
CURRICULUM VITAE

1. Nom de famille: 	xxx
2. Prénoms: 	xxx
3. Date de naissance: xx/xx/xxxx	
4. Nationalité:	xxx
5. Etat civil :	xxx
6. Éducation: 	Veuillez énumérer tous les diplômes en commençant par le dernier, dans l'ordre chronologique inverse.
	Institution (Date de - Date à)
	Diplôme(s) obtenu(s) :

	
	

	
	


7. Formation complémentaire (cours/séminaires de courte durée) : Veuillez énumérer tous les certificats ou attestations en commençant par le dernier, dans l'ordre chronologique inverse. (remplir par un N.A si pas applicable)
	Institution (Date de - Date à)
	Certificat(s) ou Attestation(s) obtenu(s) :

	
	

	
	



8. Compétences linguistiques : indiquez les compétences sur une échelle de 1 à 5 (1 - excellent ; 5 - de base)
	Langue
	Lire
	Parler
	Ecrire

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9. Membres des corps professionnels: 

10. Domaines et sous-domaines d’expertise de votre choix
           (Cocher avec un X le ou les sous-domaines de votre choix)
[bookmark: _Toc93905370]              Composante 1 : Appui direct aux entreprises et renforcement de leurs capacités
	N°
	Domaines prioritaires
	Sous domaines ou thématiques
	
X
	Nombre d’année d’expérience

	1 
	

Gestion technique : Compétences en transformation des produits agricoles
	Démarche Qualité et Objectif Qualité Totale dans la PME de transformation agroalimentaire 
	
	

	2 
	
	Emballage et étiquetage des produits Agroalimentaires 
	
	

	3 
	
	Normalisation, certification et labellisation des produits agroalimentaires 
	
	

	4 
	
	Fondamentaux de la conservation et de la transformation des produits de l’agriculture, de l’élevage et de la pêche
	
	

	5 
	
	Accompagnement à la conservation et à la transformation des produits de l’agriculture, de l’élevage et de la pêche
	
	

	6
	
	Veille et application des mesures normative, règlementaire, technologique dans les processus de transformation
	
	

	1
	Marketing/ Communication/ Gestion Commerciale
	Gestion commerciale, stratégie de marketing et promotion de vente
	
	

	2
	
	Communication commerciale et bases du WEBMARKETING 
	
	

	1
	Compétences en Gestion courante des entreprises


	Diagnostic du management et de la structuration d’entreprise : PME/OP/GIC 
	
	

	2
	
	Education juridique : Droit des Affaires et Cadre juridique OHADA 
	
	

	3
	
	Education Fiscale et optimisation fiscale: Fiscalité et Droit du Contribuable 
	
	

	4
	
	Education Financière et initiation à la recherche/mobilisation des financements  et levée de fonds : Coaching /Accompagnement à la facilitation de l’accès  par les PMEA/OP aux financements  des EMF
	
	

	5
	
	Business Plan/Plan de développement : Elaboration et utilisation  
	
	

	6
	
	Coaching /Accompagnement : Organisation administrative / comptable et mise en place de la Comptabilité    
	
	

	7
	
	Coaching /Accompagnement : Calcul des coûts, mise en place d’un système de gestion budgétaire et de contrôle de gestion   
	
	

	8
	
	Coaching /Accompagnement : Assistance comptable, fiscale et élaboration de la DSF. Télédéclaration 
	
	

	9
	
	Accompagnement à la structuration de l’entreprise : organigramme, élaboration du manuel de procédures, suivi et évaluation
	
	

	10
	
	Coaching en Gestion des Ressources Humaines
	
	

	11
	
	Gestion de l’approvisionnement et gestion de stocks
	
	

	1
	Structuration du tissu entrepreneurial par filière
	Chaîne de valeur, chaine d'approvisionnement : Appui technique à l'organisation du secteur privé par branche professionnelle et par filière pour développer des chaînes de valeur 
	
	

	2
	
	Etude de faisabilité des fonds de l’innovation/mécanisme de financement 
	
	

	3
	
	 Appui spécifique pour la création de clusters, start-ups et de pépinières d’entreprises 
	
	

	1 
	

Amélioration des process alimentaires spécifiques
	Cacao et café : Comment améliorer le process en vue d’obtenir un chocolat de qualité (pâte de chocolat, tablette, poudre alcalisée, café moulu et lyophilisé, confiseries).
	
	

	2 
	
	Charcuterie, saucisson : Maîtriser la production des saucissons, jambons, pâtés précuits et cuits.
	
	

	3 
	
	Liqueurs, vins, bières, whisky, champagne : 
Améliorer les rendements, maitriser les additifs et la réglementation, le conditionnement, les valeurs alcooliques,
	
	

	4 
	
	Epices, tisanes, grignotages, produits secs, légumes secs et jus de fruits et légumes, confitures, marmelades, fruits confits séchés, fruits séchés : Améliorer la méthode de séchage et de conditionnement, mieux comprendre les additifs de conservation
	
	

	1
	Amélioration des rendements par la réduction des coûts de services techniques de productions compétents
	Assistance technique Génie électrique au PME
	
	

	2 
	
	Assistance technique Génie mécanique au PME
	
	

	3 
	
	Assistance technique Génie civil au PME
	
	

	4 
	
	Assistance technique Transformation bois et produits miniers
	
	




[bookmark: _Toc93905371]             Composante 2 : Climat des affaires et dialogue public – privé : 
	N°
	Domaines prioritaires
	Sous domaine ou thématique
	X
	Nombre d’année d’expérience

	1
	
Contrainte liée au développement du secteur privé
	Formation des arbitres médiateurs du centre d’arbitrage de l’industrie et du commerce : Cadre juridique et règlementaire régissant les entreprises
	
	

	2 
	
	Méthodes alternatives de résolution de conflits en entreprises avec les Organisations Intermédiaires
	
	

	3 
	
	Conduite d’études techniques sur différents domaines pour améliorer le climat des affaires
	
	

	1
	
Formulation de guides
	Guide à l’export / import et/ou de l’investisseur
	
	

	2
	
	Dématérialisation des procédures administratives
	
	

	3
	
	Guichet Unique du Commerce Extérieur : Guide sur les mécanismes de généralisation de mode de paiement avec carte électronique
	
	

	1
	Dialogue public – privé
	Mise en œuvre de réformes et mesures d’attractivité pour le développement du secteur privé
	
	

	2
	
	Promotion du dialogue public – privé
	
	

	3
	
	Développement de partenariat PPP
	
	

	4
	
	Guide sur le benchmarking concurrentiel dans le commerce international
	
	

	5
	
	Guide et formation pratique sur les méthodes de plaidoyer 
	
	



[bookmark: _Toc93905372]             Composante 3: Normalisation et efficacité énergétique
	N°
	Domaines prioritaires
	Sous domaine ou thématique
	X
	Nombre d’année d’expérience

	1
	Normalisation
	Elaboration et l’homologation des Normes 
	
	

	2 
	
	Certification et l’évaluation de la conformité aux Normes
	
	

	3 
	
	Mise en application en entreprise de la norme ISO 9000
	
	

	4
	
	Mise en application en entreprise de la norme ISO 14000
	
	

	5
	
	Mise en application en entreprise de la norme ISO 18000
	
	

	6
	
	Mise en application en entreprise de la norme ISO 22000
	
	

	1
	Efficacité énergétique
	Audits énergétiques au sein des entreprises
	
	

	2
	
	Appuis directs aux entreprises pour l'optimisation de la consommation énergétique, les mesures d’efficacité énergétique et leur compétitivité.
	
	



11. Autres compétences (par exemple, maîtrise de l'informatique, etc.) : 
12. Position actuelle:
13. Qualifications clés (En rapport avec le projet):
Veuillez énumérer toutes les qualifications clés pertinentes en lien avec les domaines et sous domaines qui cadrent le mieux avec votre expérience professionnelle et le profil décrit dans l’appel à manifestation
Il est important que toutes les qualifications directement pertinentes soient clairement indiquées. 
Veuillez ne pas confondre « qualifications clés » avec « expérience professionnelle ». Les qualifications clés sont une présentation des compétences et des capacités d'un expert, qui doivent correspondre à la demande de profil décrite dans l’AMI
Veuillez noter que les sections 1 à 12 ne doivent généralement pas remplir plus d'une page.
Plus de xxx années d'expérience internationale avec plus de xxx années d'expérience dans xx. 
Connaissance approfondie de xxx. 
Plus de xx ans d'expérience avec xxx. 
Expérience intensive dans xxx .
Bonne connaissance du xxx. 
Grande expérience de xxx. 
Solides compétences en communication, en organisation, en rédaction et en analyse acquises en tant qu'expert international, directeur de pays et chef d'équipe dans xx pays différents
Maîtrise de xxx et connaissance pratique de xxx. 
14. Expérience spécifique dans la région :
	Pays
	Date de - Date à
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15. Expérience professionnelle:

	Réf[footnoteRef:1] [1:  Pour chaque référence, indiquez un numéro croissant. Bien vouloir joindre une preuve copie de contrat (page 1 et page de signature ou attestation de bonne exécution). ] 

	Date de -à
	Pays
	Entreprise & personne de reference
	Position 
	La description

	
	Domaine :                                                        Sous domaine[footnoteRef:2] : (Indiquez le sous-domaine pour lequel vous décrivez votre expérience) [2:  Le CV doit être décrit au maximum dans deux sous-domaine situés dans un domaine et sur une seule composante. ] 


	
	moisan-mois/an

Doc.x

	Pays
	Entreprise/Institution/Donateur/Bailleur de fonds
Nom de la personne de contact
email@contact.personne
Téléphone

	Xxx
Position/Poste ou Fonction
	Nom du projet / programme ou de la prestation (Bailleur / instrument, budget,) Description générale.
· Responsabilité spécifique XXXXXXXXXXXXX.
· Responsabilité spécifique XXXXXXXXXXXXX.

· Principales réalisations 
· Méthodologies pertinentes appliquées / livrables

Inclure des mots clés liés aux critères d'évaluation et à la pertinence du projet

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	Domaine :                                                        Sous domaine : (Indiquez le sous-domaine pour lequel vous décrivez votre expérience)

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 



16. Autres informations pertinentes (par exemple, publications) :
Veuillez insérer les publications, les articles présentés, les prix, etc.
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