AVIS D’APPEL MANIFESTATION D’INTERET N°XXX/DACC/ du 28 JANVIER 2022 POUR LA CONSTITUTION D’UN FICHIER D’EXPERTS NATIONAUX CAMEROUNAIS DANS LA CENTRALE D’EXPERTISE TECHNIQUE DU DACC.

[bookmark: _Toc93905370]Composante 1 : Appui direct aux entreprises et renforcement de leurs capacités
	N°
	Domaines prioritaires
	Sous domaines ou thématiques
	Profils d’experts

	
	
	
	

	1 
	

Gestion technique : Compétences en transformation des produits agricoles
	Démarche Qualité et Objectif Qualité Totale dans la PME de transformation agroalimentaire 
	SENIOR. Spécialiste Norme et Qualité dans les chaines de production et transformation avec au moins 12 ans d’expérience confirmée en entreprise à des fonctions similaires. Bac+5 spécialité ingénierie industrielle ou diplôme similaire

	2 
	
	Emballage et étiquetage des produits Agroalimentaires 
	JUNIOR. Spécialiste Norme et Qualité dans les chaines de production et transformation avec au moins 03 ans d’expérience confirmée en entreprise à des fonctions similaires. Bac+5 spécialité ingénierie industrielle ou diplôme similaire

	3 
	
	Normalisation, certification et labellisation des produits agroalimentaires 
	MEDIAN. Spécialiste Norme et Qualité dans les chaines de production et transformation avec au moins 07 ans d’expérience confirmée en entreprise à des fonctions similaires et au moins une expérience de labellisation de produits suivie par l’ANOR. Bac+5 spécialité ingénierie industrielle ou diplôme similaire

	4 
	
	Fondamentaux de la conservation et de la transformation des produits de l’agriculture, de l’élevage et de la pêche
	SENIOR. Expert en technologie de transformation alimentaire
Traitement thermique, conservation et packaging avec au moins 12 ans d’expériences cumulées sur les filières souhaitées. Master en technologie alimentaire ou diplôme équivalent. 

	5 
	
	Accompagnement à la conservation et à la transformation des produits de l’agriculture, de l’élevage et de la pêche
	SENIOR. Expert en technologie de transformation alimentaire
Traitement thermique, conservation et packaging avec au moins 12 ans d’expériences cumulées sur les filières souhaitées. Master en technologie alimentaire ou diplôme équivalent.

	6
	
	Veille et application des mesures normative, règlementaire, technologique dans les processus de transformation
	SENIOR. Expert en technologie de transformation alimentaire
Traitement thermique, conservation et packaging avec au moins 12 ans d’expériences cumulées sur les filières souhaitées. Master en technologie alimentaire ou diplôme équivalent.

	1
	Marketing/ Communication /Vente : Gestion Commerciale
	Gestion commerciale, stratégie de marketing et promotion de vente
	MEDIAN. Spécialiste en marketing. Master de grandes écoles camerounaises ou internationales de commerce. Plus de 7 ans d’expérience pratique en entreprises avec au moins deux missions d’accompagnement et de coaching en promotion de vente

	2
	
	Communication commerciale et bases du WEBMARKETING 
	JUNIOR ; Expert Community manager et spécialiste de la vente en ligne avec au moins 3 années d’expériences pratiques et plus de deux systèmes webmarketing en exploitation pratique. Master en informatique spécialisé sur le web

	1
	Compétences en Gestion courante des entreprises


	Diagnostic du management et de la structuration d’entreprise : PME/OP/GIC 
	JUNIOR. Spécialiste du diagnostic organisationnel avec au moins 3 ans d’expérience et près de 4 diagnostic ou restructuration d’entreprise mis en œuvre pour des PME/OP/GIC/COOPERATIVE

	2
	
	Education juridique : Droit des Affaires et Cadre juridique OHADA 
	JUNIOR. Expert juriste. Master 5 en droit avec une spécialisation en droit des affaires. 
Ayant au moins 3 ans d’expériences dans le pratique de l’OHADA

	3
	
	Education Fiscale et optimisation fiscale: Fiscalité et Droit du Contribuable 
	MEDIAN. Master dans une filière juridique ou comptable, Master en droit des affaires ou diplôme équivalent. 

Au moins 7 ans d’expériences pratique en éducation fiscale au sein de centre de formation ou d’Université d’Etat

	4
	
	Education Financière et initiation à la recherche/mobilisation des financements  et levée de fonds : Coaching /Accompagnement à la facilitation de l’accès  par les PMEA/OP aux financements  des EMF
	SENIOR. Economiste. Master en économie ou en gestion. Expert en mobilisation de ressource avec plus de 12 ans cumulées dans la mobilisation des financements auprès des bailleurs de fonds, des EMF et tout autre fond. 

	5
	
	Business Plan/Plan de développement : Elaboration et utilisation  
	MEDIAN. Economiste. Master en économie ou en gestion. Expert en mobilisation de ressource avec plus de 7 ans cumulées dans la formulation des business plan et l’appui à leur mise en œuvre avec au moins 4 prestation similaires justifiées. 

	6
	
	Coaching /Accompagnement : Organisation administrative / comptable et mise en place de la Comptabilité    
	MEDIAN Expert-comptable inscrit à l’ordre des experts du Cameroun. Master 2 en comptabilité ou en audit avec au moins 7 ans d’expérience pratique en entreprise et/ou formateur universitaire ou centre de formation

	7
	
	Coaching /Accompagnement : Calcul des coûts, mise en place d’un système de gestion budgétaire et de contrôle de gestion   
	SENIOR Expert-comptable inscrit à l’ordre des experts du Cameroun. Master 2 en comptabilité ou en audit avec au moins 12 ans d’expérience pratique en entreprise et/ou formateur universitaire ou centre de formation

	8
	
	Coaching /Accompagnement : Assistance comptable, fiscale et élaboration de la DSF. Télédéclaration 
	MEDIAN Expert-comptable inscrit à l’ordre des experts du Cameroun. Master 2 en comptabilité ou en audit avec au moins 7 ans d’expérience pratique en entreprise et/ou formateur universitaire ou centre de formation

	9
	
	Accompagnement à la structuration de l’entreprise : organigramme, élaboration du manuel de procédures, suivi et évaluation
	MEDIAN. Spécialiste du diagnostic organisationnel avec au moins 7 ans d’expérience et près de 4 diagnostic ou restructuration d’entreprise mis en œuvre pour des PME/OP/GIC/COOPERATIVE

	10
	
	Coaching en Gestion des Ressources Humaines
	MEDIAN. Expert en GRH. Master en GRH avec au moins 7 ans d’expérience professionnelle en entreprise de plus de 500 effectifs. 

	11
	
	Gestion de l’approvisionnement et gestion de stocks
	MEDIAN ; Comptable de formation avec un BAC+4 en gestion comptable avec au moins 7 ans d’expérience au sein de grandes entreprises de transformation et production avec chiffre d’affaire minimal de plus d’un milliard de FCFA par an. 

	1
	
Structuration du tissu entrepreneurial par filière
	Chaîne de valeur, chaine d'approvisionnement : Appui technique à l'organisation du secteur privé par branche professionnelle et par filière pour développer des chaînes de valeur 
	MEDIAN. Ingénieur agronome diplômé en agronomie ou diplôme bac+5 équivalent. 
Au moins 7 ans d’expériences dans le développement des maillons de la chaine de valeur d’au moins deux filières

	2
	
	Etude de faisabilité des fonds de l’innovation/mécanisme de financement 
	MEDIAN. Spécialiste économiste avec Master 2 en économie ou diplôme équivalent.  Au moins 7 ans d’expérience dans les mécanismes de financement et la gestion de fond. Au moins une étude similaire déjà livré par l’expert. 

	3
	
	 Appui spécifique pour la création de clusters, start-ups et de pépinières d’entreprises 
	MEDIAN. Ingénieur agronome diplômé en agronomie ou diplôme bac+5 équivalent. 
Au moins 7 ans d’expériences dans le développement des maillons de la chaine de valeur d’au moins deux filières

	1 
	

Amélioration des process alimentaires spécifiques
	Cacao et café : Comment améliorer le process en vue d’obtenir un chocolat de qualité (pâte de chocolat, tablette, poudre alcalisée, café moulu et lyophilisé, confiseries).
	SENIOR. Ingénieur agronome ou ingénieur industrielle avec une certification spécifique dans les process de transformation du cacao ou du café. Au moins 12 ans d’expériences en entreprises de transformation et de chocolaterie

	2 
	
	Charcuterie, saucisson : Maîtriser la production des saucissons, jambons, pâtés précuits et cuits.
	SENIOR. Ingénieur agronome ou ingénieur industrielle avec une certification spécifique dans les process de transformation animale. Au moins 12 ans d’expériences en entreprises d’activités similaires

	3 
	
	Liqueurs, vins, bières, whisky, champagne : 
Améliorer les rendements, maitriser les additifs et la réglementation, le conditionnement, les valeurs alcooliques,
	MEDIAN. Ingénieur agronome ou ingénieur industrielle avec une certification spécifique dans les process de production de liqueurs. Au moins 7 ans d’expériences en entreprises d’activités similaires

	4 
	
	Epices, tisanes, grignotages, produits secs, légumes secs et jus de fruits et légumes, confitures, marmelades, fruits confits séchés, fruits séchés : Améliorer la méthode de séchage et de conditionnement, mieux comprendre les additifs de conservation
	JUNIOR. Ingénieur agronome ou ingénieur industrielle avec une certification spécifique dans les process de séchage et conditionnement de légumes ou de fruits. Au moins 3 ans d’expériences en entreprises d’activités similaires

	1
	



Amélioration des rendements par la réduction des coûts de services techniques de productions compétents
	Assistance technique Génie électrique au PME
	SENIOR. Spécialiste ingénieur en génie électrique avec au moins 12 ans d’expérience à des fonctions similaires en appui au développement des PME 

	2 
	
	Assistance technique Génie mécanique au PME
	MEDIAN. Spécialiste ingénieur en génie mécanique avec au moins 7 ans d’expérience à des fonctions similaires en appui au développement des PME

	3 
	
	Assistance technique Génie civil au PME
	MEDIAN. Spécialiste ingénieur en génie civil avec au moins 7 ans d’expérience à des fonctions similaires en appui au développement des PME

	4 
	
	Assistance technique Transformation bois et produits miniers
	MEDIAN ; Spécialiste environnement et forêt pour bois et produits miniers avec au moins 7 an d’expérience dans les entreprises de transformation du bois à des postes similaires. 



[bookmark: _Toc93905371]Composante 2 : Climat des affaires et dialogue public – privé : 
	N°
	Domaines prioritaires
	Sous domaine ou thématique
	Profils

	
	
	
	

	1
	

Contrainte liée au développement du secteur privé
	Formation des arbitres médiateurs du centre d’arbitrage de l’industrie et du commerce : Cadre juridique et règlementaire régissant les entreprises
	MEDIAN Master dans une filière juridique ou comptable, Master en droit des affaires ou diplôme équivalent. 
Au moins 7 ans d’expériences pratique en éducation fiscale au sein de centre de formation ou d’Université d’Etat

	3 
	
	Méthodes alternatives de résolution de conflits en entreprises avec les Organisations Intermédiaires
	MEDIAN Master dans une filière juridique ou comptable, Master en droit des affaires ou diplôme équivalent. 
Au moins 7 ans d’expériences pratique en gestion d’entreprise et résolution des conflits au sein de centre de formation ou d’Université d’Etat

	4 
	
	Conduite d’études techniques sur différents domaines pour améliorer le climat des affaires
	SENIOR Master dans une filière juridique ou économie ou diplôme équivalent. 
Au moins 12 ans d’expériences pratique en éducation fiscale au sein de centre de formation ou d’Université d’Etat

	1
	

Formulation de guides
	Guide à l’export / import et/ou de l’investisseur
	MEDIAN. Spécialiste import et export avec un master en commerce international ou MBA, ayant au moins 7 ans d’expériences dans ce domaines auprès d’entreprise internationale basée au Cameroun

	2
	
	Dématérialisation des procédures administratives
	SENIOR. Diplôme universitaire niveau BAC+5 (Master, DESS, DEA) ou d’un diplôme équivalent en management des organisations, en droit public, en administration publique en matière de réformes administratives ou dans des domaines connexes. (12) ans d’expérience professionnelle avérée dans la réalisation De missions similaires. Bonne connaissance de l’environnement de l’administration publique camerounaise en particulier.

	3
	
	Guichet Unique du Commerce Extérieur : Guide sur les mécanismes de généralisation de mode de paiement avec carte électronique
	SENIOR. Diplôme universitaire niveau BAC+5 (Master, DESS, DEA) ou d’un diplôme équivalent en banque et finance ou dans des domaines connexes. Une certification ou formation professionnelle sur les produits numériques de la banque. (12) ans d’expérience professionnelle avérée dans la réalisation De missions similaires. Bonne connaissance de l’environnement de l’administration publique camerounaise en particulier.

	1
	Dialogue public - privé
	Mise en œuvre de réformes et mesures d’attractivité pour le développement du secteur privé
	SENIOR. Master Administration Economique et Financière ou en Administration des Affaires. Avec plus de 12 ans dans le développement de réformes et mesures d’attractivité avec des expériences au Cameroun et au niveau africain. 

	2
	
	Promotion du dialogue public – privé
	SENIOR. Master Administration Economique et Financière ou en Administration des Affaires. Avec plus de 12 ans dans le développement de réformes et mesures d’attractivité dans le cadre du commerce international avec des expériences au Cameroun et au niveau africain. 
Une expérience de mise en place, facilitation ou animation de plateformes de concertation privé-privé et/ou de dialogue public-privé au niveau local, national, régional et/ou international

	3
	
	Développement de partenariat PPP
	SENIOR. SENIOR. Master Administration Economique et Financière ou en Administration des Affaires. Avec plus de 12 ans dans le développement de PPP avec des cas de projets pertinents mis en œuvre au Cameroun et/ou en Afrique

	4
	
	Guide sur le benchmarking concurrentiel dans le commerce international
	SENIOR. Master Administration Economique et Financière ou en Administration des Affaires. Avec plus de 12 ans dans le développement de réformes et mesures d’attractivité dans le cadre du commerce international avec des expériences au Cameroun et au niveau africain.
Au moins 3 expériences dans le développement d’une approche de benchmarking sur le secteur privé

	5
	
	Guide et formation pratique sur les méthodes de plaidoyer 
	SENIOR. Master en DROIT. Juriste avec au 12 ans d’expérience dans le développement de projets sociaux ou d’entreprise portant sur les processus de plaidoyer. 
Formateur avec au moins 3 formations confirmées déjà organisées en matière de plaidoyer



[bookmark: _Toc93905372]Composante 3 : Normalisation et efficacité énergétique

	N°
	Domaines prioritaires
	Sous domaine ou thématique
	Profils

	
	
	
	

	1
	Normalisation
	Elaboration et l’homologation des Normes 
	SENIOR Ingénieur en génie industriel spécialisé dans l’élaboration des normes. Au moins 4 missions de recherche et de de production des Avant-Projet des Normes validés par l’ANOR avec 12 d’expériences en entreprise

	2 
	
	Certification et l’évaluation de la conformité aux Normes
	SENIOR Ingénieur en génie industriel spécialisé dans l’élaboration des normes. Au moins 4 missions d’évaluation conformité aux normes avec 12 ans d’expériences. 

	3 
	
	Mise en application en entreprise de la norme ISO 9000
	MEDIAN. Spécialiste du système de management de la qualité en entreprise. Master en GRH. Ayant au moins 7 ans d’expériences dans le suivi et l’application de la mise en œuvre de cette norme ISO 9000 en entreprise

	4
	
	Mise en application en entreprise de la norme ISO 14000
	SENIOR. Expert en système de management environnemental (SME). MASTER EN ENVIRONNEMENT OU QHSE avec au moins 12 années d’expériences pratique et d’accompagnement dans la mise en œuvre et le maintien de cette norme en entreprise. 

	5
	
	Mise en application en entreprise de la norme ISO 18000
	MEDIAN. Expert management de la santé et de la sécurité au travail. Master en Management SST avec au moins 7 années d’expériences pratique et d’accompagnement dans la mise en œuvre et le maintien de cette norme en entreprise.

	6
	
	Mise en application en entreprise de la norme ISO 22000
	SENIOR. Expert en système de management de la qualité des produits alimentaires. Master ingénieur agronome ou master QHSE avec au moins 12 années d’expériences pratique et d’accompagnement dans la mise en œuvre et le maintien de cette norme en entreprise.

	1
	Efficacité énergétique
	Audits énergétiques au sein des entreprises
	MEDIAN. Ingénieur en audit énergétique avec un master de génie électrique ou tout domaine similaire. Ayant mené au moins 4 missions d’audits énergétiques réalisées et justifiées au Cameroun ou à l’étranger et 7 d’expériences. 

	2
	
	Appuis directs aux entreprises pour l'optimisation de la consommation énergétique, les mesures d’efficacité énergétique et leur compétitivité.
	SENIOR. Ingénieur en efficacité énergétique avec un master de génie électrique ou tout domaine similaire. Ayant mené au moins 4 missions d’audits énergétiques réalisées et justifiées au Cameroun ou à l’étranger. Au moins 12 ans d’expériences. 




NB: Chaque référence détaillée dans le CV ne sera prise en compte que si le candidat joint les justificatifs comportant les coordonnées des Maitres d’Ouvrage permettant la vérification éventuelle des informations fournies : Extrait de contrat (page de garde et celle comportant les signatures) ou Attestation de bonne exécution. Les expériences sur les projets de développement et d’études financés par les bailleurs de fonds en Afrique constituent un atout.

1. Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à l’adresse mentionnée ci-dessous aux heures d’ouverture de bureau suivantes:
Les jours ouvrables (lundi au vendredi) de 8 heures à 15 heures (Temps Universel).
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Chef de mission DACC
Tél : 697 18 31 41
Email : dacc@sofreco.biz 

RAOUF JAOUA
Chef de mission DACC


