

INFORMATION GENERALE
OBLIGATION VACCINALE



A [à compléter] le [à compléter]




Compte tenu de nos activités, l’ensemble des personnes ayant une activité au sein de nos établissements est soumis à l’obligation vaccinale contre la Covid-19.

[bookmark: _Hlk82107402]Nous vous rappelons qu’à compter du 15 septembre prochain, pour continuer à occuper votre poste, vous avez l'obligation de nous présenter l’un des justificatifs suivants :

· un certificat de statut vaccinal attestant d’un schéma vaccinal complet ;
[bookmark: _Hlk82107162]
· à défaut, un justificatif de l’administration d’au moins une des doses d’un vaccin contre la Covid-19 accompagné du résultat négatif d’un examen de dépistage virologique à la Covid-19 de moins de 72 heures (test PCR, antigénique ou autotest réalisé sous la supervision d’un professionnel de santé) ;

· à défaut, un certificat de rétablissement à la suite d’une contamination par la Covid-19 datant de plus de 11 jours et de moins de 6 mois ;

· à défaut, un certificat de contre-indication médicale à la vaccination.

Nous vous rappelons également qu’à compter du 16 octobre prochain, vous devrez nécessairement justifier d'un parcours vaccinal complet (sauf présentation d’un certificat médical de contre-indication à la vaccination ou d’un certificat de rétablissement en cours de validité) pour continuer à exercer votre activité.

Cette obligation vaccinale a vocation à s'appliquer de manière pérenne, la loi n'ayant pas fixé de date de fin. 

A défaut de présenter un des justificatifs obligatoires, vous ne pourrez plus exercer votre activité professionnelle au sien de notre établissement.

Pour ceux qui ne l’ont pas encore fait, nous vous encourageons à prendre les dispositions nécessaires dès à présent. Nous vous rappelons que vous pouvez bénéficier d'une autorisation d'absence pour vous faire vacciner sur votre temps de travail. Ces heures seront payées et considérées comme du temps de travail effectif, elles n'auront pas à être récupérées.  

Nous nous tenons à votre disposition si vous souhaitez de plus amples informations.
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