[image: youy1ou]Candidature à un poste de résident AEFE au MAROC– Rentrée 2021

Fiche syndicale à compléter et à retourner par courriel à :	snesfsumaroc@gmail.com

	Nom / Prénom
	BESSES Brigitte


	Discipline
	Mathématiques

	Grade
	Agrégée HC4

	Adresse personnelle / code postal / ville / Pays
	Guayabos Curridabat COSTA RICA

	Téléphone / Courriel
	(+506)61902485         bbesses@gmail.com

	Etablissement d'exercice
	Liceo Franco Costarricense

	Sinon, préciser la situation (disponibilité ou …)
	

	Vœux
	N° 1 :	Tanger	
	N° 2 :	
	N° 3 :	

	
	N° 4 :
	N° 5 :
	N° 6 :	

	Acceptez-vous tout poste au Maroc ?
	Non

	Avez-vous un conjoint candidat à un poste de résident ?							
		

	Si oui, 
Nom du conjoint :      
Discipline du conjoint :			
N° de dossier du conjoint : 
Accepteriez-vous un poste simple ?

	Etes-vous syndiqué(e) au SNES ?
	oui, numéro d'adhérent :	821242




Éléments permettant de calculer le barème


	

Priorités 
de recrutement
	Vous êtes …

	
	Titulaire Non Résident (TNR) durant au moins 1 an, à plein temps dans un établissement du réseau AEFE au Maroc
	

	
	Titulaire sur un contrat de résident d'un an, à plein temps
	

	
	Résident touché par une mesure de carte scolaire
	

	
	Ex-personnel de droit local de l’établissement/pôle, titularisé en France
	

	
	Conjoint de personnel AEFE ou MAEE
	

	
	Conjoint qui réside et travaille au Maroc depuis plus de trois mois
	

	
	
	

	
	
	

	

Critères 
fixes
	Echelon
	HC4

	
	Appréciation de votre rendez-vous de carrière
	

	
	Note administrative + note pédagogique. 
	40+58

	
	Vous n’avez pas eu de rendez-vous de carrière.
	x

	
	Vous n’avez ni rdv de carrière ni de notes professionnelles.
	

	
	
	

	

Critères complémentaires
	
Compétence liée à l’école inclusive et l’accompagnement des élèves à besoins éducatifs particuliers.
	

	
	Compétence liée au partage d’expérience, à l’accompagnement des personnels et au tutorat.
	oui

	
	Compétence liée à la mise en œuvre d’une éducation plurilingue.
	



Vous serez prévenu(e) du résultat de la commission paritaire en principe le soir même de la commission, qui est prévue début mars.
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Candidature à un poste de résident AEFE au MAROC –   Rentrée 2021     Fiche syndicale à complét er et à retourner par courriel  à   :   snesfsumaroc@gmail.com    

Nom / Prénom  BESSES Brigitte    

Discipline  Mathématiques  

Grade  Agrégée HC4  

Adresse  personnelle / code postal / ville / Pays  Guayabos Curridabat COSTA RICA  

Téléphone / Courriel  ( +506)61902485           bbesses@gmail.com  

Etablissement d'exercice  Liceo Franco Cost arri cense  

Sinon, préciser la situation (disponibilité ou …)   

Vœux  N° 1 :   Tanger    N° 2 :    N° 3 :    

N° 4 :  N° 5 :  N° 6 :    

Acceptez - vous tout poste au Maroc ?  Non  

Avez - vous un  conjoint candidat à un poste de  résident ?                        Si oui,    Nom   du conjoint :         Discipline du conjoint :         N° de dossier du conjoint :    Accepteriez - vous un poste simple ?  

Etes - vous syndiqué(e) au SNES ?  oui, numéro d'adhérent :   821242  

    Éléments  permettant de calculer le barème      

    Priorités    de recrutement  Vous êtes …  

Titulaire Non Résident (TNR)  durant au moins 1 an, à plein temps dans  un  établissement du réseau AEFE au Maroc   

Titulaire sur un contrat de résident d'un an, à plein temps   

Résident touché par une mesure de carte scolaire   

Ex - personnel de droit local de l’établissement/pôle, titularisé en France   

Conjoint de personnel AEFE ou MAEE   

Conjoint qui réside et travaille au Maroc depuis plus de trois mois   

   

   

    Critères    fixes  Echelon  HC4  

A ppréciation de votre r endez - vous de carrière   

N ote administrative + note pédagogique.   40+58  

Vous n’avez pas eu de rendez - vous de carrière .  x  

Vous n’avez ni rdv de carrière n i   de notes professionnelles .   

   

    Critè re s  complémentaires    Compétence liée à l’école inclusive et l’accompagnement des élèves à  besoins éducatifs particuliers .   

Compétence liée au partage d’expérience, à l’accompagnement des  personnels et au tutorat .  oui  

Compétence liée à la mise en œuvre  d’une éducation plurilingue .   

  Vous serez prévenu(e) du résultat de la commission paritaire en principe le soir même de la commission,  qui est prévue début  mars .  

