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Objet : Candidature au poste de Chargé de Formation
Madame, Monsieur,
Vous recherchez votre Chargé de Formation pour remplacer votre collaboratrice qui sera en congé maternité. 
De formation généraliste en ressources humaines, j'ai su m'adapter avec succès aux environnements dans lesquels j’ai choisi de m’immerger. Je suis une personne de terrain qui aime faire, convaincre et conseiller. J’apprécie travailler sur des projets transversaux en autonomie mais aussi au sein d’une équipe. 
Le sujet de mon mémoire de validation de mon Master 2 GRH portait sur la mutualisation et la fusion des 4 services formation des 4 Caisses Régionales du Crédit Agricole de Bretagne. Cette fusion regroupait alors plus de 4500 salariés. Le terme de mon stage de fin d’étude validait la mise en œuvre pratique de l’Academy Bretonne, j’ai donc participé activement à son lancement car j’ai occupé un poste de gestionnaire formation (saisonnier) au sein de la nouvelle équipe. 
Même si cette expérience marque mon début de carrière et date de dix ans, je suis tout à fait conscient des exigences du poste que vous proposez. 
Au cours de la suite de ma carrière j’ai pu affiner mes compétences rédactionnelles en rédigeant de très nombreux appels d’offres, comptes rendus, bilans, audits, diagnostics et plans d’actions destinés à ma direction, mes financeurs et présentés en sessions plénières aux membres des deux CA annuels. J’ai donc l’habitude de rédiger et de rendre compte.
Tenace, j’ai eu à créer et faire vivre un portefeuille d’entreprises (TPME) durant 6 ans, il m’a fallu être convainquant puis négocier avec les Opco (Opca à l’époque), la direccte et le Fond Social Européen pour obtenir des financements nécessaires à la mise en œuvre des plans d’actions destinés à la formation des dirigeants et des salariés des entreprises que j’avais préalablement prospecté. 

Il est évident qu’il me faudra monter en expertise rapidement sur la maitrise technique et pratique du plan de développement des compétences dont je maitrise la partie théorique mais pas la pratique. Je suis capable d’apprendre rapidement et de manière efficience grâce à mon implication et à votre bienveillance et à celle de mes collègues.

A l’aise avec les relations humaines, je sais adapter mon discours en fonction de mes interlocuteurs. Mes 9 années d’expériences professionnelles m’ont permis d’affiner mes capacités d’analyse et de discernement. L’un de mes axes de travailler à la Maison de l’Emploi de Rennes (Service développement économique de Rennes Métropole) était d’instaurer les bases du dialogue social dans les TPME moins de 250 salariés (fiches de poste, entretiens annuels, document assimilable à un plan de formation). La formation était donc au cœur des préoccupations des dirigeants et des salariés rencontrés. 
Autonome, tenace, rigoureux et organisé, j’ai géré et piloté jusqu’à 12 projets par an avec l’appui des membres des groupes de travail que j’animais et pilotais en monde projet. Mon objectif a toujours été d’être au service des publics et des entreprises concernés. 
J’aime m’investir dans une organisation et porter ses projets. Curieux de nature et proactif je sais être force de proposition. Je suis capable d’assimiler rapidement et efficacement des informations en autonomie et grâce à votre bienveillance et celle de mes futurs collègues pour combler au mieux mes lacunes techniques.
De nature très sociable, je sais m’intégrer à une équipe et faire miennes les valeurs d’une organisation pour la représenter. 

Je suis convaincu de la légitimité de mon parcours et de ma candidature, j'espère vous avoir donné envie de me rencontrer et je me tiens à votre entière disposition afin de vous démontrer mes motivations et mes perspectives professionnelles au cours d’un entretien.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes considérations distinguées.
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