
LA FINLANDE

PRESENTATION 
LA GEOGRAHIE

Se situe en Europe du N, en Scandinavie 
Capitale : Helsinki
Superficie: 338145 km2
Population : 522015 habs
Frontière: Russie, Norvège, Suède 
Pays remplis de lacs : 187 888 
Chaque année la Finlande gagne 7 à 10km de terre

Drapeau :
 Bleu : lacs
Blanc : neige
Croix scandinave 

Climat continental et nordique 
Température environ 5° en moyenne
La plus froide : -51°
Les aurores boréales sont très fréquentes dans le nord du pays

Grandes villes : Espoo, Tamper (connue pour les échanges étudiants) , Vont, Oulu, Turku

Religion : 85% luthérienne, 1,5% orthodoxe 

B) L’HISTOIRE

L’histoire finlandaise peut être divisée en 3 grandes parties : 
-Ère suédoise (pose les bases de l’administration) 
- Ère russe(rend la Finlande plus autonome : création parlement, armée)
- Ere Finlandaise : indépendance de la Finlande le 6 dec 1917 (Stahlberg devient le 1er président finlandais). Un modèle de coopération avec les pays frontaliers va se crée.

1946 le pays s’ouvre à l’international : JO 1952 à Helsinki, Adhésion à l’ONU et au conseil nordique en 1955.
Fin des années 80 : Fin URSS donc la Finlande récupère ses pouvoirs
1995 : La Finlande rentre dans l’Union Européenne 
 
Président actuel : Sauli Niinistö (élu en 2012)

II) STRUCTURE ECO ET SCOIALE
DONNES ECONOMIQUES

PIB en 2018 : 234 milliards€ 
Taux de chômage : 8% en 2018
Dette publique : 60% PIB
La Finlande exporte plus qu’elle n’exporte : balance commerciale positive
Secteurs porteurs : tertiaires ( transports, finances) 70% du PIB
Principaux biens et services échangés : huile de pétrole brut, minerais, véhicules, papier, cartons 
Transport, voyage, informatique, droit des licences,..

Premiers fournisseurs de la Finlande : Allemagne, Russie, Suède
Ils échangent principalement dans la zone euro : solde de la balance comm proche de 0

2,5 millions d’actifs entre 15 et 74 ans

Points fort de l’économie : prudente, mains d’oeuvres qualifiées, industries de pointes
Points fiables: Crise industrielle, dépendants de la suède et du Danemark, vieillissement de la population 

B) LA STRUCTURE SOCIALE

Protection sociale proche de la France : assurances maladies, accidents travail ,pensions professionnelles chômage,… 
Etat assure 83% du financement 

L’accroissement naturel : 0,36%
Taux de mortalité infantile : 3%
Esperance de vie à la naissance : 81 ans 

Les nationalités qui composent la Finlande : Finlandais, soviétiques, somaliens, chinois, Samis,..

En 2017 : 12000 personnes on acquis la nationalité finlandaise 

Langue les plus parlées : Finnois puis Suédois, Same, Russe
Religions : 3/4 de la population est Luthérienne 

III) CULTURE

US ET COUTUMES

Gastronomie : RUNEBERGGINTORTTU, grillimakkar, karjalanpiirakka, korvapuusti,..

Musique : 2 types de musique traditionnel —> Kalevi /  Péllimanie 
Ecoutent principalement du Rock et du Metal également 

Sports : Sport national —> pesapallo ( comme du baseball)
F1, Rally, ski de fond, saut à ski 
Sports insolites: Championnat du porté de femme, lancer de téléphone portable, écrasements de moustique,…

Personnalités : Tarja Haloneen, Elias Lonrot, Aki Kaurismaki,…

Communication : distance d’environ 1m50, entamer une conversation par un sujet neutre, il faut sourire et être chaleureux, maintenir le contact visuel est important.
Il ne faut pas se plaindre car ils prennent tout aux sérieux et peuvent vivre être offusqués.

Les finlandais ne font pas du tout la bise, il faut serrer la main, ne pas toucher l’interlocuteur, être simple dans son comportement, la nudité n’est pas un problème pour eux

Anecdotes : eau du robinet la plus pure du monde, la Finlande vent des pains aux grillons, c’est bien le pays du père Noel, lors de la période de 3 mois de nuit à 3h de l’après midi il fait totalement noir, la Finlande est appelé le pays des 1000 lacs,..

B) LA VIE EN ENTREPRISE

L’égalité homme femme est très importante en Finlande, c’est un pays précurseur dans ce domaine.
Aucune discrimination n’est admise et courante en finlande.

La finlande est considéré comme le pays le moins corrompu du monde. 
Les conflits en publics ne se font pas, en privé calmement.
Le langage formel est peu utilisé
Le retard est très mal vu, les absences tolérés si justifiées.
Pratiquent beaucoup le management participatif
Le costume est important en milieu professionnel.










