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قسم علوم التسيير

عناوين مذكرات الماستر تخصص: إدارة الموارد البشرية 
	الرقم
	الطلبة
	أعضاء الفوج
	اللجنة
	اليوم
	الساعة
	القاعة


	
	
	
	مشرفا
	رئيسا
	ممتحنا
	
	
	

	1
	بن أعراب فطيمة الزهراء

عمور شيماء لميس
	أثر ضغوط العمل على أداء العاملين في قطاع الصحة دراسة مستشفى بن باديس قسنطينة
	بن مالك عمار
	قريشي محمد الصالح
	علي موسى حنان
	04/06/2018
	9.00-10.15
	20

	2
	رمصاص بشرى

العيدي عائشة
	علاقة نمط شخصية الفرد بالإلتزام التنظيمي
	عزيون زهية
	نابتي سامي
	بوقال نسيم
	04/06/2018
	12.00-13.15
	20

	3
	بريك أمينة

بوكبوس نور الهدى
	دور فرق العمل في إنجاح التغيير التنظيمي دراسة حالة كلية العلوم الإقتصاية والتجارية وعلوم التسيير جامعة قسنطينة 2 
	عزيون زهية
	نابتي سامي
	بولودان نجاح
	04/06/2018
	9.00-10.15
	25

	4
	ريحان ريان

بودون نسرين
	دراسة تحليلية لأسباب حوادث العمل
	عزيون زهية
	علي موسى حنان
	بن أودينة  منيرة
	05/06/2018
	9.00-10.15
	25

	5
	بوعشبة منى
	الموائمة بين الحياة الخاصة والمهنية وأثرها في الرفع من الولاء التنظيمي
	بوقال نسيم
	دريوش شهيناز
	مزازرة أمينة
	05/06/2018
	10.30-11.45
	22

	6
	بلعور وسام
	دور الأبعاد النفسة والاجتماعية لجودة الحياة الوظيفية في تنمية السلوك الإبداعي لدى القادة الإداريين 

-دراسة استقصائية لكلية العلوم الاقتصادية والتجارية و علوم التسيير-
	قريشي محمد الصالح
	دريوش شهيناز
	بن جامع رشيدة
	05/06/2018
	12.00-13.15
	25

	7
	بوعطيط نور الهدى
	دور التدقيق الإجتماعي في تحسين أداء عمليات إدارة الموارد البشرية
دراسة حالة المديرية الجهوية الصناعية سكيكدة سوناطراك  DRIK
	قريشي محمد الصالح
	بلعلى نسيمة
	بن عمار حسيبة
	04/06/2018
	10.30-11.45
	22

	8
	بن مالك محمد أمين

بولقرون محمد حبيب الله
	إنعكاس ظروف عمل الأساتذة التربية على الرضا الوظيفي
	محمد الأمين فيلالي
	نابتي سامي

	هروم عز الدين
	04/06/2018
	10.30-11.45
	23

	9
	منيجل رقية

حسيني صفية
	إدارة التغيير في المؤسسات التربوية: حالة عينة من إبتدائيات ولاية قسنطينة
	محمد الأمين فيلالي
	نابتي سامي
	علي موسى حنان
	05/06/2018
	10.30-11.45
	25

	10
	طريفي زينب

طلحي أسماء
	تقييم الاتجاهات نحو القيادة النسوية لتفعيل الأداء -دراسة عينة من مؤسسات التربية-
	محمد الأمين فيلالي
	بن عمار حسيبة
	بوحسان سارة كنزة
	05/06/2018
	12.00-13.15
	23

	11
	ذيب شيماء
	أثر التفافة التنظيمية على تطوير أداء الموارد البشرية
	تمور نوال
	هروم
 عز الدين
	بن عمار حسيبة
	04/06/2018
	9.00-10.15
	22

	12
	لعلاوي حليمة
	دور الإتصال الداخلي في إنجاح التغيير التنظيمي
	دهان محمد
	بن محمد هدى
	نمور نوال
	03/06/2018
	9.00-10.15
	21

	13
	بن مناح ريان

بسطانجي صبرينة
	الإدارة الرشيقة وإنعكاساتها على إدارة الموارد البشرية 
- دراسة حالة جامعة قسنطينة -1
	زهيوة عبد الكريم
	بديسي فهيمة
	بولدان نجاح
	05/06/2018
	9.00-10.15
	23

	14
	معروف زين الدين

نوارة ميشة
	دور تسيير الكفاءات في تحسين الأداء الوظيفي
	بوشريبة محمد
	بوقال نسيم


	نمور نوال
	04/06/2018
	10.30-11.45
	25

	15
	حشلاف حمزة

بوحجار كريمة
	دور الإدارة الالكترونية في تحسين أنشطة إدارة الموارد البشرية
	بولودان نجاح


	زهيوة  عبد كريم


	عزيزي نذير
	05/06/2018
	10.30-11.45
	24

	16
	خدام بلال
	دور الثقافة التنظيمية في تطوير السلوك الإشرافي للمؤسسات الصغيرة و المتوسطة
	بديسي فهيمة
	بن عمار حسيبة
	بن جامع رشيدة
	05/06/2018
	10.30-11.45
	23


                                                                                مكتب تسيير المذكرات
                                                                                                                  مصلحة المذكرات
