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BUT : Constitution d’un dossier médical, et examens auscultatoires du patient, en vue de la remise d’un certificat d’aptitude au travail.
Matériel nécessaire :

-Stéthoscope.


-Appareil mesure pression artériel.


-Fiche lecture (test vue).


-Appareil pour test auditif plus casque son.


-Marteau pour test reflexe.


-Pot échantillon urine.


-Bandelette PH pour analyse urine succin.

Préambule et prise d’informations :


-Identité du patient.


-Age.


-Profession.

-Prendre connaissance des risques lié à la profession (pression psychologique, port de charge, bruit, temps de conduite prolongé, produit chimique, travail en hauteur…)
-Informer le patient sur des suivis spécialisé et les lui conseillé et/ou prescrire (aide psychologique, formation geste et posture sur le lieu de travail, séance kiné et exercices d’assouplissement, port des epi…)

-Antécédent médicaux divers : Familiaux, hospitalisations, allergies,

Vaccins, la vue, l’ouïe, consommation d’alcool, tabac, autres…

Examens et tests :

A noté : Pour tous examens ou tests présentant une anomalie, prévoir et préparer ou faire préparer un rendez-vous spécialisé (radiologie, examen sanguin, ophtalmologie, urologie...)  

Examens : 


-Respiratoire


-Tensionnel


-Cardiaque


-Réflexe (coude, genou, cheville)


-Urinaire (analyse taux de leucocytes ou globule blanc, et présence cristaux de sang pour les reins), attention la pratique d’un dépistage pour stupéfiants se fait uniquement sur la demande du chef de service de l’employé.

-Palpation des organes et ganglions (abdomen, thorax, gorge pour la thyroïde)

Tests : 


-Vue


-Ouïe


-Test d’efforts

Conclusion :

-Valider ou non l’aptitude du patient à exercer son travail, lui remettre une copie double pour lui et son employeur.

-Prescrire les rendez-vous nécessaire.

Rappel : toujours informer le patient sur les risques qu’il encoure au travail et comment en réduire les risques, et lui rappeler qu’en cas de problèmes nous sommes disponible.
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