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لا يمكن لأي مدمج في جهاز المساعدة على الإدماج المهني أن يتقاضى أجرا عن فترة لم يعمل فيها تفاديا لجنحة تبديد أموال عمومية لفائدة الغير عن طريق دفع الأجر دون مقابل إلا في الحالات المذكورة في القانون.
· المادة 30 من قانون رقم 06/01 مؤرخ في 20/02/2006 المتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته(تقابل المادة121الملغاة من قانون العقوبات).
"يعد مرتكبا لجريمة الغدر ويعاقب بالحبس من سنتين(2) إلى عشر(10) سنوات وبغرامة مالية من 200.000دج إلى 1000.000دج كل موظف عمومي يطالب أو يتلقى أو يشترط أو يأمر بتحصيل مبالغ مالية يعلم أنها غير مستحقة الأداء أو يجاوز ما هو مستحق سواء لنفسه أو لصالح الإدارة أو لصالح الأطراف الذين يقوم بالتحصيل لحسابهم".
كل من استعمل الورقة ويعلم أنها مزورة يعاقب بالحبس طبقا للقانون سالف الذكر  
تنبيه: تعتبر هذه الوثيقة إقرار ووسيلة إثبات أمام القانون والجهات المختصة
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