Parlez-moi un peu plus à fond de votre dernière formation. 
La dernière formation que j’ai effectuée était une licence économie et gestion, mention gestion. J’ai pu acquérir à travers mes enseignements, des notions en termes de comptabilité générale, financière mais aussi analytique qui m’ont permises d’appréhender les enregistrements comptables, la consolidation ou même les différentes méthodes d’évaluation des coûts par exemple. J’ai pu approfondir mes capacités en termes de gestion financière à travers les enseignements d’analyse financière ou de choix des investissements mais également des compétences juridiques en ayant quelques cours de droit, des affaires notamment et du travail. 

Pourquoi avez-vous choisi ce cursus ?
Le choix de ce cursus tient principalement à ma personnalité. 
J’aime gérer les choses, les contrôler, et assurer un suivi d’où mon appétence pour les postes à responsabilités dans le domaine de la gestion (particulièrement la finance ou la comptabilité)
J’aime faire preuve de polyvalence. Les fonctions financières demandent une grande adaptabilité et une maîtrise de plusieurs domaines : comptable, juridique, financier etc… 
De plus, personnellement, je dois sentir que je m’accomplis professionnellement parlant et je dois pouvoir en apprendre chaque jour, acquérir de nouvelles compétences dans le temps et les domaines de la comptabilité et la finance demandent un certain nombre de compétences précises : esprit d’analyse, pertinence, esprit de synthèse… qui ne peuvent s’acquérir qu’à travers une carrière construite sur une évolution progressive. Les perspectives d’évolution de carrière sont donc importantes. 

Quels sont les cours que vous avez le plus aimés ? le moins aimés ?
Au-delà les cours qui sont en rapport avec la comptabilité et la finance, que j’ai bien évidemment apprécié, j’ai particulièrement apprécié le cours de culture et management, un cours porté sur la notion de culture d’entreprise. Ce cours a été enrichissant à travers sa portée pratique puisqu’il était assuré par un professionnel (Jean Phillippe Cavaillé, DRH l’Oreal ?). On a ainsi pu apprendre l’importance de la notion de culture d’entreprise, le fait que les salariés d’une entreprise sont à l’image de celle-ci et que tout ce qui est informel (relations sociales, rites, pratiques, usages) sont largement importants pour pouvoir avoir l’envie d’adhérer à une entreprise et en faire parti. Mais également nous avons appris à appréhender l’ensemble des signes de potentialité qui font qu’un salarié soit considéré comme un talent au sens propre. L’introduction aux ressources humaines était également un cours assez intéressé pour la même raison : un cours orienté vers le monde professionnel. Cela nous a permis de visualiser clairement ce qu’était le monde professionnel. 
Il n’y a pas réellement de cours que j’ai moins apprécié, mais si je devais en choisir un, je dirais le marketing, ce domaine m’intéresse moins.

Quels résultats avez-vous obtenus ?
Ramener bulletin ? – résultats sur quoi ?

Dans quelle matière avez-vous réussi le mieux ? le moins bien ?
Les matières que j’ai le mieux réussi sont l’analyse financière et la comptabilité analytique : d’où mon affinité pour des postes tels que l’audit, le contrôle de gestion qui demandent un esprit d’analyse. Leurs fonctions portant exclusivement sur le traitement des informations comptables. 
Les matières que j’ai le moins bien réussis sont le marketing. Mes notes traduisent mes affinités. 



Pourriez-vous expliciter vos méthodes de travail pendant cette formation ?
Je n’avais pas une méthode de travail qui suscitait le par cœur mais plutôt le raisonnement logique. Je retiens plus facilement les choses lorsque je me penche sur le lien qu’il existe entre elles, je raisonne de matière schématique. 
Mais je ne peux pas apprendre les choses sans connaître la logique qui se cache derrière, ceci n’est d’aucun intérêt pour moi.

En quoi cette formation vous a-t-elle préparé(e) à la vie professionnelle ? 
Comme toutes les formations universitaires, le principal avantage est la pluridisciplinarité. La diversité des matières fait la diversité des compétences, ce qui nourrit une certaine curiosité essentielle à la tenue d’un poste. Il ne faut pas forcément se cantonner à un seul domaine mais étendre son champ de compétence et de connaissance à plusieurs domaines. Comprendre la comptabilité et la formation des comptes permet l’établissement de diagnostic financier, de conseils et de recommandation en termes de politique financière par exemple. 

Si vous aviez à reprendre une formation, quel cursus suivriez-vous aujourd’hui ?
Si je devrais reprendre une formation, j’aurais compléter mon cursus, par une formation en droit des affaires, afin d’approfondir mes connaissances et pouvoir également me diriger vers du conseil, la connaissance des procédures et règles juridiques étant essentielle. 

Quel a été le sujet de votre travail de fin d’études ?

Vous avez fait un ou des stages en entreprise, parlez-moi de ces expériences. 
Qu’avez-vous le plus apprécié et aimé pendant ces stages ? 
Pour quelles raisons avez-vous choisi cette entreprise pour effectuer votre stage ? 

Avez-vous des objectifs, lesquels ?
Parlez-moi des problèmes que vous avez eu à résoudre ?
Quel impact a eu votre action sur l’ensemble de l’entreprise ?
Pourriez-vous m’en dire plus sur la façon dont vos résultats étaient évalués ?
Pourriez-vous me parler de la façon dont vous vous sentiez managé(e) dans cette entreprise ?
Quels sont les aspects de votre travail que vous avez le plus aimé, le moins aimé ?
Que retenez-vous de votre dernière entreprise ?

Pouvez-vous comparer les deux derniers emplois que vous avez eus ?
Pourquoi avez-vous quitté telle entreprise ?
Dans lequel de vos emplois vous êtes-vous senti le plus productif ? le moins productif ? Pourquoi ?
Quelles sont vos plus grandes forces sur le plan technique ?
Quel est l’environnement de travail que vous avez le plus apprécié ? le moins apprécié ? Pourquoi ?

Vous avez à…. Comment vous y prenez-vous ?
Faites la liste de ce qui est important pour réussir dans votre métier 
Quels sont les savoir-faire qui vous ont été les plus utiles ?
Selon vous, la réussite de la fonction que vous souhaitez occuper nécessite la maîtrise de quelles compétences ?
Que pouvez-vous nous apporter ?
Pour quel type de poste etes-vous faite ?
Savez-vous ou sauriez vous diriger une équipe ?
Parlez-moi d’un projet de travail qui vous a posé de sérieuses difficultés

Quels sont vos points forts ?
Quels sont vos axes d’amélioration ?
Comment vous décrivez vous vous-même ?
Si vous aviez le pouvoir de vous changer sur quoi feriez-vous porter ce changement ?
Dans votre vie, qu’estimez vous être votre meilleure réalisation ?
Réussir dans votre vie professionnelle c’est, 
Quels ont été vos échecs professionnels ?
Quel est le point sur lequel vous sentez que vous avez à progresser ?
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