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PRIX NATIONAL DES MEILLEURS  JEUNES ENTREPRENEURS SOCIAUX MALAGASY
FIFANINANAM-PIRENENA TANORA MPANDRAHARAHA MENDRIKA HO AN’NY SOA IOMBONANA

Cadre réservé aux organisateurs – Natokana ho an’ny mpikarakara
DOSSIER N°………………………………………………………….

FORMULAIRE D'INSCRIPTION - FISY FANDRAISANA ANJARA




Ity fisy no fenoina ho an’ny rehetra izay handray anjara amin’ny fifaninanam-pirenena tanora mpandraharaha sosialy mendrika ny taona 2017. Entanina manokana isika rehetra izay hifaninana mba hijery ny fepetra rehetra amin’ny fifaninanana sy hanamarina ny tetikasany avy. Ho fanamorana ny fandriasana anjara dia azonao atao ny misafidy iray amin’ireo adiresy eo ambany andefasana ny fisy feno miampy ny dika mitovy ny karam-panondrom-pirenena ho an’izay feno taona ary ny dika mitovy ny marim-pahaizana na fahalalana amin’ny fandraharahana sosialy (ho an’izay manana),  mialoha ny 30 jona 2017.
Ny Fikambanana AFAKA sy ny Mpitsara rehetra dia mitàna ho tsiambaratelo ny votoatin’ny tetikasa rehetra mifaninana sy fitsarana mba hisorohana ny hosoka sy ho fiarovana ny mpandray anjara.

Ce dossier de candidature vous permet de candidater au concours national de meilleurs jeunes entrepreneurs sociaux Malagasy -2017. Nous encourageons fortement tous les candidats potentiels à lire attentivement nos critères de sélection avant de déposer une candidature : 
· Faisabilité et Innovation : le projet doit avoir de vraies chances d’aboutir et innovant dans ses fondamentaux ou dans le modèle opérationnel
· Impact social ou environnemental : les missions, les activités et pratiques inhérentes au projet doivent présenter un impact social et/ou environnemental clair et quantifiable/mesurable, à Madagascar
· Viabilité économique : à but lucrative ou limitée, le modèle économique est viable et relativement autonome des subventions publiques et privées.
· Ambition de développement socio-économique et humain, local et durable : le projet doit avoir un impact à grande échelle et doit pouvoir être essaimé,
Dossier à retourner impérativement accompagné de photocopies de la carte d’identité nationale des candidats et de leurs attestations de fin de formation en entrepreneuriat, par courrier électronique à l’adresse : association.afaka@gmail.com 
ou à envoyer par courrier à l’adresse :
CONCOURS NATIONAL ESS – 2017
Association AFAKA - ASA FA TSY KABARY
Lot cité Manjarisoa - (401) Mahanjanga – Madagascar 
ou à déposer directement au Centre National de Réception des Dossiers et de Conseil de l’Académie de l’entrepreneuriat social et solidaire à Madagascar au : 
Ministère de l'Emploi, Enseignement Technique et de Formation Professionnel. 
Enceinte Lycée Technique Commercial, 
Batiment H porte 112 - Ampefiloha -   Antananarivo
[bookmark: _GoBack]AVANT LE 31 JUILLET  2017  A  18 H 00
AFAKA s’engage à tenir confidentielles, tant pendant la durée de la sélection qu’après son déroulement toutes les informations dont il aura eu connaissance sur l’activité décrite dans le dossier de candidature. Les droits de propriété intellectuelle, artistique ou industrielle auxquels pourraient donné lieu la création, la conception ou l’invention contenue dans le dossier de candidature, restent la propriété exclusive et totale des candidats.
INFORMATIONS GENERALES – FAMARITANA ANKAPOBENY TETIKASA

Votre projet 
	Anaran’ny tetikasa  / Titre de votre projet / Nom de l’entreprise sociale.  
	

	Daty Niforonany / Date de création. 
	

	Sata aram-panjakana / statut juridique
	

	Adiresy / Adresse de la structure              
	


	Tranokala / Site internet / facebook
	

	Laharana Finday / Numéro de téléphone
	

	Mailaka / Mail
	



	Anjara biriky amin’ny tetikasa / Si pertinent, montant approximatif de vos fonds propres
	
	
	Kirakiram-bola ankapobeny/ Montant approximatif de votre chiffre d’affaires
	


Sehatra ara-pihariana iasan’ny tetikasa.
À quel secteur votre innovation sociale se rattache-t-elle ? (cocher 1 secteur)
	☐ Agriculture - Fambolena
	☐ Hôtellerie et restauration – Fandraisam-bahiny

	☐ Agroalimentaire – Vokatra sakafo
	☐ Services financiers – Findramam-bola

	☐ Energie - Angovo
	☐ Information et technologie de la communication – Fampielezam-baovao sy teknolojia avo lenta

	☐ Commerce au détail - Varotra
	☐ Transport et mobilité - Fitanterana sy fivezivezena

	☐ Habitat – Fonenana/ Trano
	☐ Santé et bien-être - Fahasalamana

	☐ Culture – Kolon-tsaina
	☐ Education et formation – Fanabeazana sy fanofanana

	☐ Mode et design – Lamaody 
	☐ Artisanat – Taozavatra sy asa-tanana

	☐ Environnement – Tontolo iainana
	☐ Tourisme

	☐ Autre – Hafa (merci de spécifier)

	



Coordonnées du porteur de projet / Momba ny mpiifaninana
· Nom  et Prénom / Anarana sy fanampiny : 
· Date de naissance/ Daty sy toerana nahaterahana : 
· Adresse / Adiresy fonenana : 
· E-mail / Mailaka: 
· Téléphone / Laharana finday : 
· Fandraisana anjara tamin’ny fiofanana mahakasika ny fandraharahana sosialy – Avez-vous déjà bénéficié une formation en entrepreneuriat social et solidaire ?   ☐ Eny /oui     ☐ Tsia / Non
· Laharan’ny karatra sy fisoratana anarana - Votre Numéro d’inscription (Badge)  - l’Académie de l’entrepreneuriat social et solidaire: ……
(Veuillez-joindre un CV)
· Raha tetikasa iombonana dia ampahafantaro fohifohy ireo rehetra tompon’ny tetikasa - Présentez les autres membres de votre équipe :
PRESENTATION DU PROJET- NY TETIKASA HIFANINANA

1. Farito ny tetikasa arosonao hifaninana - Présentez votre projet  (description des services, produits, procédés de fabrication - 15 lignes maximum)

2. Nanomboka oviana no niketrehanao ny tetikasa - Depuis quand vous travaillez sur le projet ?

3. Inona no nahatonga anao nihevitra ny tetikasa ( hevitra niaingana, ny nahasarika anao ..)  - Quelles sont les origines de votre projet d'entreprise (idée de départ, motivation, déclic) ?
4. Inona no tena tolotra sy asa ho ataon’ny orinasa sosialy izay arosonao - Exposez succinctement la mission de votre entreprise sociale :
5. Farito amin’ny fehezanteny tokana ny tetikasanao - Punchline du projet : résumez en une phrase votre projet :

6. Aiza ny toerana iasan’ny orinasa, raha azo atao dia farito ny toerana rehetra voakasika -   Localisation du projet. Sur quel territoire s’étend votre projet ?

7. Inona no maha resy lahatra anao fa isan’ny tetikasa sy ezaka ao anatin’ny ESS na fihariana iombonana sy mitsinjo ny sosialy sy ny daholobe ny tetikasanao ? - En quoi ce projet relève-t-il de l’économie sociale et solidaire ?

8. Inona amin’ireto ny sehatra iantefan’ny vahaolan’ny tetikasa ?
	☐ Education et formation 
	☐ Habitat

	☐ Emploi, revenus 
	☐ Autonomie

	☐ Inclusion financière, finance alternative 
	☐ Santé physique

	☐ Santé mentale et bien-être
	☐Coopération & collaboration

	☐ Intégration sociale et culturelle
	☐ Participation et démocratie

	☐ Activité économique locale, circuits-courts
	☐ Egalité des chances 

	☐ Préservation de l’environnement 
☐ Dématérialisation / décarbonisation
☐ Biomimétisme
☐ Economie circulaire 
	☐ Droits fondamentaux et services essentiels (santé, éducation, liberté …)
☐ Economie de fonctionnalité
☐ Energie verte, propre ou renouvelable
☐ Economie collaborative

	☐  Autre (merci de préciser)



9. Inona avy ireo olana sy vesatra ara-tsosialy eo amin’ny fiaraha-monina sy amin’ny tontolo iainana ezahanao ho vahana sy itondrana vahaolana amin’ity tetikasa ity ? Azonao faritana amin’ny alalan’ny salan’isa sy sary samihafa ? Quel(s) sont le(s) besoin(s) / problème(s) social (aux) ou environnemental (aux) spécifique(s) identifié et chercherez-vous à résoudre ? Quelles sont les origines de ce besoin ? (Merci d’inclure toutes les données statistique et factuelles susceptibles d’expliquer l’ampleur et la pertinence du problème) ?

10. Inona ny vahaolana matotra arosonao ho famahana ireo olana ireo amin’ny alalan’ity tetikasa fandraharahana ity? Quelle solution proposez-vous et que votre projet apporte-t-il au problème identifié ? 

11. Hazavao ny fanatanterahana ny vahaolana sy fomba enti-mampahomby azy. Farito mazava eto ny lahasa ho atao, ny fomba entin’ny orinasa mihodina sy miasa, ny vokatra aroso eo amin’ny tsena ho vahaolana amin’ny olana napetraka. Quelles sont les modalités de fonctionnement de votre solution ? (Merci de décrire les principales activités de votre organisation contribuant à la réalisation de cette solution). Quels services et/ ou services offrez-vous ?

12. Inona no maharesy lahatra anao fa vahaolana mahomby sy vaovao no arosonao ? Iza avy ireo sehatra na orinasa hafa efa mitondra vahaolana amin’ny olana napetrakao ary inona ny hitanao mampiavaka ny vahaolana arosonao amin’ireo efa misy ? Dans quelle mesure votre approche ou votre solution est-elle innovante ? En quoi est-elle différente et complémentaire des solutions existantes ? Qui sont les autres acteurs ? Pourquoi avoir choisi cette solution qu’une autre ?

13. Inona ny fiantraika sy fihavaozana ara-tsosialy sy ara-tontolo iainana andrasanao amin’ny tetikasa ? Quel est l’impact social ou environnemental visé ?

VIABILITE ECONOMIQUE ET IMPACT SOCIAL



14. Iza avy ireo mahazo tombontsoa  amin’ny tetikasa ? - Qui sont les bénéficiaires directs et indirects de votre projet ? 

15. Farito mazava sy feno ny tsena sy mpanjifa kendrenao amin’ny tetikasa - Description du marché et de votre clientèle (marché local, régional… clientèle de particuliers, d'entreprises, collectivités locales…) :

16. Inona avy ireo heverinao fa tanjaky ny tetikasa arosonao - Quels sont les points forts de votre activité ?

17. Inona avy ireo heverinao fa fahalemen’ny tetikasa arosonao -  Les points faibles ?

18. Inona avy ireo risika sy tranga fanararaotra amin’ny fandraharahana sosialy arosonao ? Quels sont les principaux risques et opportunités que vous avez identifiés?

19. Iza avy ny mpifaninana, mivantana na tsia, aminao eo amin’ny tsena ary inona ny heverinao fa tombony ho an’ny orinasanao - Vos concurrents et vos avantages concurrentiels ? 




20. Tanisao ireo enti-manana sy enti-manatanteraka ilaina amin’ny tetikasanao ahafahana manatratra ny tanjona napetraka ? Quels sont les moyens (financiers, humains, techniques) mis en œuvre pour atteindre ces objectifs et l'échéancier de réalisation ?

21.       Inona avy ireo tolotra miteraka loharanom-bola amin’ny tetikasa arosonao ? - Quelles sont les sources de revenus de votre projet ?

22. Nahazo famatsiam-bola hafa ve tetikasa arosonao? Avez-vous bénéficié de financements pour votre entreprise ? 		         Eny/Oui   □     Tsia/Non   □

23. Raha eny, ohatrinona ary avy aiza ? Si oui, lesquels ? 

24. Inona avy ireo fivoarana sy fivelarana andrasanao amin’ny fandrosoan’ny orinasao ? Quels sont les projets de développement  de votre entreprise pour les années à venir ? Que souhaitez-vous pour votre projet

Fivoarana afaka roa taona / dans 2 ans ?

Fivoarana afaka dimy taona/ dans 5 ans ?

25. Resy lahatra ve ianao fa azo ampiharina amin’ny toeran-kafa ny vahaolana arosoanao ? La solution que vous proposez vous semble-t-elle utilisable sur d’autres thématiques/ territoires ? 

26. Raha eny amin’ny fomba ahoana, azavao ? Si oui, sous quelle(s) condition(s) ?

27. Raha mizotra araka ny tokony ho izy ny fandraharahana ataonao, afaka dimy taona, azonao faritana ve ny fivelarana ara-jeografia ny asa ataonao sy ny vahaolana arosona ? -  Dans 5 ans, dans quelle aire géographique votre innovation sociale sera-t-elle déployée dans l’idéal ? (une seule réponse possible)

	☐ Sehatra Fokontany/ Tanàna ville
	
	☐ Faritra iray na maromaro/ Région

	☐ Faritany iray na maromaro/ Provincial
	
	☐ Manerana ny Nosy / Nationale

	
	
	☐ Sehatra iraisam-pirenena/ Internationale

	
	
	


28. Inona no nahasarika anao handray anjara amin’ny fifaninanana ? Pourquoi souhaitez-vous candidater au prix meilleurs jeunes entrepreneurs sociaux malagasy ? 
29. Hitondra inona amin’ny tetikasanao ny loka famatsiam-bola omen’ny OIF sy ny AFAKA ho an’ny tetikasa mendrika ? Qu’est-ce que le prix pourrait apporter à votre stratégie ?

30. Inona andrasanao amin’ny Académie de l’entrepreneuriat social et solidaire sy amin’ny fifaninanana ? -  Quelles sont vos attentes à l'égard du prix (motivation, utilisation du prix) ?

LES ASPECTS FINANCIERS
PLAN DE FINANCEMENT


Ce document concerne toutes les entreprises candidates.
Il doit impérativement figurer dans le dossier d'inscription.
Tout dossier incomplet sera systématiquement refusé.



	
Besoins – EMPLOIS 

	Démarrage
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	
Immobilisations incorporelles

Fonds de commerce………………….………………….
Droit au bail………………….…….………………………
Frais de 1er établissement ……………….……………...
(immatriculation, frais d’étude, publicité, etc.)
	 







	 







	 







	 








	
Immobilisations corporelles (investissement)

Terrains …………..……………………….….…………...
Constructions .…………………….………….…………..
Installation (aménagements) ……………………………
Véhicule professionnel …………………………………..
Matériel ……………………………………………………
Mobilier ……………………………………………………
Autre (préciser) …………………………………………..
	

 








	










	










	











	
Immobilisations financières
(dépôt de garantie)………………………………….………………….
	

.

	

.

	



	

.


	
Remboursement annuel du capital de l’emprunt
	


	


	


	



	
Besoin en fonds de roulement …………………………………….
	


	


	


	



	
TOTAL DES BESOINS
	


	


	


	





	
Ressources 

	Démarrage
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	
Capitaux propres
Apport personnel ………………………………………...
Apport des associés ………………………….………….
	




	




	




	





	
Emprunts
Emprunt bancaire …………………………….………….
Autres emprunts ………………………………………….
	




	




	




	





	
Divers
Aide à la création d’entreprise ….………………………
Autres aides et ressources ……………………………..
	




	




	




	





	
Capacité d’autofinancement ………………………..………………
	


	


	


	



	
TOTAL DES RESSOURCES
	


	


	


	



	
SOLDE CUMULE
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LE PLAN DE TRÉSORERIE
Ce document concerne toutes les entreprises candidates.
Il doit impérativement figurer dans le dossier d'inscription.
Tout dossier incomplet sera systématiquement refusé.



	ENCAISSEMENTS
	1er mois
	2è mois
	3è mois
	4è mois
	5e mois
	6e mois
	7e mois
	8e mois
	9e mois
	10e mois
	11e mois
	12e mois

	Ventes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Emprunts à court terme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Emprunts à long terme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mise de fonds 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subventions
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A- Total des encaissements
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DECAISSEMENTS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Achats
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Salaires des employés de la production 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fournitures d’atelier
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Loyer
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Services publics (électricité, eau, etc.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Taxes / permis / assurance
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entretien/équip./bât./ roulant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Salaires (administration)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Charges sociale (administration)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicité et promotion
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Transport de marchandises
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Téléphone
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fournitures de bureau
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Honoraires professionnels
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Frais bancaires
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mensualités : prêts à terme/ hypothèques 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Immobilisations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres : 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B - Total des décaissements
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C - Excédent (ou déficit) du mois    (A -B)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D - Encaisse d’ouverture
	O
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E – Encaisse de fermeture (C + D) 
       (Fonds de roulement)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

Ce document est FACULTATIF.


	
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Produits
	
	
	

	Prestations de services – honoraires
	
	
	

	Vente de marchandises
	
	
	

	Vente de produits finis
	
	
	

	Produits exceptionnels
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	Charges 
	
	
	

	Achats
	
	
	

	Achats de matières premières
	
	
	

	Achats de marchandises
	
	
	

	Achats non stockés (électricité, eau…)
	
	
	

	Fournitures administratives
	
	
	

	Fournitures de bureau
	
	
	

	Autres
	
	
	

	Services Extérieurs
	
	
	

	Sous-traitance
	
	
	

	Entretien, réparation
	
	
	

	Maintenance
	
	
	

	Crédit-bail
	
	
	

	Loyers des locaux
	
	
	

	Charges locatives
	
	
	

	Location de matériel
	
	
	

	Documentation
	
	
	

	Autres
	
	
	

	Autres services extérieurs
	
	
	

	Honoraires (comptable…)
	
	
	

	Publicité, communication
	
	
	

	Transports de biens
	
	
	

	Déplacements, missions, réceptions
	
	
	

	Poste, télécommunication
	
	
	

	Services bancaires
	
	
	

	Autres
	
	
	

	Impôts et taxes
	
	
	

	Charges de personnel
	
	
	

	Salaires bruts
	
	
	

	Charges sociales patronales
	
	
	

	Rémunération des non salariés
	
	
	

	Charges financières (intérêts des emprunts)
	
	
	

	Dotation aux amortissements
	
	
	

	Charges exceptionnelles
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	Résultat avant impôts
	
	
	

	Impôts sur les sociétés
	
	
	

	Résultat après impôts
	
	
	


Merci pour votre candidature !
Retrouvez nous sur Facebook  
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