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Intro : (Alban)
De nos jours, le modèle hiérarchique de l’entreprise est souvent remis en cause est critqué.
Ainsi, nous nous sommes posé la question : La hiérarchie est-elle indispensable au bon fonctionnement de l'entreprise ? 
Dans un 1er temps, nous verrons que la hiérarchie permet une meilleur organisation.
Dans un 2nd temps, nous verrons que ce modèle rencontre des limites

I. La hiérarchie est nécessaire pour coordination dans l’entreprise
a) Elle permet une meilleure organisation    (Alban)
b) Elle est représenté par un organigramme (p.264)  (Matteo)
Transition : (matteo)
meme si ce modèle permet une meilleur organisation dans l’entreprise, il rencontre plusieurs limites. (Matteo)
II. Mais elle rencontre des limites
a) Inégalités dans l’entreprise (pas tous égaux en salaire et pouvoir)     (Gregoire)
b) Abus de pouvoir    (Thomas)

Conclusion : (thomas)
Ainsi, nous avons vu que la hiérarchie dans l’entreprise permet une meilleur organiation mais comporte beaucoup d’inégalités.

Questions : (Gregoire)
1) Pensez-vous que la hiérarchie est nécessaire dans le bon fonctionnement d’une entreprise ?
2) Comme le dit Nathalie Arthaud et Poutou, pensez-vous que les patrons sont trop rémunérés et ont trop de pouvoir par rapport à leur employés ?
3) Une entreprise sans patron pourrait-elle fonctionner ?



