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Sylvie Coppé
) (
Évaluer quoi ?
• Des savoirs
• Des savoirs faire
• Des capacités ou des compétences
• Des comportements
• Des progrès
) (
Pourquoi faut-il 
évaluer 
?
• Injonction institutionnelle
– conseils de classe, passage en classe supérieure
– orientation
– examens ou concours
• Pour réguler les apprentissages
• Pour dialoguer avec les autres acteurs (professeurs, parents, élèves)
) (
Quelles décisions ?
 • Notions acquises ? 
• Niveau de maîtrise ?
 • Peut-on aller de l’avant ? 
• Quelles sont les difficultés ? 
• Tel élève sera-t-il apte à tirer profit de l’orientation conseillée ? • Certifier une compétence ?
) (
« Evaluer » c’est mesurer.
« Evaluer » dans le cadre scolaire évaluer c’est donner une valeur à une production d’un élève. Cette valeur peut être donnée sous différentes formes (appréciation, indicateur ou code numérique, alphabétique, couleur …)
Définition De Ketele « L’évaluation est le processus qui consiste à recueillir un ensemble d’informations pertinentes, valides et fiables, puis à examiner le degré d’adéquation entre cet ensemble d’informations et un ensemble de critères choisis adéquatement en vue de fonder la prise 
de décision
. »
)



















 (
Remédiation
 
: (définition extraite de "Pédagogie : dictionnaire des concepts clés / Raynal, Françoise ; Rieunier, Alain. ESF 1998) "mot qui a la même racine que remède, et qui, dans le domaine des sciences de l'action, est synonyme d'action corrective ou mieux, de régulation. En pédagogie, la remédiation est un dispositif plus ou moins formel qui consiste à fournir à l'apprenant de nouvelles activités d'apprentissage pour lui permettre de combler les lacunes diagnostiquées lors d'une évaluation formative. On a recours pour cela à différentes propositions pédagogiques, qui pour être efficaces, doivent être sensiblement différentes des méthodes utilisées lors de la phase d'enseignement: aides audiovisuelles, informatiques, petits groupes de travail, enseignement individualisé, enseignement mutuel, nouveaux cahiers d'exercices, nouveaux documents à étudier, situations différenciées...". D'où le lien étroit entre remédiation et pédagogie différenciée.
 
)
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 (
Des listes de critères sont fréquemment observées dans les sujets de devoir donnés aux élèves, ces critères doivent être formulés de façon globale et
 
qualitative
 
car ils sont
 
généraux
 
et
 
abstraits
.
D’après Gérard ils sont aussi :
Indépendants
 : l’échec ou la réussite d’un critère ne doit pas entraîner l’échec ou la réussite d’un autre critère.
Pondérés
 : tous les critères n’ont pas la même importance, on peut par exemple leur attribuer un nombre de points différents.
Peu nombreux
 : l’idéal étant de choisir trois critères minimaux (essentiels, à acquérir prioritairement) et un critère de perfectionnement (permettant de valoriser les élèves experts).
François-Marie Gérard, Evaluer des compétences, Guide pratique, De Boeck coll. Sciences de l’éducation, 2008
)[image: ]                                                                                                   
 (
Critère 1 
: 
La pertinence de la production 
             - Respect du volume de la production (3 ou 4 phrases) = 
0,5 pt
             - Respect du thème (les métiers/le mécanicien) ..…......= 
0,5 pt
  
Critère 2 :
 La cohérence sémantique 
           - Production de phrases ayant un sens ………………… = 
0,5 pt
           - Enchaînement des idées  …………………………..…  = 
0,5 pt
Critère 3 : 
Cohérence linguistique
            - Construction correcte des phrases………… …………. = 
0,5 pt
            - Emploi correct des verbes au présent de l’indicatif ....   = 0,5 pt
 
Critère 4 
: Le
 perfectionnement 
                   - Présentation de la copie (écriture propre) ……….  = 
1
 pt
)

 (
Un critère est :
-
Une qualité
-
Ce qui sert de base à une appréciation
-
Un point de vue sur lequel on se place pour évaluer, pour prendre une décision
L’indicateur est :
-
L’opérationnalisation d’un critère
-
 Un indice observable
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