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	LES ACTIONS
	MODALITES DE MISE EN ŒUVRE.
	Evaluation 2012
	Mesure du résultat attendu


	REMARQUES

	
	AXE 1 : Permettre à chaque élève de valoriser ses compétences

	1 - A
	CONNAITRE RAPIDEMENT L’ELEVE ET SON MILIEU.
	
	

	
	1 : Avant leur arrivée

	
	1. Accueillir les CM2 pendant 1 journée avec présentation de la scolarité au collège, en 6ème, de l’établissement, du rôle du PP, des délégués élèves puis accueil par groupe par des Professeurs  (Techno, SVT, CDI, LV)
	Accueil des élèves des classes de CM2 au mois de février ou mars, sur un Emploi du temps d’une classe de 6ème avec repas au collège.
	Action organisée : Oui  


	Effectif 6ème visé =80
	Lors de la visite, il faut décaler les horaires des interventions et de la récréation.
Prévoir un passage en salle ASTER à l’IE

Garder le repas (FRITES) à 12h30

Les activités sont très appréciées

	
	2. Développer les concertations professeurs 1er et 2nd degrés – IEN

Partager les indicateurs
	Rencontres dans le cadre du comité exécutif et des commissions thématiques
	Action organisée : Oui

	Nombre de réunions : 3 réunions du CE, et une formation commune
	Difficile de trouver des créneaux horaires communs

	
	3. Interventions de professeurs dans les écoles élémentaires, en classe de CM2, en privilégiant les mathématiques, le français, et l’anglais.
	Interventions régulières des enseignants référents dans les écoles du secteur.
	Action organisée : Oui 


	Nombre de disciplines concernées : 

3 (Français, Maths et Anglais)
	

	
	4. Accueil des professeurs des écoles lors des commissions de liaison 

	L’exploitation des résultats des évaluations en CM2 et di LPC palier 2

La composition des classes de 6ème 

Mise en place des PPRE passerelle
	Action organisée : Oui

	
	Réunion organisée par le secrétaire du comité exécutif.



	
	5. Activités pédagogiques spécifiques ponctuelles au collège, animées par des professeurs du collège


	Accueil des élèves de CM2 en salles spécialisées, par les professeurs du collège, en relation avec le professeur d’école
	
	Taux visé en Disciplines concernées  = 3
	

	
	6. Participation à des activités communes : activités du CESC, rallye mathématiques, festival du conte, lecture.
	Activités ponctuelles, organisées par le secrétaire du comité exécutif.
	Action organisée : Oui

	Objectif visé : 2 actions communes


	Le festival du conte et de la calligraphie

	
	7. Accueil renforcé des 6e et de leurs parents le jour de la rentrée

- Réappropriation des lieux ; visite de 

  l’établissement.
	Prévoir une journée spécifique pour l’accueil des élèves des classes de 6 ème.


	Action organisée : Oui 


	
	Plusieurs ateliers à organiser style course d’orientation

	
	8. Rencontrer les parents lors de la réunion de bilan de rentrée en septembre
	Un vendredi soir de septembre
	Action organisée : Oui 
	Taux visé = 70 personnes
	

	
	9. Distribution et exploitation du carnet de liaison : rappel des règles de vie au collège (pour avoir des résultats : il faut travailler régulièrement - les problèmes de comportement sont nuisibles à la scolarité)

Présenter l’accompagnement éducatif.
	Distribution lors de la première demi-journée de rentrée par les PP accompagnés d’un autre enseignant de la classe et du CPE.
	Action organisée : Oui

Personnes présentes : PP, autres professeurs, CPE
	Taux d’élèves de classes 6ème sanctionnés

Taux visé < 25% 

Participation à l’aide aux devoirs

Taux visé > 33% 


	

	
	10. Lister et rencontrer début octobre les élèves qui nécessitent un suivi ou une aide particuliers
	Liste élaborée conjointement entre CPE, service médicaux-sociaux et professeurs principaux suite aux conseils des professeurs

Proposer une individualisation par les PPRE
	Action organisée : Oui 

Nombre d’élèves ne maîtrisant pas le palier 2 du LPC :
	
	Conseils des professeurs début octobre

 Objectif : remédier pour assurer la maîtrise des compétences du socle commun exigibles au niveau 6ème.

	
	11. Une session ECOLE OUVERTE pour les futurs élèves de 6ème
	
	
	Se sentir bien au collège
	Apport méthodologique

Plusieurs groupes SRAN

	
	12. Mise en place et tenue d’une commission de suivi (en lien avec le DRE)
	Une réunion hebdomadaire

tous les 15 jours : 5ème et 3ème 

tous les 15 jours : 6ème et 4ème 
	Action organisée : Oui


	Nombre d’élèves concernés :


	Mme BELLEMERE pilote cette réunion.

Présence des préfets des études
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	REMARQUE

	1 - B
	OPTIMISER LES MARGES DE MANŒUVRE ET LES MOYENS HUMAINS. 
	

	
	1 : Améliorer l’accueil des nouveaux adultes avec une réunion spécifique
	- Remise à chacun du projet d’établissement et présentation de la politique éducative du Réseau et du collège.

- Tutorat des nouveaux par les coordonnateurs ou les préfets des études
	
	
	Prévoir un temps d’accueil pour les nouveaux personnels avec la visite des locaux.
Rencontre sur un temps donné avec les préfets des études.

	
	2. Inciter à la formation continue des personnels, en lien avec les besoins identifiés par les actions développées dans le projet d’établissement. 
	Sensibiliser et solliciter régulièrement les personnels.
 Favoriser les FIL.
	Action organisée : Oui   


	Nombre de FIL organisés pour les collègues : 4
	

	
	3. Inciter et faciliter l’accès et l’utilisation des moyens multimédia.

.
	Remise des codes de connexion à l’ENT 

Faire utiliser l’ENT
	Action organisée : Oui 


	Utilisation de l’ENT par tous


	Remplissage du cahier de texte avec l’ENT
Informer davantage sur l’utilité de l’ENT, poursuivre les formations

	
	4. Conseil pédagogique chargé du suivi des projets de l’établissement et d’optimiser l’utilisation des moyens
	Une à deux réunions trimestrielles permettant d’élaborer des stratégies pédagogiques et éducatives
	Action organisée : Oui 
Nombre moyen de participants : 14/15
	Taux visé en réunions annuelles = 7

Pour 2011-2012 : 6 
	L’objectif est  de proposer des actions pour améliorer les résultats globaux du collège  (Meilleure efficience)

	
	5. Permettre et réussir l’intégration des élèves présentant un handicap.
	Aménagements matériels pour l’accueil d’élève en situation de handicap.

Assurer la continuité avec le premier degré

Détecter les PAP et PPS à mettre en place
	Action organisée : Oui 


	Nombre d’élèves porteurs de handicap :

2011-2012 : 39 élèves
	

	
	6. ULIS (unité locale d’inclusion scolaire pour déficients auditifs) : 

 Plateau technique géré par le  CREDA-APAJH (soutiens scolaire et éducatif – séances d’orthoph. - contrôle médical de l’audition – séances de soins psy. – aide parentale – apprentissage de la langue des signes)
	Construction progressive des projets de formation

Créneaux horaires de soutien pédagogique, d’éducation à la citoyenneté, de langue des signes, d’orthophonie,…
	Action organisée : Oui 

Nombre d’élèves DA : 4 élèves

Nombre HP : 14 heures


	Suivi et accompagnement de la scolarité 
Heures postes effectuées par les professeurs du collège pour une aide spécifique DA
	Une modulation des heures d’intégration et des heures d’enseignement dans des regroupements autonomes

Rencontres formelles avec le CREDA : 1h/semaine

Eclaircir la situation scolaire des DA en SEGPA !

	
	
	
	Action organisée : Oui 


	Nombre de professeurs participant au RCD :

Tous les enseignants y participent


	Pour favoriser la fréquentation des heures d’accompagnement éducatif de 17h à 18h, le RCD de fin de journée sera prioritaire.

Pertinence triple :

1. Les élèves sont mieux au collège que dehors

2. Image du collège

3. Evite le décrochage

	
	8. Optimisation des compétences des assistants pédagogiques (AP)
	Elaboration des EDT des AP selon les besoins des élèves en concordance avec le projet d’établissement et le contrat d’objectifs.
	Action organisée : Oui 


	Objectifs visés : 

Assurer la maîtrise du socle commun pour tous

Mettre au travail les élèves
	Associer  les AP aux les professeurs référents

Poursuivre l’ajustement en fonction des besoins

Instaurer des temps de rencontres
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	REMARQUE

	1 – C
	DEVELOPPER LE POLE D’EXCELLENCE EN LANGUES VIVANTES 
	

	
	Développer des activités diverses, en associant divers partenaires, dans le cadre du pôle d’excellence en langues vivantes.

Le pôle se décline également en primaire dans toutes les écoles du Réseau


	Les activités associent divers partenaires et doivent développer une appétence particulière pour les langues vivantes.

6ème et 5ème : Bilangue Anglais-Espagnol

5ème : 1h d’Italien en option
4ème : Anglais EURO

3ème : Anglais EURO

Cordées de la réussite
	Action organisée : Oui 
	Accroitre le nombre d’élèves qui choisissent la bilangue
Valoriser l’apprentissage des LV

Valider la compétence A2 pour tous les élèves


	LES ACTIONS
	MODALITES DE MISE EN ŒUVRE. 
	Evaluation 2012
	Mesure du résultat attendu


	REMARQUE

	1 - D
	DEVELOPPER L’EVALUATION PAR COMPETENCES.


	

	
	1. Avoir des exigences communes de travail et inciter à un rythme de travail soutenu pour assurer la maîtrise des compétences et connaissances du socle commun. 


	Présentation à l’élève des compétences à valider.

Existence d’un contrat avant chaque cours et chaque évaluation.
	
	Personnaliser les apprentissages
Amélioration des résultats aux épreuves ponctuelles du DNB


	Aucune présentation explicite n’a eu lieu
Le jeune doit savoir ce que l’on attend de lui. Certaines disciplines le font mais ce n’est pas généralisé

	
	2. Faire un état des lieux des compétences acquises
	Evaluation diagnostiques pour les niveaux de 5ème, 4ème et 3ème  en Français, en Mathématiques et en Anglais
	
	
	

	
	3. Utiliser les évaluations diagnostiques pour mettre en place des groupes de compétences
	Mise en place des groupes Séquences Réussite pour tous les élèves (hors 6ème)
Validation de compétences après chaque session
	
	Meilleure validation du socle commun
	Deux groupes en maths, 1 groupe en français, un groupe en anglais animés par les 4 enseignants référents et les 4 AP

	
	4. Compléter régulièrement les documents internes du socle et valider le LPC. 
	Rencontres régulières concernant le suivi de la validation
	
	Amélioration du taux de réussite des 7 piliers du socle commun
	Rencontre de concertation entre les 4 enseignants référents et AP

Réunions « conseils des professeurs » mi-trimestre pour les 4ème et 3ème

	
	5. Utilisation de l’outil commun de suivi d’acquisition de compétences.
	Mise à disposition du fichier EXCEL sur le réseau pédagogique
	
	
	

	
	6. Prise en charge pédagogique individualisée des élèves, associée à une évaluation par compétences.
	6ème sans note :

Dans le cadre de chaque cours, tendre vers une approche individualisée des enseignements.
	
	Validation du socle commun

Taux de réussite LPC en 3ème
	La mise en place d’une évaluation par compétences pour la 6ème sans note
Utilisation du logiciel de suivi SACOCHE


	
	7. Prise en compte des compétences dans la note de vie de classe.
	Utilisation du nouveau contrat de la note de vie scolaire a été refondu
	
	
	

	
	8. Prise en compte par les professeurs du collège de la spécificité des apprentissages en SEGPA. 


	Participation des PLC à la validation du palier 2 
Participation à des rencontres communes (synthèse)
	
	Nombre de professeurs PLC qui ont participé à des réunions de synthèse :


	

	
	9. Mise en place du PIF pour les élèves de SEGPA
	Utilisation et exploitation du livret de compétences, mise en place de PIF (projet individuel de formation)
	Action réalisée : Oui


	Nombre de PIF : tous les élèves
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	REMARQUE

	1 - E
	DEVELOPPER LES COMPETENCES INFORMATIQUES. 
	

	
	1. Faciliter l’accès des élèves aux ressources pédagogiques et documentaires. (Laboratoire de langues, CDI et salle informatique)


	Utiliser le laboratoire de langues

Faire utiliser les ordinateurs du CDI

Utiliser la salle multimédia
	Action réalisée : Oui 

Action réalisée : Oui 

Action réalisée : Oui  
	Nombre de professeurs utilisant le TBI:10
Nombre de professeurs utilisant la salle multimédia: 10
Fréquentation par les élèves du CDI du matériel informatique:
	Utilisation et équipement en hausse globale
L’espace langue est installé


	
	2. Prévoir un vidéoprojecteur et un ordinateur dans chaque salle.
	
	
	
	

	
	3. Promouvoir l’utilisation pédagogique du matériel informatique (clé USB, vidéoprojecteur et ordinateur, classe mobile)


	Remettre à jour le matériel audio des enseignants  de LV 


	
	Taux d’utilisation des matériels multimédias et audiovisuels :

Salle multimédia : 
Vidéo projecteur : 

Classe mobile : 
	

	
	4. Sensibiliser les nouveaux professeurs à l’utilisation des TICE
	Lors de l’accueil des nouveaux collègues, présentation des matériels multimédia.

Organiser une FIL sur l’ENT
Organiser une FIL sur l’espace LV
	
	Utilisation des TICE par les nouveaux collègues.


	

	
	5. Utilisation de l’espace numérique de travail (ENT) dans la pratique pédagogique.
	Remplissage du cahier de textes associé à quelques documents. 
	
	Tous les enseignants doivent  remplir le cahier de textes numériques
	

	1 - F
	METTRE EN PLACE DES PARCOURS INDIVIDUALISES DE REUSSITE.
	

	
	1. Organiser avec l’aide des cordées de la réussite des partenariats avec le supérieur
	Cordées de la réussite


	
	
	Les enseignants référents seront sollicités

	
	2. Mettre en place des dispositifs adaptés pour consolider le socle commun des connaissances.
	6ème : ROLL et PPRE passerelle
5ème : PPRE

4ème : A2 en anglais
	Action réalisée : Oui 


	Bilan de l’action ROLL

Nombre de PPRE (tous niveaux)

Taux de validation A2 : 80 %
	Très positif
Permet d’affiner le diagnostique, meilleure implication des élèves

Actions qui leur donnent confiance

	
	3. Développer le pôle préparatoire au BIA
	BIA
	
	BIA : 4 élèves ont passé l’épreuve

2 ont été reçus

Les cordées de la réussite : 26 élèves concernés
	Il faut prévoir une présentation de travaux d’élèves ou une exposition sur ces sujets : portes ouvertes
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	REMARQUE

	1 – G
	VALORISER LES BONS RESULTATS ET COMPORTEMENTS. 
	

	
	1. Distribuer des diplômes pour les élèves encouragés, complimentés et félicités
	Un diplôme est remis aux élèves récompensés à chaque trimestre

Une gratification est remise
	Action réalisée : Oui 


	Évolution du nombre d’élèves récompensés aux trois trimestres
	Place de cinéma ou de théâtre ou de spectacle MCA
2011-2012 : livres, ballons



	
	2. Organiser une cérémonie solennelle de remise de diplômes à ceux qui ont obtenu le CFG ou DNB
	Remise officielle des récompenses et des diplômes lors d’une cérémonie, début décembre.
	Action réalisée : Oui 


	Nombre de personnes présentes à la cérémonie


	Bonne adhésion des élèves
Retrouvailles chaleureuses

Maintien du lien collège/lycée

Créer un lien avec le bal de promotion de fin d’année avec les 3èmes
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	REMARQUE

	
	Axe 2 : Maintenir les taux de réussite du DNB et du CFG au niveau des taux académiques

	2 -A
	AMELIORER LA PREPARATION AU DIPLOME NATIONALE DU BREVET ET AU CFG. 

	
	1- 1 Sensibiliser les élèves et les Parents à cette échéance en présentant :

Le LPC et L’oral de l’histoire des arts
	Courriers.

Rencontres de tous les parents.
	Action réalisée : Oui  


	% de parents des classes de 3ème présents aux réunions : 55%


	En parler également lors de l’entretien obligatoire d’orientation avec la COP et le PP
Sensibiliser les élèves avec le barème dès la rentrée 

	
	2. Organiser des devoirs communs hebdomadaires en classe de  4ème et 3ème.
	Un travail sur l’évaluation par compétences doit avoir lieu
	
	L’évaluation doit être valorisante
	Planning élaboré par les préfets des études à maintenir
H/G, Maths et Français, pour l’ensemble des élèves du niveau 3ème.

Toutes les disciplines pour les 4èmes.

	
	3. Organiser des sessions « ECOLE OUVERTE »
	Programmation des brevets blancs dès le début de l’année scolaire. 
2 sessions des mercredis 

1 session paques (3ème)

1 session aout (6ème)
	Action réalisée : Oui 
	Convaincre 50% des élèves
Réussite au DNB et CFG

Se sentir bien au collège
	Point fort : cela donne du sens aux apprentissages. Le collège devient un endroit où on sait pourquoi on est là.
Laisser le choix aux élèves de venir aux activités de l’après midi (ne pas les obliger)

Privilégier l’apport méthodologique

	
	4. Repérage dés le début de l’année des élèves de 4ème  fragiles en anglais (validation du niveau A2).
	A l’issue des conseils de professeurs ou de chaque conseil de classe, dresser la liste des élèves en grande difficulté pour le niveau A2
	Action réalisée : Oui 


	
	1 heure de remédiation en 4ème


	
	5 - Développer l’accompagnement éducatif pour remotiver les élèves en difficulté scolaire.
	Les professeurs principaux et les préfets des études y incitent.
	Action réalisée : Oui 


	Faire participer tous les élèves qui n'ont pas la moyenne.
	Seuls les volontaires y participent

	
	6 - Préparer les élèves de 3ème à passer un oral
	Segpa : oraux CFG blancs

Collège : oraux de stages en entreprise + oral de l'histoire des arts
	Action réalisée : Oui 
	
	Surtout pour l’oral d’HDA

	
	 7 - Organiser brevets et CFG blancs  en 3ème.
	Les conseils qui sont donnés à l’élève sur les fiches récapitulatives de résultats, remises et explicitées aux parents, doivent permettre de progresser en termes de préparation à l’examen.
	
	Préparer au mieux les épreuves du DNB

Moyennes des épreuves au Brevet Blanc
Taux de réussite au D.N.B 2012 :
	Les moyennes sont souvent très faibles
Des épreuves de rattrapage ont été organisées le mercredi après midi pour les élèves qui n’ont pas eu la moyenne

	
	8 – Aménager l’EDT de la dernière semaine de l’année pour faire réviser les 3èmes.
	Bâtir un EDT autour du français, de l'histoire géographie et des mathématiques
	Action réalisée : Oui 
	
	Pour éviter une désorganisation :
Solliciter les professeurs de techno, svt sc phys pour des annales de Maths puis de LV pour le Français.

Préserver l’EPS et les arts
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	REMARQUE

	
	Axe 3 : Rendre l’élève acteur de son projet d’orientation

	3 - A
	STRUCTURER LE  « PARCOURS AVENIR »  SUR  L’ENSEMBLE DES ANNEES COLLEGE. 

	
	En 6ème :
· Apprendre à se connaître


	
	Action à mettre en place
	Cibler son profil et ses centres d’intérêts
Points forts, points faibles


	Utiliser les heures de vie de classe
Profiter des fins de trimestre pour faire le bilan avec l’élève

	
	En 5e :

· Utiliser le kiosque ONISEP

· Effectuer une recherche sur un secteur d’activités

· Constituer une liste de métiers

· Elaborer une fiche métier


	Travail effectué par les PP, la documentaliste, les CPE, la COP sur les heures d’études ou les heures de Vie de classe.

Utilisation de l’auto documentation Kiosque - Onisep.TV

Présentation des filières (lycée, CPGE,…)
	Action réalisée

	Chercher et extraire une information

Manifester une curiosité

Identifier, trier des ressources 
S’impliquer dans un projet individuel
	Utiliser les heures de vie de classe

L’utilisation de vidéo peut être intéressante pour présenter les métiers


	
	En 4e : 

· Présenter les différents types de formations de lycée
· Accompagner les quelques élèves au profil particulier (Prépa Pro, DIMA)
	Participation aux cordées de la réussite avec l’UPJV :

· Laboratoire de langues

· Visite de l’UPJV

· Repas au RU
Rencontre parents / proviseur de lycée
	Action réalisée

	Connaître les structures d’éducation et de formation

Rechercher et organiser l’information utile


	Utiliser les heures de vie de classe
Visite de l’IREAM et du CFA avec les dispositifs relais

Initier un travail de découverte autour des ateliers de la Segpa



	
	En 3e :

· Journée orientation

· Stage de découverte en entreprise

· Présentation des filières aux familles

· Visite des lieux de formations en fonction des désirs

· Forum des métiers (cordées de la réussite UPJV pour les étudiants)
· Entretien de synthèse
	4 jours de stage en décembre pour les 3ème

Visites d’entreprises et bancs d’essai

Information des différentes portes ouvertes des établissements par les PP
Rencontre parents / proviseur de lycée
	Action réalisée 
	Prendre la parole en public

Raisonner et argumenter

Envisager son orientation de façon éclairée
	Utiliser les heures de vie de classe

Le rapport de stage peut être laissé à l’initiative de l’élève. Evaluation à l’oral possible.
La visite d’un lieu de formation doit être prolongé d’un travail de type rapport
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	REMARQUE

	
	Axe 4 : Favoriser et développer l’accueil des parents au collège.

	4 – A
	FACILITER UNE IMPLICATION PLUS IMPORTANTE DES PARENTS. 

	
	1 : Contacter rapidement les parents en cas de problèmes :

 - inciter les Professeurs Principaux à prendre rendez-vous lorsque l’élève pose problème (résultats, travail, comportement,…)
	Par le biais du carnet de liaison, par invitation par le CPE, le Principal, la Principale Adjointe, le directeur SEGPA, après remise d’un rapport sur la situation de l’élève (résultats scolaires, comportement,…)
	Action réalisée : Oui 


	Taux d’élèves sanctionnés :

6ème :

5ème :

4ème :

3ème :
	

	
	2 : Organiser les rencontres parents/professeurs sur rendez-vous

Présentation personnalisée des résultats, échanges sur les progrès ou les difficultés.

Proposer des remédiations.
	Au moins 3 rencontres.

Envoi d’un courrier personnalisé aux familles pour la prise de rendez-vous
	Action réalisée : Oui  


	49 % de parents présents aux réunions 

	Rendre ses moments plus conviviaux

	
	3. Créer des rencontres « événementiel »
	Bilan de rentrée

LPC et projets

La bilangue

L’orientation post 3ème

Les dangers de l’internet
	Action réalisée : Oui  
	6 rencontres « événementiel »
	+ Remise des récompenses (valorisation au cours de l’année, comportement citoyen)
+ Remise des diplômes (DNB, CFG)

	4 - B
	FACILITER LA PARTICIPATION AUX DIFFERENTES INSTANCES. 

	
	1: Améliorer le % de votants aux élections des représentants au CA  et favoriser les rencontres entre les parents et leurs représentants dans les diverses instances
	Organiser une rencontre parents -professeurs  le jour de l’élection. 


	Action réalisée : Oui 


	Pourcentage de votants (parents) 2011 :

24,73 %

Taux visé = 30 %
	

	
	2. Mettre en place un point d’accueil et d’écoute, diffuser l’information. 
	Mettre en place un point spécifique d’accueil et d’écoute pour les parents, faciliter l’accès à une borne informatique pour la consultation des notes des élèves, et l’accès à l’ENT

Diffusion d’un journal d’information semestriel distribué aux familles et comportant des articles des élèves du collège et des écoles, et des informations sur le collège.
	Action réalisée :

· point spécifique d’accueil et d’écoute : Oui 

· borne informatique 

 en cours 

· journal d’information semestriel

Oui  


	
	Ouverture d’une salle d’accueil pour les parents

En attente

MOZAIQUE

	
	3. Inciter à la participation des parents aux divers conseils et réunions.
	Obtenir au moins un représentant des parents pour chaque conseil de classe, et encourager les parents à composer une liste complète pour les élections au conseil d’administration.
	Nombre de classes sans représentants :

Nombre d’instances sans représentants des parents : aucune


	Nombre de parents sur la liste aux élections : 


	

	4 – C
	DEVELOPPER L’ESPACE COMMUNICATION

	
	1. Favoriser le développement du site internet du collège
	Alimenter le site régulièrement

Mettre des liens en direction des blogs


	
	Apporter une image réelle des activités réalisées au collège

Favoriser l’utilisation de l’ENT
	Tous les personnels doivent y participer

	
	2. Bâtir plusieurs blogs
	3 pôles possibles :

· Actualités du collège
· Actualités sur l’internat

· Les voyages scolaires
	
	
	Communiquer sur  les actions incontournables 



	4 – D
	PROPOSER DES AIDES

	
	. Proposer des aides

- fonds social

- point d’écoute et de paroles (SAS)

- contacter le DRE
	Réunions régulières de la commission fonds social


	
	
	


	LES ACTIONS
	MODALITES DE MISE EN ŒUVRE. 
	Mise à jour juin 2016
	Mesure du résultat attendu


	REMARQUE

	
	Axe 5 : Développer les comportements citoyens, les actions éducatives et de santé en s’appuyant sur le CESC.

	5 - A
	MAINTENIR UN CLIMAT SCOLAIRE SEREIN 
	

	
	1 : Lutter contre l’absentéisme 
	Rencontre hebdomadaire CPE / PP.

GPDS
Equipe éducative
	Intervention des partenaires extérieurs
Yves lefevre, DRE…


	Bilans réguliers, assistante sociale, conseillère d’orientation psychologue, CPE…


	Réfléchir à l’implication des coordonnateurs de niveau.

	
	2 : Lutter contre les violences
	Utilisation des heures de vie de classe

Mener une politique de prévention
	Mettre à jour les indicateurs du  projet de vie scolaire

Impliquer des intervenants extérieurs (EMS et la police)
	Tous les personnels doivent être concernés
	Référence systématique au règlement intérieur

Registre des sanctions



	
	3. Faire vivre la mesure de responsabilisation
	1h30  avec les professeurs

1h30 avec l’association
	
	Une mobilisation de plusieurs enseignants volontaires
	Recherche de financement pour pouvoir faire intervenir L’ALCO ou CAPS

	
	4. Travailler sur l’importance des règles dans la vie collective en utilisant les heures de vie de classe.
	Etude du règlement intérieur Explicitation des règles de vie de classe
	
	Affichage des règles de vie de classe
	

	5 – B
	DEVELOPPER LES ACTIONS du « PARCOURS SANTE »  en CONTINUITE avec le PREMIER DEGRE. 

	
	1 : Développer l’information aux élèves délégués

· Campagne de sensibilisation

· formation des délégués

· information des élèves
	Des réunions de délégués animées par les CPE.

Pose de panneaux d’affichage
	
	Nombre de réunions des délégués


	Elaborer une vraie campagne de sensibilisation et d’informations auprès des élèves.
Associer les PP, les professeurs d’Hist Géo et documentaliste

	
	2 : Informer sur les drogues, SIDA, MST, etc 

Éducation à la vie affective et sexuelle
	Interventions en fonction des besoins et des « commandes » du CESC


	
	Nombre d’actions réalisées : 


	1 action par classe sur les niveaux concernés


	
	3 : Généralisation pour tous les élèves de la formation PSC1.
	Programmation des séances par les l’infirmières en début d’année.

Tous les niveaux concernés
	Nombre de personnels investis pour la formation des élèves 

	Nombre d’attestations délivrées en fin de 4ème 
	L’établissement a 2 moniteurs pour effectuer les validations.
Tous les élèves de 4ème valident leur PSC1

	
	4 : Commission menu
	Participation :

Gestionnaire, cuisinier, élèves, infirmière, agent et cpe
	
	
	Utiliser la semaine du goût
S’appuyer sur l’EPI de 5ème 


	LES ACTIONS
	MODALITES DE MISE EN ŒUVRE.
	Mise à jour juin 2016
	Mesure du résultat attendu


	REMARQUE

	5 – C
	PLANIFIER LES ACTIONS DU « PARCOURS CITOYEN » SUR L’ENSEMBLE des années des CYCLES 3 et 4
	

	
	1. Exploiter la pause méridienne


	Faciliter l’ouverture du CDI et de la salle multimédia

Inciter à la pratique de l’UNSS
	
	Nombre d’activités organisées sur la pause méridienne  

La fréquentation de l’AS
	Essayer d’équilibrer le nombre d’ateliers chaque jour

Le passage de la pause méridienne à 1h30 !

	
	2. Favoriser le développement du FSE
	Développer les activités liées au Foyer Social éducatif
	
	
	Au moins un repas en soirée avec les personnels et les familles
Marché de Noël

Photos de classe

Parc Astérix pour les élèves méritants

	
	3. Faire vivre le Conseil de Vie Collégienne 
	Prendre en compte la parole des élèves
	
	
	2 actions en 2015-2016 : 

Campagne « lutte contre le harcèlement » 

Mur d’expression de l’internat

	5 – D
	EVOLUER DANS UN CADRE DE VIE AGREABLE.
	

	
	1. Continuer à améliorer les espaces de vie du collège
	Inciter les élèves à plus de propreté

Responsabiliser les élèves
	
	Actualiser le document unique

	Réfléchir sur la gestion de la salle d’études
Placer des panneaux en salle d’études (verbes irréguliers, conjugaisons, panneaux de signalisation, mots en latin, italien, espagnol sur le respect)

	
	2. Améliorer la visibilité du label « ECOLE 21 »
	Mener des actions d’envergure contre le gaspillage alimentaire

Communiquer à l’interne et à l’externe sur les actions menées
	
	
	Utilisation du logo sur le courrier du collège
Relier les actions du CESC au label ECOLE 21

	
	3. Mettre en place une activité « environnement » ou « développement durable »
	Activité animée par un professeur permettant d’entretenir un jardin partagé et de sensibiliser les élèves au respect de leur environnement
	
	Nombre d’élèves volontaires pour participer à cette activité: 

	

	
	4. Embellir l’intérieur et l’extérieur du collège.
	Poursuivre la  rénovation CDI
	
	
	Insister à la rénovation en peinture des couloirs (1er et 2ème étage)


	LES ACTIONS
	MODALITES DE MISE EN ŒUVRE. 
	Mise à jour juin 2016
	Mesure du résultat attendu


	REMARQUE

	
	Axe 6 : Favoriser l’ouverture culturelle et la pratique sportive

	6 – A
	STRUCTURER LES ACTIONS DU « PARCOURS D’EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE »  POUR  CHAQUE  NIVEAU

	
	1. Favoriser les actions culturelles en utilisant 
· les ressources locales

· les partenariats locaux
	Visite des lieux culturels les plus proches (centres culturels, musée…)

Exploitation des sorties pédagogiques
	Action réalisée 

	
	Points fort : Participation du collège au FIFAM
Point faible : entamer une réflexion sur les élèves qui posent problème en sortie (les mettre en mesure de responsabilisation ?)

Privilégier les sorties pédagogiques préparées en amont.

	
	
	
	
	
	

	
	2. Participer à différents concours
	Faciliter l’organisation des divers concours : jeux de têtes, Ze dictée, les Olympiades des mathématiques, les Incorruptibles, le castor informatique.
	Exposition des réalisations d’élèves
	Nombre de concours réalisés : 7 à 8 concours


	Point fort : la variété des concours, l’implication des élèves. Cela crée une bonne dynamique.

Point faible : Réussir à établir un calendrier des actions, mettre davantage de visibilité.

	6 – B
	DEVELOPPER LES ACTIVITES SPORTIVES.

	
	1. Favoriser le développement des activités sportives sur la pause méridienne
	Emplois du temps adaptés facilitant la pratique des activités
	Action réalisée 


	Nombre d’activités proposées:

Nombre d’élèves pratiquant réellement une activité sportive
	Activités qui entrent dans le cadre de l’ A.S. 

	
	2. Faciliter le fonctionnement de l’Association Sportive 
	Mise à disposition de matériels et de locaux adaptés.

Tenir une assemblée générale de l’AS annuelle.
	Action réalisée 


	
	Bilan d’activités présenté au C.A.

	
	3. Pérenniser la section football féminin
	Communiquer pour recruter
Informer
	Action réalisée 


	20 filles de 6ème 5ème 4ème 3ème 
	Point fort : Journée de recrutement (élèves du cycle 3)
Point faible : Ne pas mettre la section foot en même temps que d’autres heures de cours

	
	4. Valoriser les élèves obtenant de bons résultats, ou faisant preuve de persévérance.
	Lors de la remise des prix

Par affichage sur le blog
Mosaïque
	Action réalisée 


	
	Journée de la persévérance

	
	5 – Découvrir de nouvelles APSA
	Sortie sur la base nautique de St Sauveur (5ème) en fin d’année
Classe de neige 6ème 5ème  (Morzine)

Sortie Auvergne (4ème)

Création d’une AS « fitness/danse »


	Action réalisée 

A mettre en place
	· Etre capable de se déplacer en VTT et découverte de l’environnement en canoë

· Vivre ensemble, récompense médaille

· Randonnée pédestre pour découvrir les volcans

· Participation des filles pour augmenter le nombre de licenciés
	Pris en charge par le collège / partenariat association Y Lefevre 

	
	6 – Favoriser la liaison école -collège
	Course du SUD EST (cycle3)
	
	Toutes les écoles du secteur se préparent à cette rencontre
	


	LES ACTIONS
	MODALITES DE MISE EN ŒUVRE. 
	Evaluation 2012
	Mesure du résultat attendu


	Points forts, Points faibles. Propositions

Analyse (Pertinence, cohérence, conformité, efficacité, efficience). 

Lien avec le contrat RAR.

	7 – A
	Axe 7 : Développer l’excellence de l’internat

	
	ACCOMPAGNER LES FAMILLES DES INTERNES

	
	1 : Remise de fiches avec des conseils pour un suivi de scolarité
	Rédaction de quelques conseils en direction des parents afin d’accompagner au mieux le jeune à la maison
	
	Nombre de fiches réalisées :
	Il faut intégrer la mallette des parents dès le jour de la rentrée

Fournir le code d’accès ENT



	
	2 : Présentation du projet éducatif de l’internat 
	Rencontre vers le mois de juin (N – 1) après le recrutement.
	Action réalisée : Oui 


	
	Demander aux élèves leurs centres d’intérêts afin d’anticiper les actions à mener



	
	3 : Réunion « Café parents »


	Une réunion thématique par période
	
	
	Présenter les 3 réunions (une par trimestre) dès le début de l’année

Intensifier l’engagement des familles (aide à la parentalité)

	
	4 : Organiser des entretiens personnalisés en cas de besoin
	Rencontre de l’élève et/ou de la famille
	Action réalisée : Oui 


	Mise en place de la commission de suivi  et du conseil de vigilance
	

	
	5 : Tenue trimestrielle du conseil de l’internat
	Présentation des activités et des projets
	Action réalisée : Oui


	
	

	7 – B
	OPTIMISER LE SUIVI DES ELEVES INTERNES
	

	
	1 : Organiser les études surveillées et les cours d’aide du soir
	Utiliser l’ENT et les cahiers de texte en ligne (les MI seront mobilisés pour cette tâche)

Les enseignants volontaires réaliseront des cours au contenu ciblé
	Action réalisée : Non

Action réalisée : Non 
	
	Des difficultés à l’utilisation de l’ENT

Chaque interne doit avoir un cahier de textes

Peu d’enseignants investis

L’aide aux devoirs est mis en place par les MI et services civiques (SC)

Il faut penser à optimiser le temps de présence les internes durant les trous à l’EDT

	
	2 : Ritualiser l’heure d’étude obligatoire et l’utilisation du cahier de texte
	
	
	Utilisation du cahier de texte
	

	
	3 : Formaliser des entretiens individuels de suivi de scolarité
	Le CPE se tiendra chaque semaine des résultats scolaires

Utilisation du dossier de suivi de l’élève interne
	
	Actions réalisées :

Fiches de notes mise en place :


	Les résultats scolaires doivent être répertoriés sur un document (relevé de notes)

Rencontres hebdomadaires PP + CPE

Bilan 1/15j avec les MI et SC

Une attention particulières pour les  évaluations communes des 4èmes et 3ème 

	7 – C
	DEVELOPPER L’OUVERTURE CULTURELLE
	

	
	1 : Mettre en place un parcours citoyen
	
	
	
	Visite du CG 80, assemblée nationale, chemin des dames, historial de Péronne et de Caen, caserne des pompiers, cérémonie du 8 mai

	
	2 : Mettre en place un parcours image
	
	
	
	Atelier cinéma, l’ACAP, les festivals du film et de la BD, Ciné St Leu et les lycées Luzarches et La Hotoie.

Adhésion aux mardis du cinéma

	
	3: Constitution d’un livret d’activités permettant de valoriser l’appétence et la  persévérance.
	Un livret de suivi d’activités doit être constitué
	
	
	

	
	4 : Valoriser les bonnes attitudes
	
	
	
	En 2011-2012 : Participation en juillet « IE en fête » à MONTPELLIER

	7 – D
	CREER UN CADRE DE VIE AGREABLE ET PROPICE A LA REUSSITE
	

	
	1 : Aménager l’espace d’activités calmes
	Poursuivre l’acquisition d’ouvrages
	
	
	

	
	2 : Placer quelques cadres sur les murs des couloirs en identifiant quelques espaces
	Une affiche réalisée pas l’association SAMOURAI est en attente
	
	
	En atelier photo, des photographies individuelles peuvent être réalisées

Une valorisation des créations des élèves peut être réalisée

	
	3 : Créer un espace télévision/cinéma dans une des salles polyvalentes
	
	Action réalisée : Oui 


	Espace télévision (salle BLEUET)
	Limiter les soirées télé

Planifier une soirée film et une soirée reportage

Il faut développer la bibliothèque

	
	
	
	
	
	


Juin 2016








