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I. Présentation du projet
a) Où va-t-on ?
Notre projet de stage a lieu au Vietnam. Ce pays d'Asie possède une civilisation unique et riche, des paysages et sites naturels spectaculaires, et un peuple particulièrement cultivé et hospitalier. L'isolement dans lequel il s'est trouvé après la réunification de 1975 a fait place à l'ouverture, et il vit désormais en paix. Le Vietnam est un pays des plus sûrs pour les voyageurs. La police veille fermement au maintien de l’ordre public.

Nous effectuerons notre stage dans l'hôpital général de Long Thanh d’environ 300 lits. Cet hôpital se trouve dans la ville de Long Thanh, à mi-chemin entre Hochiminh-ville (Saigon) et la mer de Chine.

II. Notre intérêt
a) Nos motivations

Tout d'abord, notre principal intérêt est d'apporter une aide humaine auprès d'une population dont la culture nous est inconnue, le mode et la qualité de vie différents. Cela permettra notre enrichissement personnel et professionnel. En effet, notre culture occidentale nous a habitués à vivre dans un certain confort qui n'est pas universel. Ainsi, cette expérience nous offrira l'opportunité d'élargir notre façon de penser et modifiera certainement notre posture et nos pratiques professionnelles. Cette aventure humaine nous permettra de renforcer nos compétences.
b) Nos Objectifs
L'objectif général de ce projet est d'apprendre et prodiguer des soins infirmiers dans un terrain hors du cadre de santé publique français.
2.2.1 Objectifs généraux :

· Découvrir la culture vietnamienne, leurs valeurs, leurs modes de vie.

· Etablir une relation de confiance avec les patients malgré la barrière de la langue à l’aide de differents moyens de communications ainsi que nos compétences en langue anglaise.

· Découvrir les différentes habitudes des services de l'hôpital où nous travaillerons en essayant de contribuer à l'évolution de leurs pratiques.

· Faire des actions de prévention concernant l'hygiène et certaines problématiques de santé publique de ce pays.

· Identifier les pathologies et les équipements rencontrés. 

· Acquérir des connaissances en pharmacologie notamment sur la médecine traditionnelle et les traitements propres à chaque service.

· Appréhender la gestion de la douleur par les differents outils à leur disposition. 

2.2.2 Objectifs opérationnels :

· Pratiquer des soins de confort et de bien-être

· Effectuer des soins techniques en adaptant nos pratiques au matériel disponible

· Apprendre des nouvelles techniques relationnelles en utilisant des moyens de communication variés et adaptés.

· Participer à l'organisation et au planning des activités médicales et paramédicales de l'hôpital en interdisciplinarité

· Veiller à l'utilisation rationnelle des médicaments et à l'administration correcte des traitements en s'assurant du respect des protocoles

· Veiller au respect des procédures d'hygiène en s'adaptant au matériel, aux conditions de stérilisation, aux moyens disponibles et à l'équipement en général

2.2.3 Objectifs pédagogiques :

· Au retour nous serons capables de s'adapter plus facilement lors d'une prise en soin d'un patient étranger

· Acquérir de la maturité et une ouverture d'esprit tant sur le plans personnel que professionnel

· Pratiquer des soins de qualité avec des moyens à disposition.

· Appréhender plus aisément les situations anxiogènes

2.2.4 Objectifs de notre expérience : 

· Apporter du réconfort et contribuer à l'éducation des enfants orphelins au quotidien. 

· Initier les enfants orphelins à la langue et à la culture française

· Collecter et distribuer sur place des fournitures scolaires et des vêtements afin de parvenir partiellement à certains de leurs besoins.

· Savoir gérer les difficultés émotionnelles liées à la douleur physique, mentale et sociale des patients

III. Les differentes institutions intervenant dans ce projet
a) L'Association Mission Stage
L’Association Missions Stages est notre interlocuteur principal. Elle fut fondée en 1993. Son but est de créer des relations amicales entre soignants vietnamiens et français, favoriser les échanges techniques ainsi qu’approfondir les connaissances spécifiques comme par exemple les maladies tropicales ou la médecine traditionnelle.

L’AMS nous permet de loger dans l’orphelinat Hoa Mai qui assure le logement, la nourriture et l’éducation d’une cinquantaine d’enfants pauvres ou orphelins de 1 an à 18 ans. Nous aurons donc la possibilité de participer à la vie quotidienne des enfants et ainsi d’échanger les richesses de nos cultures.
b) Institut de Formation en Soins Infirmiers
Etudiants infirmiers actuellement en deuxième année, notre projet s’inscrit dans notre formation en vue d’obtenir notre Diplôme d’Etat d’Infirmier. La durée du stage à l’étranger ainsi que la participation sont soumises à l’autorisation de la directrice de l’établissement. 

c) L'Association Des Etudiants en Soins Infirmiers d’Abbeville (ADESIA)

L'association des étudiants en soins infirmiers d'Abbeville nous permet d’obtenir des financements de par son statut à travers différentes actions qui nous menons et à travers des dons. 

Fort de son expérience, ayant déjà contribué lors des années précédentes à des stages au Vietnam, l'association nous sera utile pour la bonne organisation et le financement de notre projet à travers de nombreuses actions.

d) Le Conseil Régional de Hauts de France
Il intervient dans une partie du financement de notre projet avec l’aide à la mobilité internationale. 

e) Les autres partenaires

De nombreux partenaires nous aident à mettre à bien notre projet par le biais de financements, de matériels et de bénévolat. Des demandes de sponsoring vont être engagées avec des entreprises locales, des commerçants, des collectivités territoriales et locales, des associations ainsi que des fondations
IV. Déroulement
Notre stage se déroulera du 15 avril 2017 au 17 mai 2017. 

Nous sommes un groupe de 6 étudiants infirmiers en 2ème année à vouloir partir. 
Voici notre échéancier : 
Mai 2016:

· Dépôt des dossiers d’enregistrement auprès d’AMS afin de réserver notre place.

· 3 conventions de stage

· 2 contrats entre l’étudiant et AMS

· 2 photos d'identité

· Chèque de 150 euros. (Caution non encaissée jusque 3 semaines avant l²e départ, après perdu)

· Appel de la région pour demander une aide

· Présentation de notre projet écrit auprès de la direction de l'IFSI

Avant juillet 2016 : Réaliser son passeport
Septembre 2016 :

· Dépôt à l’IFSI de la liste définitive des étudiants qui partent.

· Envoi d’un courrier au conseil régional les informant de notre projet

· Télécharger et remplir le dossier d’aide a la mobilité internationale se trouvant sur le site du conseil régional

Octobre 2016 :

· Achat du billet d'avion aller-retour et faire une demande a la compagnie aérienne de 15 kilos de bagages gratuit par étudiants.

· Souscription d’une assurance santé hospitalisation, médicale et rapatriement sanitaire.
Décembre 2016 :

· Remise de la copie de la création de passeport et de l’attestation d’assurance auprès d’AMS

· Demande de VISA tourisme auprès de l’ambassade du Vietnam à Paris
01 Février 2017:

Dépôt des dossiers d’aide à la mobilité internationale auprès du conseil régionale.

Réalisation des vaccins conseillés par le ministère

Semaine du 21 au 25 mars 2017 :

Signature des conventions

Envoyer à AMS :

· solde de stage humanitaire soit 750 euros

· la copie du billet d’avion

· copie du visa pour le Vietnam

Samedi 15 avril 2017 : Départ pour le Vietnam vers le delta du Mékong

Dimanche 17 avril 2017 : Accueil à l'orphelinat Hoa Mai à Long Thanh

Stage du Lundi 17 avril 2017 au Vendredi 12 mai 2017
Retour le Dimanche 14 Mai 2017
a) Pendant le stage

A notre arrivée à l'aéroport de Ho Chi Minh Ville, notre correspondant nous présentera les diverses règles de savoir vivre et de politesse en usage au Vietnam. Des traducteurs nous suivront tout au long de séjour. L'AMS nous propose un week-end dans le Delta du Mékong afin de nous acclimater aux changements d'horaires et mode de vie. Nous serons ensuite accompagner vers l'orphelinat Hoa Mai de Long Thành dans lequel nous séjournerons durant notre stage. Nous animerons des cours de Français auprès des enfants orphelins bénévolement, à mi-temps avec notre mission dans les diverses établissements de soins.


En collaboration avec les autorités locales et notre association, nous allons travailler en partenariat avec différents établissements. Nous nous intégrerons au cœur même de l’hôpital de Long Thành, l'hôpital de Dong Nai, et du Centre médical Long Thành. Nous prodiguerons des soins le matin au sein de diverses services tels que les urgences, la maternité, la chirurgie, la médecine traditionnelle, la pédiatrie, la réanimation.

b) Après le stage

Suite à l'aboutissement de ce projet, nous nous engageons à transmettre notre expérience par le biais  d'un dossier d’accueil que nous constituerons. En accord avec l'IFSI, nous pourrons présenter notre projet aux étudiants lors de la journée porte ouverte ou à d'autre moments en fonction des demandes. Pendant ce stage, nous diffuserons nos actualités au travers des réseaux sociaux et autres moyens de communication adaptés et gratuits (Facebook, Instagram, boîtes mail, Skype...).

Afin de montrer l'engagement de tous et remercier les personnes nous ayant permis de participer à cette aventure, nous résumerons notre expérience en effectuant un dossier photos.

V.  Financement/Moyens

Étant étudiants, le trajet, les passeports, les visas et le stage en lui-même ont un coût élevé

Voilà une estimation de notre budget par personne :

· Le vol aller-retour: 1000 euros

· Coût du stage (hébergement et trajets) : 995 euros.

· Assistance médicale et rapatriement : 200 euros.

· Passeport : 86 euros.

· Visa : 85 euros


Ce budget est prévisionnel et peut évoluer selon les besoins. Nous serons 6 étudiants à partir. Ce qui engendra un coût total d'environ 14 196 euros, soit environ 2 366 euros par personne.


En collaboration avec nos partenaires, nous envisageons de collecter des fonds au nom de l'association ADESIA (ventes de vêtements, vente de petit-déjeuner au sein de l'IFSI, vente de grilles, sortie au parc Astérix, organisation de soirée caritative, etc…)

VI. Contacts
· ADESIA : Siège social : 25 rue Victor Hugo 80100 Abbeville
Adresse postal : 25 bis rue Victor Hugo, app 6, 80100 Abbeville
Présidente : BOUCHER Elisa – 06.05.45.92.89
Trésorière : GAUDEFROY Céline – 06.88.09.76.88
Secrétaire : GUILLERMET Malhory – 06.34.23.32.72

· IFSI d’Abbeville: 25 rue Victor Hugo 80142 Abbeville – 03.22.25.64.90

· Centre Hospitalier d’Abbeville : 43 rue de l’Isle 80142 Abbeville – 03.22.25.52.00

· Association Missions Stage : www.ams-humanitaire.org
Edwige QUIQUEREE, secrétaire
Courriel: missionstages@free.fr

· Hôpital Général de Long Thanh Directeur : Docteur Le QhangAnh Sous Directeur : Dr Dung Bệnh Viện Long Thành (hôpital de Long Thanh) LONG THÀNH – DONG NAI – VIETNAM

· Orphelinat Hoa Mai Madame Phan Thi Thoi – Tél. (00 84) 61 558 824 Cô nhi viện Hoa Mai Long Thành (orphelinat Hoa mai) ÂP PHƯỚC HÒA – LONG PHƯỚC LONG THÀNH – DONG NAI – VIETNAM
VII. Remerciements

Nous tenons à remercier l'Association Mission Stage qui nous permet de concrétiser ce projet, mais également l'Institut de Formation en Soins Infirmiers pour l'importance, l'aide et l'accord qu'il nous donne.


Nous remercions aussi l'Association Des Etudiants en Soins Infirmiers d'Abbeville qui nous permet par le biais de différents intérêts, de financer une partie importante de cette aventure.


Nous remercions aussi l'ancien bureau de cette association ainsi que les participants du projet humanitaire partis en 2016 de nous avoir transmis leurs expériences et de nous avoir aidé dans les démarches administratives.


Nous remercions d'avance les différents sponsors ainsi que les bénévoles qui vont nous permettre de voir l'aboutissement de ce projet.  
Notre équipe : 
· BOURRIENNE Jeanne

· GUILLERMET Malhory
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· BOUCHER Elisa

· MORISSE Robin 

· BRAILLY Elise
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