القانون ا لأساسي للجمعية

الباب الأول: التأسيس - اسم الجمعية - المدة – المقر 
الفصل الأول: التأسيس، اسم الجمعية، المدة                                                                                                      
  بمقتضى الظهير الشريف المعتبر بمثابة قانون رقم 1.58.376 الصادر في 3 جمادى الأولى1378  موافق 15 نونبر 1958 المتعلق    بتنظيم حق تأسيس الجمعيات، كما وقع تعديله وتتميمه بمقتضى الظهير الشريف المعتبر بمثابة قانون رقم 68.587.5 الصادر في 6 ربيع الأول 1393 موافق 10 أبريل 1973، والقانون رقم 75.00 الصادر الأمر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 1.02.206 الصادر في 12 جمادى الأولى 1423 موافق 23 يوليوز 2002، وبناء على اجتماع الأعضاء المؤسسين، أسست جمعية تحمل اسم مؤازرة  و ذلك  لمدة غير محدودة.
الفصل الثاني: المقر
         يوجد مقر الجمعية ب .................................................................... ويمكن تغيير هذا المقر إلى عنوان آخر
 مع إشعار الجهات المختصة طبقا للقانون                                                                                     
الباب الثاني: الأهداف و الوسائل
الفصل الثالث 
        ان نشاط الجمعية موجه لجميع الأطفال في وضعية صعبة بما فيهم اليتامى , المرضى و المتخلى عنهم و يشمل             جميع مناطق المغرب
الفصل الرابع
          تهدف الجمعية الى  خدمة و مساعدة الاطفال في وضعية صعبة بما لا يتنافى مع القيم الأخلاقية و الحضارية            لبلدنا.
الفصل الخامس
   أنشطة الجمعية لا تتخذ طابعا نقابيا وسياسيا و لا تتنافى مع الأخلاق الفاضلة و المصلحة العامة.
الفصل السادس
تنشط الجمعية في المجالات الاقتصادية, الاجتماعية, التربوية, الثقافية و الرياضية بغية
 :
· المساهمة في تنشئة الفرد تنشئة نفسية و اجتماعية سليمة ومتوازنة 
· تحقيق التنمية الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية  للأطفال في وضعية صعبة
· المساعدة على دمج فئة الأطفال في وضعية صعبة في بيئتهم المحيطة 
· تقوية الشراكات و التعاون مع الجمعيات و المنظمات الحكومية و غير الحكومية الوطنية و الدولية
الفصل السابع
تعتمد الجمعية كافة الوسائل لتحقيق اهدافها المسطرة أعلاه 

الباب الثالث: مداخيل الجمعية و شروط الانخراط فيها
الفصل الثامن
 تتكون مداخيل الجمعية من مصادر رئيسية وهي:
1-  واجب الانخراط للأعضاء .
2-- مدا خيل أنشطة الجمعية والتبرعات.
3- المنح و الهبات المخصصة من طرف المحسنين و الجهات الرسمية و القطاعات الحكومية و المنظمات الحكومية و غير الحكومية الوطنية و الدولية و الهيئات المنتخبة.
4- التمويلات التي تحصل عليها الجمعية من مختلف الشركاء لتنفيذ برامجها و مشاريعها.
يقوم أمين المال، طبقا لقرارات الجمع العام بتوظيف الأموال المتوفرة وذلك بموجب محضر اجتماع المكتب المسير
- كل أمر بالأداء (أمرالتحويل، شيك بنكي وبصفة عامة كل أداء) يجب أن يكون موقعا من طرف الرئيس وأمين المال معا.
الفصل التاسع
تتكون الجمعية من:
1. أعضاء نشيطين مكونين من أشخاص ذاتيين أو مهنيين مغاربة متواجدين بالمغرب وخارجه
2. أعضاء شرفيين معينين من طرف الجمعية باقتراح من المكتب المسير أو الجمع العام.
من أجل اكتساب صفة العضو النشيط ينبغي أن:
· . يقدم المعني الأمر طلبا خطيا في الموضوع إلى المكتب المسير ويحظى بقبول هذا الأخير
· . يشارك بصفة فعلية في أنشطة الجمعية
· . يلتزم بالقانون الأساسي للجمعية بدون تحفظ
· . يؤدي اشتراكه السنوي .
تتحدد واجبات الانخراط السنوي كما يلي
الموظفون                50 درهما
التلاميذ و الطلبة        20 درهما
الفئات الأخرى           30 درهما
تؤدى الواجبات في أجل أقصاه 3 أشهر من كل سنة
الباب الرابع: السجلات والوثائق
 الفصل العاشر
يجب على الجمعية أن تمسك بصورة مضبوطة من يوم إنشائها وطيلة قيامها بعملها السجلات والوثائق التالية.
· 1سجل المنخرطين
· 2جرد كمية وحالات تجهيزات الجمعية.
· 3 نظام داخلي.
ويجب أن تضبط بصورة منتظمة، كما يضاف إليها عند الاقتضاء أسماء المنخرطين الجدد وحاجياتهم, كما تسجل مداولات وقرارت كل من الجمع العام والمجلس في محاضر وتوضع في سجلات خاصة بعد توقيعها من طرف الرئيس والكاتب

الباب الخامس: الاستقالة و الاقالة و حل الجمعية
الفصل الحادي عشر 
 يحق لكل عضو الاستقالة من الجمعية و تصبح سارية المفعول بعد تقديمها كتابة عبر البريد المضمون إلى الرئيس أو نائبه و لا تضع استقالته حدا لوجود الجمعية.
الفصل الثاني عشر:
 في حالة وفاة أو استقالة أو إقالة عضو أو عدة أعضاء من المكتب المسير يتم تعويضهم بموافقة أغلبية الأعضاء.
الفصل الثالث عشر
 يتعرض للفصل من الجمعية كل عضو قام بنشاط فردي أو غير متفق عليه أو قام بفعل أو نشاط يتعارض مع مبادئ الجمعية و أهدافها و ينفذ قرار الفصل بتصويت أغلبية المكتب.
الفصل الرابع عشر
 في حالة استقالة ثلثي الأعضاء يسهر الثلث الباقي على تكوين مكتب جديد و ذلك بالاقتراع العام.
الفصل الخامس عشر
 في حالة حل الجمعية بصفة نهائية تعود ممتلكاتها إلى إحدى الجمعيات بالإقليم التي تخدم نفس الأهداف.
الفصل السادس عشر
 كل تغيير يدخل على القوانين أو الأهداف و هيكل المكتب يشار إليه طبقا لما جاء في الظهير الشريف المؤرخ في 3 جمادى الأولى 1378 هجرية الموافق 15 نونبر 1958م.

الباب الخامس: التسيير
الفصل السابع عشر: المكتب المسير

- تسير الجمعية من طرف المكتب المسير الذي يتوفر على صلاحيات واسعة بأعمال التسيير والتصرف وبالخصوص العمليات التي تدخل في إطار الفصل السادس من ظهير 15 نونبر 1958.
- للمكتب المسير جميع الصلاحيات للقيام بجميع الأعمال التي لا تدخل في إطار سلطات الجمع العام.
- يتكون المكتب المسير من 10 أعضاء من بين الأعضاء والمنخرطين.
- في حالة وفاة أو استقالة أو طرد عضو ما، يمكن للمكتب المسير أن يعوضه إلى حين انعقاد الجمع المقبل للبث النهائي ويكون التعويض لمدة صلاحية المكتب المتبقية.
الفصل الثامن عشر: انتخاب المكتب
ينتخب الجمع العام بالاقتراع المباشر المكتب المسير من بين الأعضاء المنخرطين المرشحين.
الفصل التاسع عشر: مدة المهمة في المكتب المسير
مدة المهمة في المكتب المسير 4 سنوات
الفصل العشرون: مهام أعضاء المكتب المسير
يوزع المكتب المسير المهام فيما بين أعضائه المنتخبين:  الرئيس ونائبه، أمين المال ونائبه، الكاتب العام ونائبه، بالإضافة إلى المستشارين.
· الرئيس :
·يقوم باستدعاء الأعضاء للجموع العامة وكذا اجتماعات المكتب المسير ويضع جداول اعمالها، ويسهر على تسيير هذه الجموع والاجتماعات،
·يمثل الجمعية في جميع الأعمال المدنية في حدود الصلاحيات المخولة له من طرف المكتب المسير والجمع العام،
·في غياب الرئيس يقوم مقامه نائبه أو من فوض له الرئيس القيام بذلك،
·في غياب نائب الرئيس وعدم توفر تفويض مكتوب تعطى الصلاحية عن طريق اقتراع المكتب لمن ينوب عنه،
·  نائب الرئيس: ينوب عن الرئيس في مهامه عند غياب هذا الأخير لمدة أكثر من شهر بدون تفويض صريح لعضو آخر في المكتب.
· الكاتب العام: يتكلف بالتوثيق والأرشيف والمراسلات الإدارية، ويحرر محاضر المكتب المسير وبصفة عامة جميعالوثائق التي تسير الجمعية كما يعهد له بالتسيير الإداري.
· نائب الكاتب العام: ينوب عن الكاتب العام في مهامه عند غياب هذا الأخير لمدة أكثر من 15 يوم بدون تفويض صريح لعضو آخر في المكتب
· أمين المال :
·يتكلف أمين المال بمالية الجمعية ويقوم بجمع الأداءات وتحصيل المبالغ المالية التي ترجع للجمعية وذلك تحت مراقبة الرئيس
·يمسك حساب جميع العمليات التي يقوم بها ويعرضها على الجمع العام السنوي بعد المصادقة عليها من طرف المكتب المسير
· نائب أمين المال : ينوب عن أمين المال في مهامه عند غياب هذا الأخير لمدة أكثر من 15 يوم.
· المستشارون: تعهد للمستشارين مهام خاصة وكذا تسيير اللجان حسب طبيعة المهمة والمِؤهلات المتوفرة للعضو وذلك بموجب قرار المكتب المسير

الفصل الواحد و العشرون
- يمكن خلق لجان وظيفية تحدد لها مهمتها وزمن انجازها
- تشكل هذه اللجان من طرف أعضاء الجمعية ويعهد تسييرها إلى أحد أعضاء المكتب المسير وتقدم له نتائج عملها
- تحل هذه اللجان مباشرة بعد إتمام مهمتها أو حسب مقرر المكتب المسير.
الفصل الثاني و العشرون: اجتماع المكتب المسير
- يجتمع المكتب المسير في مقر الجمعية أو في أي مكان آخر مذكور في إشعار الاستدعاء.
- يستدعى المكتب المسير من طرف الرئيس وفي حالة غيابه يتم الاستدعاء من طرف نائبه وذلك كلما دعت الضرورة لذلك
- يمكن عقد اجتماع بطلب من ثلثي أعضاء المكتب
- يجب على المكتب المسير أن ينعقد على الأقل مرة كل شهر
- تجري المداولات بنصاب أغلبية أصوات الحاضرين وفي حالة تساوي الأصوات فلصوت الرئيس الأغلبية
تتخذ القرارات بأغلبية الثلثين في حالة تداول المجلس حول قبول أو طرد عضو ما
يعتبر كل عضو تغيب ثلاثة اجتماعات متتالية مستقيلا .
الباب السادس: الجموع العامة
تتألف الجمع العام من جميع المنخرطين النشيطين، المسجلين في السجل المنصوص عليه في الفصل 10 بتاريخ دعوتها للانعقاد.
ويجوز للأعضاء الشرفيين الحضور للجمعية العامة بصورة استشارية.
      
الفصل الثالث و العشرون: الجمع العام، الاجتماعات
يمكن عقد الجمع العام في صورة جمعية عامة عادية أو جمعية عامة غير عادية بمبادرة من المجلس الإداري.
ويمكن أيضا عقدها خلال مدة 15 يوما من تاريخ الطلب المكتوب الى رئيس المجلس من جانب الثلث على الأقل الأعضاء النشيطين للجمعية.
وبعقد هدا الاجتماع في مقر الجمعية أو في أي مكان آخر يعينه المجلس الإداري.

الفصل الرابع و العشرون: الجمع العام، جدول الأعمال
تحديد جدول الأعمال وتحدير مشاريع القرارات التي ستعرض على الجمع العام تعود الى الطرف الدي اتخذ المبادرة لعقد هدا الاجتماع ولا يجوز أن تكون محل مداولة في الجمعيات العامة إلا المسائل المنصوص عليها في جدول الأعمال.
 
الفصل الخامس و العشرون: الد عوة للجمع العام:
يدعى لانعقاد الجمع العام  من طرف رئيس المجلس الإداري. وتحدد صيغ الدعوة لعقد الجمعية بموجب النظام الداخلي.
 
الفصل السادس و العشرون: الجمع العام، المداولات والتمثيل
  - كل منخرط يملك صوتا واحدا في مداولات الجمعية.
  - لايملك بالإضافة الى صوته الا صوتا آخر بصفته وكيلا.
- لايجوز لأي شخص تمثيل عضو نشيط إدا لم يكن هو الآخر نشيطا في الجمعية،
- لايجوز لأي شخص تمثيل عضو شرفي إدا لم يكن هو الآخر عضوا شرفيا في الجمعية،
   - قرارات الجمع العام تكون ملزمة للجميع بما في دلك الغائبين.
 
الفصل السابع و العشرون: الجمع العام، تنظيم الجلسات
 
ترأس الجمع العام من طرف رئيس المجلس أو نائبه في حالة غيابه، أو أحد الأعضاء المجلس المعين لدلك في حالة غيابهما. وفي حالة الضرورة تعين الجمع العام رئيسا لها، و كاتبا لها من بين الأعضاء الحاضرين.
 
الفصل الثامن و العشرون: الجمع العام، ورقة الحضور
 
قبل عقد الجمع العام تحرر ورقة الحضور بأسماء الأعضاء الحاضرين الممثلين كما أن أسماء الغائبين والمعتدرين عن الحضور يشار اليهم في هده الورقة.
 
الفصل التاسع و العشرون: الجمع العام ، الاجتماع 
 
يعقد الجمع العام العادي كلما رأى المجلس حاجة في دلك، وعلى الاقل مرة في السنة داخل الاشهر3 التي تلي إنهاء النشاط السنوي للجمعية للبت في التسيير والحسابات الخاصة بهدا النشاط .
 
الفصل الثلاثون: الجمع العام، السلطات.
يبت الجمع العام العادي في جميع المسائل التي تهم الجمعية .
وهي يقوم وجوبا ب:
       ـ انتخاب أعضاء المجلس.
 ـ سماع تقرير المجلس بشأن تسيير الجمعية والعمليات التي تم إنجازها خلال النشاط السنوي وكدا الوضعية المالية للجمعية.
      ـ المصادقة على الحسابات السنوية وكدا تصحيحها  أو رفضها. 
ـ حجم وطبيعة الأعمال التي يقوم بها المنخرطين لتحقيق أهداف الجمعية.
      ـ تحديد المساهمة السنوية المحددة في الفصل 9.
      ـ فحص، تغيير، قبول أو رفض القانون الداخلي.

الفصل  الواحد و الثلاثون: الجمع العام العادي ، النصاب
لكي تكون مداولات الجمع العام العادي صحيحة بعد الدعوة الأولى يجب حضور على الأقل نصف الأعضاء النشيطين في تاريخ الدعوة.
إدا لم يكتمل النصاب تقع الدعوة إلى جمعية عامة ثانية خلال 15 يوما، وتتداول في تاريخ الدعوة الثانية مهما كان عدد الحاضرين أو الممثلين.
 
الفصل الثاني و الثلاثون : الجمع العام العادي ، الأغلبية
كي تكون قرارات الجمع العام صحيحة، يجب أن تؤخد بأغلبية الأصوات. 
في حالة تعادل الأصوات، ترجح الكفة التي يوجد بها الرئيس.
 
الفصل الثالث و الثلاثون : الجمع العام غير العادي ، السلطات 
تقع الدعوة للجمع العام الغير العادي من طرف المجلس الإداري ليبت في :
      -تغيير الأنظمة الأساسية
      -فصل أي منخرط طبقا لمقتضيات الفصل 13 من هدا القانون      -
-الاتحاد مع جمعيات أخرى
      -حل الجمعية
البث في نقل مقر الجمعية إلى أي مكان آخر سواء داخل تراب الجماعة أو خارجه.
•منح كل الترخيصات للمكتب المسير و لرئيسه و لأمين المال كل واحد حسب اختصاصاته

 
الفصل الرابع و الثلاثون: الجمع العام غير العادي ، النصاب
كي تكون مداولات الجمع العام غير العادي صحيحة يجب حضور ثلثي الأعضاء النشيطين في تاريخ الدعوة الأولى، وإدا لم يكتمل النصاب، تقع الدعوة إلى جمع عام غير عادي ثانية خلال 15 يوما ويمكن أن تتم المداولات بحضور نصف الأعضاء الحاضرين والممثلين وإدا لم يكتمل النصاب تقع المداولات خلال 15 يوما مهما كان عدد الحاضرين النشيطين أو ممثليهم.
 
الفصل الخامس و الثلاثون : الجمع العام غير العادي ، الأغلبية
تتخذ القرارات في الجمع العام غير العادي على الأقل بثلثي أصوات الأعضاء الحاضرين أو الممثلين ، و في حالة تعادل الاصوات ترجح كفة الرئيس

الفصل السادس و الثلاثون : المكتب ، التركيب
يتركب المكتب من 9 اعضاء على الأقل و11 عضو على الأكثر.

الفصل السابع و الثلاثون: الجمع العام غير العادي أو الاستثنائي
- يجتمع الجمع الاستثنائي كلما دعت الضرورة إلى ذلك.
- يمكن للجمع العام الاستثنائي حسب جدول الأعمال:
·إدخال تغيرات على القانون الأساسي للجمعية مع ضرورة احترام مقتضيات القوانين الجاري بها العمل.
·القيام بالعمليات التي تدخل في إطار موضوع الجمعية التي لا تتنافى مع مقتضيات القوانين الجاري بها العمل.
· 
الباب السابع: السنة المالية والجرد
الفصل الثامن و الثلاثون
تبدأ السنة المالية في فاتح يناير و تنتهي في 31 دجنبر من كل سنة.
الفصل التاسع و الثلاثون
يتم جرد موجودات و ديون الجمعية كل سنة
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محضر الجمع العام التأسيسي
************************
انعقد يوم .................... على الساعة ............... ب ..........................
جمع عام لتأسيس جمعية ................................................................
بحضور السادة:
........................................... -
........................................... -
........................................... -	
و تضمن جدول األعمال النقط التالية:
 ـ مناقشة القانون األساسي.
 ـ انتخاب أعضاء المكتب المسير للجمعية.
وبعد مناقشة مستفيضة لمقتضيات القانون األساسي تمت المصادقة عليه، ثم انتخب المكتب
المسير للجمعية الذي جاء على الشكل التالي:
 6( الرئيس: ................................
 7( نائب الرئيس: ..........................
 5( الكاتب العام: ...........................
 2( نائب الكاتب العام: .....................
 3( أمين المال: .............................
 1( نائب أمين المال: .......................
 .( المستشار األول: .......................
 .( المستشار الثاني: .......................
 5( المستشار الثالث: .......................




 





