       Celui qui se bat peut perdre, celui qui ne se bat pas a déjà tout perdu 
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                             INFO EN TROIS PARTIES :

Suite à la réunion du dernier CE, le syndicat Unsa sans consultation des membres titulaires du CE extérieur à leur Syndicat, a décidé de mettre à l’ordre du jour, les deux points suivants,  la nomination d’un expert-comptable pour contrôler les comptes de l’entreprise et la nomination du cabinet expert-comptable qui sera mandaté pour cette expertise. 

· Nomination de l’expert-comptable pour contrôler les comptes de l’entreprise :

Un vote à main levée a été effectué et à l’unanimité les titulaires ont voté pour.

· Nomination du cabinet expert-comptable qui sera mandaté :
Sur ce sujet le syndicat Unsa a voulu imposer un cabinet que personne ne connaissait et surtout sans aucune consultation au préalable des membres du CE extérieur à ce syndicat.

Un vote à main levée a été effectué :
3 élu Unsa ont voté pour 
La CGT a préféré s’abstenir par manque d’information de l’équipe Unsa et à demander de reporter ce point à l’ordre du jour du prochain CE.

    -  INFO PREAVIS DE GREVE DU 09 juillet 2015 :

Souvenez-vous lors des NAO 2015 la CGT et L’Unsa ont pris l’engagement de travailler ensemble sur des actions importantes concernant les conditions de travail ou les salaires.
Aujourd’hui le syndicat Unsa a décidé de lancer une alarme sociale suivie d’un préavis pour le 09 juillet 2015 sans même nous en informer.
Sur ces sujets le rassemblement prôné par l’Unsa aurait certainement eu plus d’impact car encore une fois c’est en partageant nos idées que nous avancerons.
[bookmark: _GoBack]Face à cette situation et même si l’équipe CGT LIA n’est pas d’accord sur cette seule journée de grève du 09 juillet 2015 et après réunion entre les membres de la CGT, l’équipe CGT LIA (le délégué Syndicale et les délégués du personnel CGT) par soutien syndical a décidé de soutenir ce mouvement, et laisse libre choix à chaque salarié de suivre ou non ce mouvement.


Ps : évitons les tracts diffamatoires, l’équipe CGT LIA a largement prouvé aux salariés son dévouement et son honnêteté.

                                                                         L’équipe CGT LIA
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