
OBJECTIF : Intégrer un poste de Chef de secteur GMS




Responsable Frais LS à l’Intermarché d’Eysines (CA 2.6M€/an). 

Manager Commerciale DHP au Géant Casino de Villenave d’Ornon (CA 8.2M€/an)
 .Préparation de la Licence DISTECH en Alternance puis intégration en tant que manager commerciale.

 .Organisation et réalisation de la mise au concept de 2009 des rayons PGC.

Etude des plans, relations avec les maitres d'oeuvre, élboration des rétroplanings d'implantations, réimplantations avec des équipes de nuit.

. Mutation 3 mois au Géant de Saint André de Cubsac pour le suivi des travaux de mise au concept en journée.

Employée libre service au rayon Fruits et légumes à l’Intermarché de Cadaujac.

 .Préparation du BTS Action Commerciale en Alternance sur les rayons : 

   . Rayons frais libre-service

   . Rayons épicerie

   . Rayons fruits et légumes


Licence DISTECH – commerce option distribution mention management de rayon – en alternance à l’Université Bordeaux 4

BTS Action Commerciale en alternance à Lodima Sud Atlantique

CENTRES D’INTERÊTS


          Voyages, jeux de société, informatique.
RESPONSABLE COMMERCIALE


12 ANNEES D'EXPERIENCE











Nationalité Française


11 février 1983 - 32ans


Permis B - Véhicule





Chloé COSTEDOAT-CHAUMES


� HYPERLINK "mailto:c.costedoat@live.fr"��c.costedoat@live.fr�


06.82.12.02.51


9 rue des pétunias


33600 PESSAC 
























































Juin2010 – Aujourd’hui





Sept 2006–Avril 2010























Mars 2003-Fév.2006





























2007








2003 - 2005









































COMPETENCES















































. Organisation, réalisation et suivi d’opérations commerciales


. Organisation d’implantations/réimplantations


. Relation clients


. Respect des règles d’hygiène et sécurité


. Autonomie


.Travail en supermarché et hypermarché





. Management (5 à 10 personnes)


. Recrutement, formation de personnel


. Coordination de prestataires extérieurs


. Suivi des indicateurs de gestión


. Réalisation d’objectifs


. Observation de la concurrence


. Négociation des prix et quantités avec des fournisseurs directs


. Sélection des produits








EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
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