QUESTIONNAIRE


Nous vous remercions de bien vouloir remplir ce questionnaire utilisé dans le cadre d’une recherche à l’Université de Nice-Sophia Antipolis. Nous nous intéressons à votre ressenti général par rapport au travail. Votre collaboration à cette étude contribuera à mieux comprendre les réactions des demandeurs d’emploi de plus de 45 ans et à améliorer leur accompagnement. Nous estimons que vous mettrez environ 15 minutes pour remplir le questionnaire.
Vous trouverez dans ce questionnaire une série d’énoncés à propos desquels nous souhaiterions connaître votre opinion. Lisez chaque énoncé et jugez dans quelle mesure vous êtes d’accord ou non. Nous attirons votre attention sur le fait qu’il n’y a pas de bonne ou de mauvaise réponse, l’objectif de ce questionnaire étant de recueillir votre opinion sur les questions posées.
Veuillez cocher d’une croix [X] la réponse correspondante.


	
	Tout à fait en désaccord
	Modérément en désaccord
	Ni en désaccord
ni en accord
	Modérément d’accord
	Tout à fait d’accord

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1) En général, par rapport à mon investissement professionnel, je mérite de travailler aussi longtemps que je le veux (au-delà de l’âge minimal de la retraite).
	
	
	
	
	

	2) Les personnes performantes au travail devraient continuer à travailler au-delà de leur âge minimal de retraite, si elles le souhaitent.
	
	
	
	
	

	3) Au vu de mes capacités et compétences au travail, il est juste que je puisse décider de partir à la retraite à l’âge que je veux (au-delà de l’âge minimal de la retraite).
	
	
	
	
	

	4) J’ai fait l’expérience de discrimination basée sur l’âge en cherchant un emploi.
	
	
	
	
	

	5) Je sens que certains employeurs ont des préjugés pour recruter des personnes de mon âge.
	
	
	
	
	

	6) Mon âge a influencé négativement mes chances d’obtenir un poste.
	
	
	
	
	

	7) Ma motivation n’est pas assez souvent prise en compte lors de l’entretien d’embauche.
	
	
	
	
	

	8) Mon expérience professionnelle ne pèse pas assez dans le poids de la décision finale.
	
	
	
	
	





VOTRE RAPPORT A L’EMPLOI

Cochez les cases qui correspondent à votre rapport à l’emploi en utilisant une échelle en 5 points allant de (1) « Tout à fait en désaccord » à (5) « Tout à fait d’accord ».


	
	Tout à fait en désaccord
	Modérément en désaccord
	Ni en désaccord
ni en accord
	Modérément d’accord
	Tout à fait d’accord

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1) Même en cas de réduction de personnel dans les entreprises, je suis convaincu(e) de trouver un poste
	
	
	
	
	

	2) Mes réseaux personnels m’aideront à trouver un emploi
	
	
	
	
	

	3) Je suis ouvert à des offres d’emplois aujourd’hui, auxquelles je ne m’intéressais pas auparavant.
	
	
	
	
	

	4) Les compétences que j’ai acquises jusqu’à maintenant sont transférables à d’autres postes
	
	
	
	
	

	5) Je pourrais facilement me reconvertir pour être plus employable
	
	
	
	
	

	6) J’ai une bonne connaissance des opportunités qui s’offrent à moi aujourd’hui, même si elles sont un peu différentes de ce que j’ai fait jusqu’à présent.
	
	
	
	
	

	7) Je pourrais facilement obtenir un autre travail équivalent à celui que j’avais avant de perdre mon emploi
	
	
	
	
	

	8) Je pourrais facilement obtenir un poste équivalent au précédent dans presque toutes les entreprises

	
	
	
	
	

	9) N’importe qui avec mon niveau de compétences, de connaissances et mon expérience professionnelle, serait très recherché par les employeurs
	
	
	
	
	

	10) Je pourrais obtenir n’importe quel travail, n’importe où, à condition que mes compétences et mon expérience restent raisonnablement adaptées
	
	
	
	
	











Combien de fois avez-vous fait l’une des actions suivantes dans les deux derniers mois ?


	
	Jamais
(0 fois)
	Rarement
(de 1 à 3 fois) 
	Assez souvent
(de 4 à 6 fois)
	Souvent
(de 7 à 9 fois)
	Très souvent 
(au moins 10 fois) 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1) Vous avez lu des annonces dans des journaux ou des magazines.
	
	
	
	
	

	2) Vous avez préparé ou mis à jour votre CV.
	
	
	
	
	

	3) Vous avez lu un livre ou article expliquant comment obtenir un travail ou comment changer de travail.
	
	
	
	
	

	4) Vous avez envoyé votre CV à des employeurs potentiels.
	
	
	
	
	

	5) Vous avez rempli un formulaire de candidature pour un emploi.
	
	
	
	
	

	6) Vous avez contacté une agence d’intérim, un cabinet de recrutement ou le pôle emploi.
	
	
	
	
	

	7) Vous avez utilisé internet ou d’autre services informatiques pour identifier des propositions d’emploi. 
	
	
	
	
	




	
	
Jamais
(0 fois)

	Rarement
(de 1 à 3 fois)
	Assez souvent
(de 4 à 6 fois)
	Souvent
(de 7 à 9 fois)
	Très souvent 
(au moins 10 fois)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1) Étant donné mon niveau de performance, je peux encore être un travailleur utile au travail.
	
	
	
	
	

	2) J’ai une part de responsabilité dans la réussite de mon entreprise.
	
	
	
	
	

	3) Je peux contribuer à la réussite de mon entreprise autant qu’un autre salarié.
	
	
	
	
	














VOS DEMARCHES POUR TROUVER UN EMPLOI
Cochez les cases qui correspondent à votre rapport à l’emploi en utilisant une échelle en 5 points allant de (1) « Tout à fait en désaccord » à (5) « Tout à fait d’accord ».


	
	Tout à fait en désaccord
	Modérément en désaccord
	Ni en désaccord
ni en accord
	Modérément d’accord
	Tout à fait d’accord

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1) Avant un entretien d’embauche, je change mon style pour apparaître différent de mon âge (changement de la couleur des cheveux, changement de style de vêtements).
	
	
	
	
	

	2) Lorsque je recherche un emploi, je dois mentir aux autres par rapport à mon âge.
	
	
	
	
	

	3) Parfois, je fais des commentaires ou je montre des intérêts sur thèmes qui me font apparaître comme appartenant à un autre groupe âge.
	
	
	
	
	

	4) J’ai modifié mon CV de façon à ce qu’il soit plus difficile de comprendre mon âge après la lecture de mon parcours professionnel.
	
	
	
	
	

	5) Je vais postuler seulement pour des postes où il y a des personnes avec le même âge que moi.
	
	
	
	
	

	6) Je vais éviter de postuler sur certains postes à cause de mon âge.
	
	
	
	
	

	7) Lorsque j’ai le choix, j’essaie de rencontrer des recruteurs qui sont plus proches de mon âge que ceux qui appartiennent à un groupe d’âge différent du mien.
	
	
	
	
	

	8) J’évite les conversations qui s’adressent à des évènements spécifiques qui pourraient révéler mon âge.
	
	
	
	
	

	9) J’évite les questions sur mon âge.
	
	
	
	
	

	10) Pendant un entretien, plutôt que répondre à des questions sur mon âge, j’essaie toujours de changer le thème de la conversation.
	
	
	
	
	

	11) A chaque fois qu’on me demande mon âge, je réponds toujours honnêtement et sincèrement.
	
	
	
	
	

	12) Si la politique, la loi ou les pratiques d’embauche sont discriminatoires par rapport à l’âge des personnes, je dirais ce que je pense. 
	
	
	
	
	

	


	Tout à fait en désaccord
	Modérément en désaccord
	Ni en désaccord
ni en accord
	Modérément d’accord
	Tout à fait d’accord

	
	1
	2
	3
	4
	5

	13) J’essaie de convaincre les potentiels employeurs que mon âge n’est pas un problème pour mon embauche.
	
	
	
	
	

	14) Je cherche à montrer aux potentiels employeurs que je possède les compétences que les personnes de mon âge n’ont pas normalement.
	
	
	
	
	

	15) Pendant les entretiens, je m’efforce à montrer activement que les stéréotypes qui existent sur les travailleurs de mon âge sont faux.
	
	
	
	
	

	16) Pendant les entretiens, j’insiste sur les aspects positifs que présentent l’embauche d’une personne de mon âge.
	
	
	
	
	

	17) Je fais souvent des blagues sur mon âge pour alléger l’atmosphère pendant un entretien.
	
	
	
	
	

	18) Afin de montrer mes compétences, je souligne mon expérience préalable qui pourrait refléter positivement mon âge. 
	
	
	
	
	

	19) Je me sens bien avec mon âge.

	
	
	
	
	

	20) Je cherche un poste me permettant de pouvoir travailler au-delà de l’âge de la retraite.
	
	
	
	
	

	21) Dans ma profession, mes taches sont physiquement difficiles.
	
	
	
	
	

	22) Mon travail me parait de plus en plus dur à réaliser du fait de mon âge.
	
	
	
	
	

	23) Je me sens en difficulté à l’accomplissement de certaines de mes tâches du fait de mon âge.
	
	
	
	
	




FICHE SIGNALETIQUE

Cochez ou indiquez la réponse appropriée. 

1. Etes-vous :	
(Veuillez mettre en gras la réponse correspondante)	
 Une Femme	 Un Homme

2. Quel est votre âge ?	 ………….. ans		
										Tournez la page svp
3. Les gens peuvent se sentir ou sembler plus jeunes ou plus âgés que leur âge réel. Pour chaque énoncé, veuillez indiquer l’âge qui vous correspond le mieux.
1) J’ai le sentiment d’avoir ____ ans.
2) Je donne l’impression d’avoir ____ ans.
3) Mes intérêts, conversations et divertissements sont plus proches de ceux de personnes en général âgées de ____ ans.
4) Ma vision des choses est plus proche de celles de personnes généralement âgées de ____ ans.
5) Si je pouvais je partirais à la retraite à l’âge de _____ ans.
6) Depuis combien de temps êtes-vous au chômage ? _____________
7) Dans quel secteur d’activité recherchez-vous un travail ? (Veuillez mettre en gras la réponse correspondante)
□ Industrie 
□ Construction 
□ Commerce et réparation 
□ Transports et entreposages 
□ Hébergement et restauration 
□ Information et communication 
□ Activités financières et d'assurance 
□ Activités immobilières 
□ Soutien aux entreprises 
□ Enseignement, santé et action sociale 
□ Services aux ménages 
□ Agriculture 
□ Autre : ……….………… 

8) Quelle est votre dernier diplôme obtenu ? _____________________________




Merci pour votre participation !

[bookmark: _GoBack]Vous pouvez me renvoyer ce questionnaire à l’adresse suivante : margauxpotron@gmail.com
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