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BISCHHEIM le 18 février 2015

SNCF, résultats nets en hausse,

dividende salarial 2015 en chute libre

C’est comme si je les entendais déjà… Toujours les mêmes, ceux qui d’année en année se vantent des suites "positives" que la SNCF donnent à "leurs demandes" : hausse des salaires, obtention d’un dividende salarial… 

Sauf que cette fois, ces adeptes de la pensée positive auront plutôt intérêt à adopter un profil bas. 

Comment, en effet, expliquer aux cheminots qu’avec un résultat net de plus de 600 millions d’euros en 2014, la SNCF gratifie son personnel d’une aumône de 100 €.


Un "dividende salarial" trois fois moins élevé que lorsque l’Entreprise affichait des pertes évaluée à 180 millions d’euros pour 2013 !!!

C’est à ne rien y comprendre ou plutôt si.

 L’année dernière avait pour particularité d’être une année d’élections professionnelles… et de comporter de gros enjeux, comme la réforme de la SNCF. A cette époque, deux camps s’affrontaient : les partisans du projet et ceux qui n’en voulaient pas, du moins en l’état. L’Entreprise avait donc intérêt à soutenir et renforcer le camp des syndicats d’ « accompagnement », histoire de mieux faire passer la pilule. 
Selon une stratégie bien rodée, ces derniers ont donc fait mine de demander à la direction un petit geste, requête immédiatement couronnée de succès et vendue sans tarder, peu de temps avant les élections.

Avec 300 €, on ne fait guère la fine bouche. Cette somme est notamment bienvenue pour les bas salaires… De quoi faire oublier, au moins un mois, une augmentation salariale proche de zéro en année pleine… 
Les plus naïfs, ou les moins initiés aux stratégies syndicales, auront pris comme argent comptant les explications données par ces « gentils syndicats ». Des structures  qui luttent à n'en pas douter pour le pouvoir d’achat des cheminots. Sauf que maintenant, nous sommes en 2015. La réforme est passée, il y aura bien des élections professionnelles… mais en fin d’année.


 Pour la SNCF, il n’y a plus d’enjeu, du moins dans l’immédiat. Sauf peut-être celui de bloquer un peu plus l’évolution de la masse salariale. 
Des augmentations générales des salaires proches de zéro, les cheminots connaissent déjà. Désormais, ils goûteront au blocage de leur déroulement de carrière. 
Au moment des notations, certains placent leurs espoirs dans les syndicats qui ont fait du déroulement de carrière leur fond de commerce. Mais la plus belle femme ne peut donner que ce qu’elle a. En 2015, la pauvre sera sans doute bien dépouillée.

 Cette année sera peut-être l’année de la Révélation. La réforme se met peu à peu en œuvre. Ses conséquences se font sentir à tous les niveaux. Ce n’est qu’un début. A voir ce que deviendront les conditions de travail après la disparition du RH 0077... 
Certains auraient menti aux cheminots sur les réelles conséquences de la réforme ? 
Avec 100 €, ils auront bien de quoi se consoler ! Allez-y, diffusez vos tracts. Vous ne risquez rien : le ridicule ne tue pas !

L'Entreprise annonce qu'elle lancera des négociations sur l'intéressement dans les 3 nouveaux EPIC. Certains se vantent d'être à l'origine de cette "avancée" mais oublient bien vite qu'à une autre époque, ils figuraient parmi les opposants au dispositif allant même jusqu'à faire capoter des accords
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