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Objectifs de la formation

Cette prestation vous permettra de réaliser un bilan de votre situation professionnelle et personnelle, de définir et valider un projet professionnel réaliste et d'établir les actions à mettre en œuvre pour concrétiser ce projet. Elle vous amènera également à vous engager dans un processus de changement, à vous inscrire dans une démarche d'orientation, à situer votre projet dans une réalité économique ainsi qu'à établir un échéancier sous forme d'étapes vers une reprise de formation ou d'emploi.

Les différentes étapes
Le Bilan Jeune comprend 3 étapes distinctes, chacune pouvant être considérée comme un module indépendant. Ces trois étapes seront réalisées dans l'ordre le plus adapté à vos besoins.

	1ère étape : évaluer votre potentiel professionnel et personnel (temps imparti : 1 mois)
		Pré-requis :
Vous désirez évaluer votre niveau de connaissances générales, votre motivation ou vos valeurs professionnelles avant d'envisager la définition de votre parcours professionnel ou votre entrée dans un parcours de formation.
OU
Vous souhaitez vérifier votre niveau de connaissances générales avant de vous positionner sur une action de formation qualifiante.

		Objectifs de l'étape :
· Prendre conscience de son potentiel,
· Évaluer ses connaissances,
· Identifier ses aspirations professionnelles, ses capacités d'action.

		Déroulement de l'étape :

· Entretien diagnostic,
· Évaluation du niveau de connaissances générales,
· Tests de logiques,
· Bilan diagnostic.
	

	 
	2ème étape : observation en entreprise (temps imparti : 2 mois)
		Pré-requis :
Vous désirez vous engager sur une démarche active de construction de projet professionnel, vous avez défini la filière métier que vous souhaitez intégrer, vous êtes conscient de votre potentiel professionnel et personnel.

		Objectifs de l'étape :
· Favoriser l'élargissement de vos choix professionnels : élargie votre champ d'investigation,
· Connaître le secteur d'activité et la filière métier qui vous intéresse,
· Réaliser une période s'observation en entreprise :
· Connaître le monde du travail et ses règles,
· Acquérir et/ou développer ses compétences et sa connaissance du métier,
· Confirmer ou infirmer le projet,
· Valoriser les acquis personnels et professionnels.
· Formaliser un plan d'action.

		Déroulement de l'étape :

· Exploration professionnelle
· Tests sur les intérêts professionnels,
· Connaissance du secteur d'activité,
· Enquêtes métiers.
· Projection professionnelle,
· Immersion en entreprise,
· Suivi en entreprise.


3ème étape : bilan personnalisé (temps imparti : 2 mois)
		Pré-requis :
Vous désirer évaluer votre motivation ou vos valeurs professionnelles avant d'envisager la définition de votre projet professionnel, l'entrée dans un parcours de formation.
OU
Vous avez une expérience dans la filière d'activité identifiée (au moins 2 semaines), vous souhaitez identifier ou repérer des pistes professionnelles et/ ou de formation, vous désirez vous engager sur une démarche active de construction de projet professionnel.

		Objectifs de l'étape :
· Dresser un état des lieux de vos capacités, compétences et aspirations,
· Identifier vos savoirs et savoir-faire,
· Identifier vos compétences transférables,
· Connaître vos capacités d'action,
· Valoriser vos expériences,
· Connaître les débouchés en matière de formation et d'emploi,
· Formaliser un plan d'action permettant la contractualisation du projet professionnel.

		Déroulement de l'étape :

· Entretien individuel,
· Bilan personnel et professionnel,
· Ateliers collectifs,
· 1er atelier : Connaissance du marché de l'emploi et de la formation,
· 2ème atelier : Initiation aux techniques de recherche d'emploi,
· 3ème atelier : Améliorer sa mobilité géographique,
· Identification et formalisation du projet,
· Plan d'action.
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