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	Elections des représentants

du personnel au Conseil



Jeudi 22 janvier 2015, plus de 100 000 salariés
de la branche Maladie sont appelés à voter…

Vous allez élire pour 3 ans vos représentants au Conseil de la CPAM. Ces élections se jouent souvent sur des enjeux locaux, propres à chaque organisme. 
Il nous semble donc important de vous rappeler le rôle de ces élus.

- Ils interviennent sur tous les sujets et font valoir le vécu des salariés, les problèmes rencontrés au quotidien tant par le personnel que par les assurés sociaux
- Ils sont un relais dans le cadre du rôle économique du Comité d’Entreprise.

- Ils n’ont qu’une voix consultative, mais le Conseil représente un des derniers lieux où les salariés peuvent faire entendre leur voix sur les orientations de l’organisme au niveau local.

La CFDT est un syndicat efficace et reconnu qui propose et agit dans une démarche largement ouverte aux évolutions de la société et du salariat. C’est pourquoi, vos élus CFDT relaieront les actions développées ci-après dans les conseils.
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L’emploi 
Les Caisses d’Assurance Maladie voient décroître fortement leurs effectifs. Cette baisse qui a été longtemps justifiée par les progrès technologiques, touche aujourd’hui le cœur même du service public. Nous avons défendu l’emploi d’une manière qualitative dans les accords locaux qui ont été négociés. Nous avons mené des actions qui ont permis l’embauche de jeunes non qualifiés. La CFDT se bat pour obtenir des effectifs suffisants. C’est  un enjeu capital aujourd’hui. Le contenu des emplois au regard des missions précises et connues devient aussi un élément de négociation dans le cadre des parcours professionnels.

Défendre l’emploi est une constante pour la CFDT et nos succès, même modestes, nous confortent dans l’idée que la bataille de l’emploi doit prendre des formes multiples.
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La rémunération 
La CFDT s’est battue pour obtenir chaque année des augmentations régulières de salaire : par des mesures collectives, qu’elles soient en points ou en pourcentage, pour garantir au mieux le pouvoir d’achat des employés et des cadres. 

Des mesures spécifiques aux bas salaires ont également été mises en œuvre.

La CFDT agit aussi pour que chaque salarié, quelque soit sa catégorie, son niveau, son ancienneté, bénéficie d’un développement et d’un parcours professionnel dynamiques tout au long  de sa carrière. Partout, les délégués CFDT demandent que les paliers de majoration soient appliqués dans l’attribution des points de compétence pour dépasser les minima conventionnels et que plus de salariés bénéficient de promotion
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L’intéressement 

L’intéressement est devenu un élément fort de notre identité syndicale. Nous avons obtenu l’augmentation de 66% des sommes consacrées (de 1,50% à 2,50% de la masse salariale). Aujourd’hui le montant moyen de la prime d’intéressement dans la branche est de 850 € (863,59 € à la CPAM du Var).  A terme, La CFDT ambitionne d’amener cette prime à hauteur d’un 15ième mois. 
L’accord sur l’intéressement doit être défendu car ne l’oublions pas, certaines organisations syndicales au niveau national le critiquent et demandent sa suppression.
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Les conditions de travail 

Pour la CFDT, la santé au travail est un droit fondamental.  Dans nos organismes, les conditions de travail dégradées ont fait apparaître de nouveaux risques pour la santé. Ils concernent un ensemble de troubles : stress, TMS (Troubles Musculo-Squelettiques), épuisement professionnel, harcèlement ... La CFDT agit pour obtenir la mise en place d’une politique adaptée en matière de santé et de sécurité au travail. Les élus CFDT écoutent, soutiennent les salariés victimes de ces troubles et demandent la négociation d’accords locaux sur ce sujet (accord local sur les RPS signé par la CFDT).
Nos représentants alerteront les conseils sur ces questions et rappelleront aux directions leurs obligations de résultats en la matière.
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Le temps de travail 
La réduction du temps de travail est une réussite incontestable. La CFDT a été le moteur de sa mise en place. Elle est un élément important du contrat social qui lie le salarié et son employeur. Aujourd’hui elle est remise en cause et mise à mal (journée de solidarité, déclarations de tous bords politiques remettant en cause les 35 heures…). Pour la CFDT, la RTT doit être défendue partout. 
Les représentants CFDT se battront au sein des conseils pour préserver la RTT.
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Le développement social 
Les représentants CFDT agissent pour contraindre nos directions à mettre en place une démarche socialement responsable, en matière de gestion des ressources humaines (relations humaines, formation, gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, émancipation des personnes, gouvernance d’entreprise et engagement sociétal). La CFDT se bat pour améliorer la situation des Personnels en demandant une véritable politique de transports (amélioration des horaires de travail, attribution et l’optimisation de la prime spécifique de 200€, création d’un Plan de Transports, création d’une crèche d’entreprise).
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Le télétravail 

L’accord national UCANSS sur le télétravail ouvre de nouvelles perspectives au niveau de la profession. La CFDT agira au maximum pour que l’expérimentation prévue à la CPAM du Var soit réussie et généralisée au maximum de salariés, s’ils le souhaitent. 

La CFDT sera vigilante au respect de l’accord UCANSS.
Les élus CFDT sont des femmes et des hommes qui font le choix de se regrouper et de s’organiser collectivement à votre service.

Leur raison d’être est de vous situer au cœur de leurs actions, vous entendre, vous comprendre, agir et décider avec vous.

Jeudi 22 janvier 2015,

Ne soyez pas en reste, cette élection vous donne l’opportunité d’être acteur dans votre entreprise.

Voter pour eux, c’est voter pour vous !

Les candidats CFDT employés et cadres, s’engagent  à participer aux réunions, à y être votre porte-parole, à vous faire des comptes rendus réguliers. C’est cela la démocratie participative !

Défendez vos droits avec la CFDT
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