Livret de formation
Renault propose des parcours de formation en ligne (eformation) afin de permettre aux potentiels employés de voir s’ils correspondent aux critères demandé, si les termes et les conditions de travail/formation leur conviennent, de pouvoir comparer avec d’autres entreprises et leur éviter de se déplacer pour rien. Pour les personnes âgées de plus de 45ans qui souhaiteraient faire parti de notre entreprise ici chez Renault nous proposons une prime d’ancienneté versée tous les 3ans au lieu de tout les 5ans afin de mieux appréhender la retraite.
Pour ses formations Renault s’appuie sur le cadre légale du droit individuel à la formation. Les d’heure de formations de Renault débutent avec 20 h cumulables jusqu’à 120 maximum sur 6 ans, mais un accord avec l’employeur peut prévoir une durée supérieure. Il peut se dérouler pendant le temps de travail si il y a un accord avec l’employeur ou en dehors. 

