Fiche pratique pour stage

1-Documents à fournir par le stagiaire :
- CV (si possible)

- Lettre de motivation (idem)

- A la signature de la convention : Attestation d’assurance responsabilité civile indiquant que les risques inhérents aux stages  professionnels sont couverts par l’assurance

2-Informations à fournir par le stagiaire
	Stage du 02 juin 2014 au  04 juillet 2014 



	Nom & prénom du stagiaire

RELUQUER Brian

	N° de Sécurité Sociale : 

1 96 10 02 168 275 28

	Date de naissance & lieu de naissance

10 Octobre 1996

	Adresse : 

9 impasse derrière le fort. Charly sur Marne. 02310

	N° portable

06 18 11 08 73

	Adresse mail : 

reluquer.brian@tech-center.com

	Nom de l’assurance responsabilité civile :

N° Police

	Nom de l’Etablissement scolaire, adresse, nom :

Lycée Technique Jules Verne. 23 rue des Chesneaux, Chateau Thierry, 02405

	Nom du Directeur, N° Tél, l’email : 

 Mme. Saint Maxent - 0323839000

	Nom et prénom du professeur référent du stage :

M. LE LOUARN

	Sa fonction, son téléphone, son e-mail

Professeur de Construction Mécanique - Vincent.Le-Louarn@ac-amiens.fr


3- informations à fournir par le tuteur

	Nom & prénom du tuteur et fonction 

BENARD Joël / Chef de Groupe Traction Electrique

	Téléphone du tuteur

01 56 41 75 70

	Lieu & adresse du stage

Pôle Ingénierie Nord-Paris – 162 rue du Faubourg Saint Martin 75475 PARIS CEDEX 10

	Début stage

02 juin2014

	Fin du stage

04 juillet 2014

	Horaire du stagiaire*

8h00 à 16h00

	Le stagiaire doit-il fournir un rapport de stage?                         OUI *                        NON *

	Faut-il fournir des facilités de circulation au stagiaire?             OUI *                        NON *

Si oui gare de départ : 

	Faut-il fournir une attestation de stage à la fin de la période?   OUI*                        NON *


*Barrer la mention inutile

 4-A savoir
	Etablissement d’une convention de stage : signée par l’Etablissement scolaire, l’entreprise, le jeune 

	Durée : si 2 mois de stage et plus versement d’une gratification

	Durée du travail : 35 heures par semaine réparties sur 5 jours. 

	Si délivrance de Facilités de Circulation : carte 2ème domicile/lieu de stage non valable les

Samedis, dimanches et fêtes y compris pour les enfants d’agent SNCF.

A la fin du stage, le stagiaire restitue les FC à son tuteur qui les retournent au Pôle RH


