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	Fiche projet : ‫مشروع‬ ‫بطاقة‬


Titre du projet : …………………………………………………………………………………………………………………..  عورشملا مـــسإ
 Lieu  /zone d’intervention  :………………………………………………………………………………………… …………:لخدتلا ةــــقطنم
Cadre juridique proposé :……………………………………………………………………………………………:حرتقملا ينوناقلا راــطلإا
Description du projet :……………………………………………………………………………………………………...……:عورشملل فصو
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Principales activités du projet  (activités clés):…………………………………,,,,,,,…………… ……:عورشملل ةيسيئرلا ةطشنلأا
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Les motifs de lancement du projet :……………………………………………………………………………:عورشملا زاــــجنإ باـــبسأ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Objectif global du projet  :……………………………………………………………………………………………:عورــشملل ماـــعلا فدهلا
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Objectifs spécifiques du projet  :……………………………………………………………………:عورــشملل ةيصوــــصخلا فادــــــهلأا
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Principaux ressources (ressources clés) : ):………………………………………………………………… عورشملل ةيسيئرلا دراوملا
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Principaux partenaires (partenaires clés) : …………………………………………………………… عورشملا يف نيسيئرلا ءاكرشلا
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Population cible du projet :                                                                                                                  :عورشملل ةفدهتســـملا ةئفلا
Définition:……………………………………………………………………………………………………………………………………:اهــفيرعت
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Le nombre estimatif: …………………………………………………………………………………………………………………:يريدقتلا اهددع
Leurs répartitions: ……………………………………………………………………………………………………...............................:اهعيزوــت
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Spécificités économiques :……………………………… …………………………………………………………………:ةيداصتقلإا اهصئاصخ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Spécificités Sociales :…………………………………………………………………………………………………………:ةيعامتجلإا اهصئاصخ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Autres Spécificités :………………………………………………………………………………………………………………… :ىرخأ صئاصخ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Comment les faire bénéficier du projet ? :……………………… ……………………………………:؟عورشملاب مهعافتنا نكمي فيك
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 Les  mes ures  a  prendre  pour ass urer la  durabili te  du  projet                    عو رـــــــشمل ا  ةماد تسا  نا ـــمضل  ه ذاــختا  نكمي  اــم  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 Ele ments  du  projet  avec  une vale ur ajou tee partic uliere  (ex.  approche  parti ci pative,  approche  de  genre,  etc .) 
)...،يعاــمتجلإا عوـــــــــــنلا ةبراـــقم ،ةيكراشتلا ةبراقملا ىلع دامتعلإا( عورــــــــــــــشملل ةيفاـــضإ تاــيصوــــصخ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Résultats envisagés                                                                                                                                    ةرظتنمل ا  جئا ــــــــــــــتنل ا 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adresseناونعلا :……………………………….… Tél/GSMلاوجلا/فتاهلا :……………..
II-Association promotrice/Equipe du projet
1)  Association promotrice:
Dénomination ةيمستلا :………… ………………………………...…………..… Type de l’associationةيعمجلا عون : .……………………………….. Adresse   ناونعلا :……………………………….…………………………….. …………………………….………………………………………………………. Date de constitution سيسأتلا خيرات:…………………….Tél/GSMلاوجلا/فتاهلا :…………….. E-mailينورتكللإا ديربلا   :………………………… Expérience dans le domaine du projet S&S:       Oui معن              Nonلا   Durée ةدملا:………………………………………………………….. . Principales actions réalisés ةيسيئرلا ةطشنلأا:………………..……………………………………………………………………………………………… Principaux partenaires نييسيئرلا ءاكرشلا:……….……………..………………………………………………………………………………………………

Actions  réalisées  dans  l’ESS
ينماضتلا   و  يعامتجلإا   داصتقلإا   لاجم  يف    ةزجنملا   ةطشنلأا :      Oui  مــعن                       Nonلا

détailليصاـــــــــــفتلا :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. Participations des membres à des formations sur L’Ess ينماضتلا و يعامتجلإا داصتقلإا لاجم يف ءاضعلأا نيوكت  :       Ouiمعن      Nonلا Durée ةدملا  :………………
2)  Equipe projet : Partenaire1
Nom & prénomبقللا و مسلإا :………………………………….… Ageنسلا :……………….. Etat Civilةيندملا ةلاحلا : …………………………………
Adresseناونعلا :……………………………….… Tél/GSMلاوجلا/فتاهلا :…………….. E-mailينورتكللإا ديربلا  :……………………………………. Qualifications تاءافكلا:……………………………………………………………………………………………………………………………………………. Expérience dans le domaine de l’ESSينماضتلا و يعامتجلإا داصتقلإا لاجم يف ةبرجتلا  :       Oui مــعن        Nonلا   Durée  ةدــملا  :……….. Principales actions réalisés ةزجنملا ةطشنلأا مهأ:………………..… ……………………………………………………………………………………… Expérience en management des projetsعيراشملا ةرادإ لاجم يف ةبرجتلا  :     Oui مــعن        Nonلا   Durée  ةدــملا  :………………………. Domaines des projetsعيراشملا لاجم :…………………….……………………… ………………………………………………………………………….. Votre statut dans le projet S&S عورشملا يف كتفص:
Promoteur non bénéficiaire ديــــفتسم ريغ ثعاب             Promoteur bénéficiaire دــــيفتسم ثعاب

Participations à des membres à des formations sur L’Ess ينماضتلا و يعامتجلإا داصتقلإا لاجم يف نيوكتلا
Durée ةدملا  :………………
:        Ouiمعن       Nonلا
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Partenaire 2
Nom & prénomبقللا و مسلإا :………………………………….… Ageنسلا :……………….. Etat Civilةيندملا ةلاحلا : …………………………………
E-mailينورتكللإا ديربلا  :…………………………………….

Qualifications تاءافكلا:…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Expérience dans le domaine de l’ESSينماضتلا و يعامتجلإا داصتقلإا لاجم يف ةبرجتلا  :       Oui مــعن        Nonلا   Durée  ةدــملا  :……….. Principales actions réalisés ةزجنملا ةطشنلأا مهأ:………………..… ……………………………………………………………………………………… Expérience en management des projetsعيراشملا ةرادإ لاجم يف ةبرجتلا  :     Oui مــعن        Nonلا   Durée  ةدــملا  :………………………. Domaines des projetsعيراشملا لاجم :…………………….……………………… ………………………………………………………………………….. Votre statut dans le projet S&S عورشملا يف كتفص:
Promoteur non bénéficiaire ديــــفتسم ريغ ثعاب             Promoteur bénéficiaire دــــيفتسم ثعاب
Participations à des membres à des formations sur L’Ess ينماضتلا و يعامتجلإا داصتقلإا لاجم يف نيوكتلا  :        Ouiمعن       Nonلا
Durée ةدملا  :………………
Partenaire 3
Nom & prénomبقللا و مسلإا :………………………………….… Ageنسلا :……………….. Etat Civilةيندملا ةلاحلا : …………………………………
Adresseناونعلا :……………………………….… Tél/GSMلاوجلا/فتاهلا :…………….. E-mailينورتكللإا ديربلا  :……………………………………. Qualifications تاءافكلا:……………………………………………………………………………………………………………………………………………. Expérience dans le domaine de l’ESSينماضتلا و يعامتجلإا داصتقلإا لاجم يف ةبرجتلا  :       Oui مــعن        Nonلا   Durée  ةدــملا  :……….. Principales actions réalisés ةزجنملا ةطشنلأا مهأ:………………..… ……………………………………………………………………………………… Expérience en management des projetsعيراشملا ةرادإ لاجم يف ةبرجتلا  :     Oui مــعن        Nonلا   Durée  ةدــملا  :………………………. Domaines des projetsعيراشملا لاجم :…………………….……………………… ………………………………………………………………………….. Votre statut dans le projet S&S عورشملا يف كتفص:
Promoteur non bénéficiaire ديــــفتسم ريغ ثعاب             Promoteur bénéficiaire دــــيفتسم ثعاب
Participations à des membres à des formations sur L’Ess ينماضتلا و يعامتجلإا داصتقلإا لاجم يف نيوكتلا  :        Ouiمعن       Nonلا
Durée ةدملا  :………………

(Ajouter d’autres descriptions des partenaires si nécessaire)

3)    Mat rice  Exigen ces  du  proje t /C ompéten ces  de  l’ équipe  projet 
 ةرفو تمل ا  ت اءافكل ا و عو رشمل ا ت ابل طتم  ةفو فصم 
	Exigences du projet
 عو رشمل ا  ت ابل طتم 
	Equipe projet              ع ور ش ملا  قــ ــ ـي رف 

	
	….….......
	……….....
	……........
	……….....
	……........
	…….......

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Les points forts de l’équipe projet :………………………………… ……………………………………………………………:عورشملا قيرف ةوق طاقن
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Les points faibles de l’équipe projet :………………………………… ……………………………………:عورشملا قيرف فعض طاقن
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III-An alyse  des  besoin s & ét ude d’ impact                 ت اريث أتل ا ةسارد و  ت اجا يتحلإا  ليل حت  
1)  Analyse des besoins de la population cible :ةفدهتسملا ةئفلا تاجايتحا ليلحت
	Catégorie des besoins تاجايتحلإا ةئف
	Besoins spécifique
ةيصوصخلا تاجايتحلإا
	Indicateur/ ce qui prouve le besoin
تاجايتحلإا نع لدي اــم
	Niveau d’intervention
du projet
عورشملا لخدت لاجم

	Social
ةيعامتجا
	……………………………………………………..
……………………………………………………..
	…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
	……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….

	
	……………………………………………………..
……………………………………………………..
	…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
	

	
	……………………………………………………..
……………………………………………………..
	…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
	

	Economique
ةيداصتقا
	……………………………………………………..
……………………………………………………..
	…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
	……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….

	
	……………………………………………………..
……………………………………………………..
	…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
	

	
	……………………………………………………..
……………………………………………………..
	…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
	

	Ecologique
ةيئيب
	……………………………………………………..
……………………………………………………..
	…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
	……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….
……………………………………………….

	
	……………………………………………………..
……………………………………………………..
	…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
	

	
	……………………………………………………..
……………………………………………………..
	…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
	

	Autre
ىرخأ تائف
	……………………………………………………..
……………………………………………………..
	……………………………………………………………..
……………………………………………………………..
	……………………………………………….
……………………………………………….


2)  Mesures d’impact du projet :عورــــــشملا تاريثأت ةسارد
	
	Type d’Impact (social, économique, écologique, autre)

	
	Impact1 :……………………
............................:1ريثأت
	Impact2 :……………………
............................:2ريثأت
	Impact3 :……………………
............................:3ريثأت
	Impact4 :……………………
............................:4ريثأت

	Action
طاـــــشنلا
	Degré d’impact
ريثأتلا ةجرد
	Degré d’impact
ريثأتلا ةجرد
	Degré d’impact
ريثأتلا ةجرد
	Degré d’impact
ريثأتلا ةجرد

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	Exlpications       حرش
	Exlpications       حرش
	Exlpications       حرش
	Exlpications       حرش

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1 : faible impact.     2 : moyen impact 3 : changement radical sur la population cible : impact très fort
)يرذج رييغت( يوق ريثأت:3
طسوتم ريثأت:2
فيعض ريثأت : 1

IV-Aspects techniques ة ينفل  ا  رصانعلا 
1)  Le Local/ Espace d’exploitationللاغتسلإا ءاضف /لحملا :
Emplacement عقوملا:………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Superficie Totale ةيلمجلا ةحاسملا :  ………….…………. Couverte ةاطغم:……………………   Non couverteةاطغم ريغ :…………….…….….
Régime d’exploitation du localلحملا للاغسا ةغبص:      Propriétaire كلم          Locataire ءارك          Autre ىرخأ ةغبص:………………..
Caractéristiques/ Etat avant l’exploitation للاغتسلإا لبق لحملا عضو /صئاــصخ:………………………………………………….……………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
2)  Les Investissements تارامثتسلإا:
Travaux Nécessaires ةيرورضلا لاغشلأا  :
Construction تاءانبلا  :…………………………………………………… … Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT
Aménagement ةئــيهتلا:…………………………………………………….… Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT
Equipements/ moyens de production جاتنلإا لئاسو/تازـــيهجتلا:
Equipements تازيهجتلا:………………………………………………………. Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT
Matériel Informatique ةيملاعإ تادعم:……………….……………………. Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT Mobiliers de bureau ةيبتكم تادعم:…………….…….……………………… Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT Petits outillages ةريغص تادعم:………………………….………..……………Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT Mat. roulant ةرايس تادعم:……………………………………………………..…Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT Moyens de production جاتنلإا لئاسو:……….………………………………..Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT
Frais d’approches et diversةيديهمت فيراصم :
Enregistrement et constitution سيسأتلا و ليجستلا:..…………….……… Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT
déplacement تلاقنتلا:…….………………………………………………………. Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT Assistance ةدناسملا:…..…………..………………………………………………… Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT Autres ىرخأ فيراصم:…………..……….…………….…… ………...….……….. Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:…..…..……….. DT

Estimations des dépenses au démarrage (Estimation du FR)لوادتملا لاملا ريدقت : (Période de démarrage nécessaire :……… mois  ................:رــهشلاب عورشملا ةيادبل ةمزلالا ةدملا) Les Dépenses فيراصملا:
Mat. 1ère & Consommablesةيكلاهتسا و ةيلوأ داوم :………………………… Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT Main d’œuvre ةلماعلا ديلا:………………………………………………………… Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT Transport et déplacementلقنتلا و لقنلا   :…………………………………… Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………….. DT Autres ىرخأ فيراصم:………….…………………………………………………… Coût estimatif ةيريدقتلا ةفلكلا:……………..... DT
Coût Total du projet عورشملل ةــيلمجلا ةفلكلا:…………..…….DT.

3) Ressources humainesةيرشبلا دراوملا:
a)   Equipe projetعورشملا قيرف  :
	Nom & prénom
بقللا و مسلإا
	Tâches
ماــهملا
	Affectation
نييعتلا
	Responsabilité
ةيلوؤسملا

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


b)   Les salariés ءارجلأا:
Total en DTرانيدلاب عومجملا
4) Planning de réalisation du projet (diagramme de GANTT) عورشملا زاجنإ ططخم:
	Activité/ Etape
ةلحرملا/طاشنلا
	Période en      Semaineعوبسلإا     Moisرهشلا      Trimestreةيثلاثلا :ب ةدملا

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5) Actions /Productivité prévisionnelle du projet pour la 1ère année :
ىلولأا ةنسلا للاخ جاتنلإا و ةطشنلاا عقوت
	
	Quantité ةيمكلا
	TOTAL
عومجملا

	*Article/action
جوتنملا/طاشنلا
	**Unité
ةدحولا
	LES MOIS DE LA PREMIERE ANNEE D’ACTIVITE
كاشنلا نم ىلولأا ةنسلا رهشأ
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3) Evolution des recettes et des charges : فــيراصملا و لــيخادملا روطت
Années           1ère
année
Estimation
d’évolution en%
2ème
année
Estimation
d’évolution en%
3ème
année

Les Recettes ليخادملا
Les charges فيراصملا
-Charges Fixes ةراق .م
-Charges Variablesةراق ريغ.م


VI-Indicateurs de Durabilité عورشمل ا  ةماد تسا  تارشؤ م  

1)  Etat de caisse de la 1ère année : ىلولأا ةنسلا للاخ ةنيزخلا عضو
Mois        0        1            2            3            4            5            6            7            8            9            10          11          12
Etat de Liquidité Début du mois رهشلا ةيادب يف ةلويسلا
Encaissement ضـــيباقــملا Décaissement تاــــعوــــفدلا
Etat de Liquidité fin du mois
رهشلا ةيادب يف ةلويسلا عضو
2)  Cash Flow et trésorerie des 03 premières années  : يونسلا ةنيزخلا عضو و ةلويسلا رــــيدقت
Libellé                                                         1ère année                2ème année                 3ème année
Recettes (1)                                                                لــــــيخادملا        ……………………..        ……………………..          ……………………..

Achats (2)
تاءارشلا
……………………..        ……………………..          ……………………..

Services Extérieur (3)                              ةيجراـــــــخلا تامدخلا        ……………………..        ……………………..          ……………………..
Autres Services Extérieur (4)ىرـــــــــخلأا ةيجراــــخلا تامدخلا     ……………………..        ……………………..          ……………………..

=Valeur ajoutée (5=1-2-3-4)                      ةفاــــــضملا ةمــــيفلا      ……………………..        ……………………..          …………………….. Charges de personnels (6)                                       روــــــجلأا      ……………………..        ……………………..          …………………….. Impôts, taxes & versement assimilés (7)                 تاءادلأا     ……………………..        ……………………..          ……………………..

=Résultat Brut d’Exploitation (8=5-6-7)ماـــخلا ةجـــيتنلا            ……………………..        ……………………..          ……………………..

Charges financières (9)                                            ضــــــئاوفلا       ……………………..        ……………………..          ……………………..
Amortissement (10)                                                      لكآــــتلا       ……………………..        ……………………..          ……………………..

Résultat ordinaire avant Impôts (11=8-9-10)
بئارضلا لبق ةجيتنلا
……………………..        ……………………..          ……………………..

Impôts (12)                                                                بئارــــــضلا       ……………………..        ……………………..          ……………………..
Bénéfice Net (13=11-12)                         يفاــــــــصلا حــــــبرلا       ……………………..        ……………………..          ……………………..
Amortissement(10)                                                     لكآــــتلا        ……………………..        ……………………..          ……………………..
CASH-FLOW (14=13+10)ةلوــــــيشلا رــــــــيدقت     ……………………..        ……………………..          …………………….. CASH-FLOW CUMULEةـــلويسلا رـــيدقت مـــــــكارت     ……………………..        ……………………..          …………………….. Remboursement de crédit (15) نيدلا لصا صلاختسا      ……………………..        ……………………..          ……………………..
ETAT DE TRESORERIE (16=14-15)يونسلا ةنــــيزخلا عــضو     ……………………..        ……………………..          ……………………..

Taux de Rentabilité Interne (c’est le taux de rendement du capital investi) :……..%
عورـــــــشملا ةــيدودرـــــم ةبسن

Délais de récupération du capital investi :…ans et  …mois. Les ratios :ى رـــ ـخ أ  ت ارـــ ـش ؤم 

راــــمثـــــــتسلإا غلبم عاـــــجرتسا ةدـــم

Les Ratios                                                                                                                 1ère année            2ème année           3ème année

Recettes/Total Investissement
رامثتسلإا ةفلك / ليخادملا
………………..         ………………..            ………………..

Bénéfice Net / Recettes           لـــــيخادـــــملا /يفاــــصلا حـــبرلا                    ………………..         ………………..            ………………..
Cash Flow/Total Investissement
رامثتسلإا ةفلك /ةلويسلا ريدقت
………………..         ………………..            ………………..


Posteزكرــــملا�
Tâches ماــــهملا�
Nbre ددعلا�
Salaire mensuel Brut en DTماخلا رجلأا�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






V-Aspects Financiers & mesures de durabilité du projet





عورشملا ةـــــمادتسا ساــــيق و ةيلام رصاــــنع














1)   Schéma d’investissement et de financement du projet :                         عورشملا لــــيومت و راــــمثتسا ةلكيه








Programme d’Investissement                 Montant (DT)              Sources des Financement            Montant (DT)





Frais d’approches et divers  ةيديهمت فيراصم                                          Fonds  Propres  لــــــيومت يــــــتاذ





Construction                تاءانب Aménagement            ةئـــيهت Equipements/moyens de production جاــــتنلإا لئاــسو /تازيهجت


Petits outillages      ةريغص تادعم                                                     Subvention  ةـــــــــــــــحنم





Mobiliers et Matériel informatique تادعم                                   Dotation             داــــــمتعا ةيبتكم و ةيملاعإ





Matériel roulant            ةراـــــيس تادعم                                            Crédit bancaire/ ENDA يـكنب ضرق





Fonds de roulement       لوادـــتم لاـــم





TOTAL en DT        رانـــيدلاب عوـــمجملا                                    TOTAL en DT      رانـــيدلاب عوـــمجملا























2)   Résultat d’Exploitation prévisionnelle pour la 1ère année (en DT) :                  ىــلولأا ةنسلل ةيريدقتلا للاغتسلإا جئاتن














Recettes     لــيخادملا                                                      LES MOIS     رــــــهشلأا                                                  Tota l


Actions   ةطـــــشنلأا          1          2          3          4          5          6          7          8          9          10        11        12


ES


TT   ………………………………..


E


C


RE   ………………………………..


ES


L   ………………………………..





Total en DT عوــــــمجملا





Charges       فيراـــصملا     1          2          3          4          5          6          7          8          9          10        11        12        Tota l





Achat  stocké  de  Mat


1ère et fournitures liés














RADIO 3 R « Regueb, Révolution, Renouveau »
Soutien à l’information, l’insertion sociale et la valorisation culturelle des jeunes tunisiens de la région de Sidi Bouzid 
EuropeAid/131-665/L/ACT/TN
[image: image3.jpg]                                                                     

