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                                                         QUESTIONNAIRE ANONYME
Tout d’abord, merci  d’avoir acceptÉ de participer à cette étude sur le travail des étudiants, et de bien vouloir répondre à quelques questions permettant de mieux vous connaître :

(Cochez les cases ci-dessous correspondant à votre situation et complétez les parties en pointillés)

Êtes-vous une femme ? ( ou un homme ? (
En quelle année êtes vous né(e)? ...............
Combien de frères ou sœurs avez-vous ? .......
Quelle est la profession de votre père ? ………………………………………………………………………………………………… 

Quelle est la profession de votre mère ?…………………………………………………………………………………………………

Où êtes-vous né(e)   ?

· dans la région de Lyon ? (        

· dans une autre ville de France ? (        (laquelle ? ………………………………) 
· dans un pays autre que la France ? (      (lequel ? …………………………………)

Quel diplôme préparez-vous ? ……………………………………………………………………………………………………………….

Dans quel Établissement ? …………………………………………………………………………………………………………………….
Il vous faudrait à présent penser à un discipline que vous avez eu en cours au 1er semestre de cette année (universitaire ou scolaire), dans le cadre de laquelle vous avez eu à réaliser un travail en groupe, faisant l’objet d’une évaluation. Répondre aux questions qui suivent en fonction de cette situation de travail en groupe.

Quel était le nombre de participants à votre groupe de travail ? ………………………………

Comment s’est formé votre groupe ? 

· désigné par l’enseignant ? (
· groupe d’amis déjà constitué ? (
· parce que nous étions assis côte à côte en cours ? (
· autre (expliquez) …………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelle était la nature du travail à réaliser au sein de ce groupe ? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelle note avez-vous eue dans le cadre de ce travail ?               ..……. /20

Cette note était-elle commune à tous les participants de votre groupe ?  ………………...
Pour chaque phrase qui va suivre, répondez en cochant la case indiquant dans quelle mesure vous êtes d’accord pour considérer que cette phrase correspond à la situation que vous avez connue dans le cadre de votre travail en groupe (projet). Il n’y a pas de bonne ou de mauvaise réponse, c’est votre opinion qui nous intéresse.

 1 = fortement en désaccord , 2 = en désaccord ,3 = neutre , 4 = d'accord , 5 = entièrement d'accord
	SP1
	Chaque membre de l’équipe possédait des connaissances spécialisées de certains aspects de notre projet
	1
	2
	3
	4
	5

	SP2
	J’avais des connaissances sur un aspect du projet qu’aucun autre membre de l’équipe n’avait
	1
	2
	3
	4
	5

	SP3
	Différents membres de l'équipe étaient responsables de l'expertise dans différents domaines
	1
	2
	3
	4
	5

	SP4
	Les connaissances spécialisées différentes de plusieurs membres de l'équipe a été nécessaire pour compléter les éléments du projet jusqu’à son aboutissement
	1
	2
	3
	4
	5

	SP5
	Je sais que les membres de l'équipe avaient une expertise dans des domaines spécifiques
	1
	2
	3
	4
	5

	CR1
	J'acceptais sans problèmes des suggestions de procédure des autres membres de l'équipe
	1
	2
	3
	4
	5

	CR2
	Je faisais confiance dans la connaissance des autres membres pour le projet 
	1
	2
	3
	4
	5

	CR3
	J'étais en confiance en m'appuyant sur les informations que les autres membres de l'équipe apportaient à la discussion
	1
	2
	3
	4
	5

	CR4
	Lorsque d'autres membres ont fourni des informations, je voulais vérifier par moi-même
	1
	2
	3
	4
	5

	CR5
	Je n'ai pas eu beaucoup de foi dans l’expertise des autres membres
	1
	2
	3
	4
	5

	CO1
	Notre équipe a travaillé ensemble de manière bien coordonnée
	1
	2
	3
	4
	5

	CO2
	Notre équipe a eu très peu de malentendus au sujet de ce qu'il fallait faire
	1
	2
	3
	4
	5

	CO3
	Notre équipe a eu besoin de revenir en arrière et recommencer souvent
	1
	2
	3
	4
	5

	CO4
	Nous avons accompli la tâche en douceur et efficacement
	1
	2
	3
	4
	5

	CO5
	Il y avait beaucoup de confusion sur la façon dont nous pourrions accomplir la tâche
	1
	2
	3
	4
	5

	EX1
	J’ai eu une explication de ma note par l’enseignant
	1
	2
	3
	4
	5

	EX2
	Ce résultat renvoie à une cause que je pouvais contrôler 
	1
	2
	3
	4
	5

	AC1
	Cet enseignant parle avec enthousiasme de son sujet
	1
	2
	3
	4
	5

	SC1
	Ce professeur nous fait confiance
	1
	2
	3
	4
	5

	SO1
	Cet enseignant semble  incertain
	1
	2
	3
	4
	5

	OA1
	Cet enseignant se met en colère de façon inattendue
	1
	2
	3
	4
	5

	AC2
	Cet enseignant explique les choses clairement
	1
	2
	3
	4
	5

	SC2
	Si nous ne sommes pas d’accord avec ce professeur nous pouvons en parler
	1
	2
	3
	4
	5

	SO2
	Cet enseignant est hésitant
	1
	2
	3
	4
	5

	OA2
	Cet enseignant devient rapidement agacé
	1
	2
	3
	4
	5

	AC3
	Cet enseignant retient notre attention
	1
	2
	3
	4
	5

	CA1
	Cet enseignant est prêt à expliquer les choses une nouvelle fois si nécessaire
	1
	2
	3
	4
	5

	SO3
	Cet enseignant agit comme s’il/elle ne savait pas quoi faire
	1
	2
	3
	4
	5

	AC4
	Cet enseignant sait tout ce qui se passe dans sa salle de classe (son amphi)
	1
	2
	3
	4
	5

	AO1
	Ce professeur est trop rapide à nous reprendre lorsque nous sommes en faute
	1
	2
	3
	4
	5

	CS1
	Si nous avons quelque chose à dire, ce professeur sera à l’écoute
	1
	2
	3
	4
	5

	CA2
	Cet enseignant nous permet de prendre modèle sur lui
	1
	2
	3
	4
	5

	OS1
	Cet enseignant est impatient
	1
	2
	3
	4
	5

	AC5
	Cet enseignant est un bon leader
	1
	2
	3
	4
	5

	CA3
	Cet enseignant se rend compte quand nous ne comprenons pas
	1
	2
	3
	4
	5

	SO4
	Cet enseignant n’est pas sûr de ce qu’il faut faire lorsque nous nous trompons
	1
	2
	3
	4
	5

	OA3*
	Il est facile de choisir de s’opposer avec ce professeur
	1
	2
	3
	4
	5

	SC3
	Cet enseignant agit en toute confiance
	1
	2
	3
	4
	5

	CS2
	Ce professeur est patient
	1
	2
	3
	4
	5

	SO5
	Il est facile de rendre fou ce professeur
	1
	2
	3
	4
	5

	OA4
	Cet enseignant est sarcastique
	1
	2
	3
	4
	5

	CA4
	Cet enseignant nous aide dans notre travail
	1
	2
	3
	4
	5

	SC4
	Nous pouvons décider certaines choses dans la classe de ce professeur
	1
	2
	3
	4
	5

	OS2
	Cet enseignant pense que nous trichons
	1
	2
	3
	4
	5

	AO2
	Cet enseignant est strict
	1
	2
	3
	4
	5

	CS3
	Ce professeur est sympathique
	1
	2
	3
	4
	5

	AO5*
	Nous pouvons influencer ce professeur
	1
	2
	3
	4
	5

	OS3
	Cet enseignant pense que nous ne savons rien
	1
	2
	3
	4
	5

	AO4
	Nous devons garder le silence dans la classe de ce professeur
	1
	2
	3
	4
	5

	CA5
	Ce professeur est quelqu’un sur qui nous pouvons compter
	1
	2
	3
	4
	5

	CS4
	Cet enseignant nous permet de nous amuser en classe
	1
	2
	3
	4
	5

	CA6*
	Ce professeur nous laisse tomber
	1
	2
	3
	4
	5

	AO5
	Les épreuves (interrogations) de ce professeur sont difficiles
	1
	2
	3
	4
	5

	CS5
	Ce professeur a le sens de l’humour
	1
	2
	3
	4
	5

	SC5
	Cet enseignant nous permet de retirer beaucoup de cette classe
	1
	2
	3
	4
	5

	OS4
	Cet enseignant pense que nous ne pouvons pas faire les choses bien
	1
	2
	3
	4
	5

	AO6
	Les normes de l’enseignant sont très élevées
	1
	2
	3
	4
	5

	SO6
	Cet enseignant peut prendre un râteau
	1
	2
	3
	4
	5

	SC6
	Ce professeur nous donne du temps libre dans la classe
	1
	2
	3
	4
	5

	OS5
	Cet enseignant semble insatisfait
	1
	2
	3
	4
	5

	OS6
	Ce professeur est sévère lorsqu’il corrige les copies ou travaux des étudiants
	1
	2
	3
	4
	5

	CS6
	La classe de l’enseignant est agréable
	1
	2
	3
	4
	5

	OA5*
	Cet enseignant est clément
	1
	2
	3
	4
	5

	AC6*
	Cet enseignant est suspect
	1
	2
	3
	4
	5

	OA6
	Nous avons peur de ce professeur
	1
	2
	3
	4
	5

	DA1
	Je m’inquiète de voir que je n’ai pas vraiment bien réussi je vois que d’autres font mieux que moi.
	1
	2
	3
	4
	5

	DA2
	Je me sens frustré quand je vois que d’autres font mieux que moi.
	1
	2
	3
	4
	5

	DA3
	Je me sens déprimé de réaliser que d’autres font mieux moi
	1
	2
	3
	4
	5

	IA1
	Je réalise que je peux m’améliorer quand je vois que d’autres réussissent mieux qu’avant
	1
	2
	3
	4
	5

	IA2
	J’ai vraiment espoir de m’améliorer quand je vois que d’autres réussissent mieux qu’avant
	1
	2
	3
	4
	5

	IA3
	Je suis content(e) de réaliser que les choses peuvent aller mieux pour moi aussi quand je vois que d’autres réussissent mieux qu’avant.
	1
	2
	3
	4
	5

	ID1
	J’ai peur de devenir moins bon quand j’en vois d’autres qui réussissent moins bien qu’avant.
	1
	2
	3
	4
	5

	ID2
	J’ai peur qu’il m’arrive la même chose quand j’ en vois d’autres qui réussisent moins bien qu’avant
	1
	2
	3
	4
	5

	ID3
	J’ai peur que les choses se passent pareil pour moi quand j’en vois d’autres qui réussissent moins bien qu’avant.
	1
	2
	3
	4
	5

	DD1
	Je me sens heureux de comment  j’ai réussi quand je vois que d’autres ont moins bien réussi que moi
	1
	2
	3
	4
	5

	DD2
	Je me sens soulagé de comment  j’ai réussi quand je vois que d’autres ont moins bien réussi que moi
	1
	2
	3
	4
	5

	DD3
	Je réalise comment  j’ai bien fait quand je vois que d’autres ont moins bien réussi que moi
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC1
	Je crois que les conflits sont normaux dans les travaux d’équipe.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC2
	Je crois que les conflits sont nécessaires dans les travaux d’équipe.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC3
	Je crois que les conflits peuvent être source d’énergie et de motivation.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC4
	Je crois que les conflits peuvent résulter de divergences réelles.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC5
	Je crois que les différents points de vue amènent de nouvelles découvertes.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC6
	Je crois que les attitudes des autres membres de l’équipe peuvent affecter la façon dont le conflit pourra être résolu.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC7
	Je crois que les procédures utilisées pour régler le conflit peuvent affecter la façon dont le conflit sera résolu.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC8
	Je crois que la compétence en gestion de conflit requiert peu de pratique.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC9
	Je crois qu’il y a forcément un perdant dans un conflit.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC10
	Je crois qu’un conflit entre deux membres de l’équipe affecte le climat de travail.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC11
	Je crois qu’un conflit entre deux membres de l’équipe nuit à l’atteinte des objectifs.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC12
	Je crois que les conflits sont une source de frustration et de déception.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC13
	Je crois que les conflits permettent à l’équipe de réajuster le tir.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC14
	Je crois que les conflits résolus dans le respect de soi et de l’autre peuvent amener les membres à percevoir les différences et les divergences comme des forces pour l’équipe.
	1
	2
	3
	4
	5

	CFC15
	Je crois que les conflits ne se règlent jamais complètement.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEP1
	J’ai constaté  dans le travail en équipe des difficultés à commencer le projet.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEP2
	J’ai constaté dans le travail en équipe  des difficultés de passage d’une étape de réalisation à une autre.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEP3
	J’ai constaté dans le travail en équipe  des difficultés à définir les objectifs ou la méthode de travail.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEP4
	J’ai constant dans le travail en équipe  une tendance à remettre certaines décisions à plus tard.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEP5
	J’ai constaté  dans le travail en équipe des difficultés à finaliser le projet.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEP6
	J’ai constaté dans le travail en équipe le sentiment de ne pas trop savoir quoi faire.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEP7
	J’ai constaté dans le travail en équipe le sentiment que le travail ne sera jamais prêt à temps.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEP8
	J’ai constaté dans le travail en équipe le sentiment de faire du «sur place ».
	1
	2
	3
	4
	5

	CTED1
	J’ai constaté dans le travail en équipe la présence de membres qui exercent une trop grande influence.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTED2
	La présence de membres qui découragent et empêchent les discussions concernant leur domaine d’expertise.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTED3
	La présence d’individus qui monopolisent l’information.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTED4
	Le sentiment que mon opinion et mes suggestions ne comptent pas.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTED5
	Le sentiment de n’être qu’un exécutant de tâches.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTED6
	Une tendance chez moi à vouloir imposer mon point de vue et mes manières de faire.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM1
	J’ai constaté dans le travail en équipe le présence d’individus qui prennent toute la place.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM2
	J’ai constaté dans le travail en équipe le présence d’individus qui parlent trop.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM3
	La présence d’individus qui monopolisent le temps des réunions.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM4
	La présence d’individus qui comblent les silences.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM5
	La présence d’individus qui empêchent l’équipe d’avancer.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM6
	Qu’il m’arrivait de monopoliser le temps pour parler de ma vie personnelle.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM7
	Qu’il m’arrivait de chercher des excuses pour ne pas assister aux rencontres.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM8
	La présence d’individus qui participent en termes d’écoute.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM9
	La présence d’individus qui donnent rarement leur opinion.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM10
	Le sentiment que certains individus ne s’intéressent pas au projet.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM11
	J’ai constaté qu’il m’est arrivé de ne pas participer pleinement au projet.
	1
	2
	3
	4
	5

	CTEM12
	Que pour connaître mon opinion, les autres doivent me la demander.
	1
	2
	3
	4
	5

	OACF1
	Que certains membres rapportent souvent des informations dont on connaît rarement la source précise.
	1
	2
	3
	4
	5

	OACF2
	Que certains membres s’expriment avec assurance à un point tel que personne ne leur demande jamais leurs sources.
	1
	2
	3
	4
	5

	OACF3
	J’ai eu le sentiment que personne n’ose remettre en question ce qui est dit, par crainte de blesser.
	1
	2
	3
	4
	5

	OACF4
	Le sentiment qu’il vaut mieux se taire si on ne dispose pas de données pour appuyer ce que l’on dit et éviter ainsi de perdre la face.
	1
	2
	3
	4
	5

	OACF5
	J’ai constaté qu’il m’est arrivé de donner des informations de source incertaine.
	1
	2
	3
	4
	5

	PAAV1
	Que certains membres voulaient agir trop rapidement.
	1
	2
	3
	4
	5

	PAAV2
	Que certains membres pressent l’équipe à prendre des décisions.
	1
	2
	3
	4
	5

	PAAV3
	Que certains ne semblent satisfaits que lorsqu’ils ont quelque chose de concret à faire.
	1
	2
	3
	4
	5

	PAAV4
	Un sentiment d’incertitude face aux solutions prises trop rapidement.
	1
	2
	3
	4
	5

	PAAV5
	Qu’il m’est arrivé de choisir la quantité avant la qualité.
	1
	2
	3
	4
	5

	PAAV6
	Qu’il m’est arrivé de presser les autres.
	1
	2
	3
	4
	5

	CPI1
	Que certains membres prêtent des intentions à d’autres sans avoir vérifié leur compréhension.
	1
	2
	3
	4
	5

	CPI2
	Qu’il m’est arrivé de prêter à d’autres des intentions, sans avoir vérifié si ce que j’avançais s’avérait exact.
	1
	2
	3
	4
	5

	CPI3
	Le sentiment que certains membres critiquent négativement qui je suis.
	1
	2
	3
	4
	5

	CPI4
	Le sentiment que l’on me prête de fausses intentions.
	1
	2
	3
	4
	5

	CI1
	J’ai constaté qu’un ou plusieurs membres dans l’équipe étaient ignorés.
	1
	2
	3
	4
	5

	CI2
	Que certains membres voient constamment leur point de vue minimisé.
	1
	2
	3
	4
	5

	CI3
	Le sentiment d’être rejeté.
	1
	2
	3
	4
	5

	CI4
	Le sentiment de ne pas être entendu.
	1
	2
	3
	4
	5

	CI5
	Qu’il m’est arrivé d’ignorer un membre de l’équipe pour des raisons précises.
	1
	2
	3
	4
	5

	CI6
	Qu’il m’est arrivé d’ignorer inconsciemment un membre ou ses propos.
	1
	2
	3
	4
	5

	CD1
	J’ai constaté que certains individus s’égarent naturellement des sujets prévus.
	1
	2
	3
	4
	5

	CD2
	Certains sujets sont détournés chaque fois qu’il en est question.
	1
	2
	3
	4
	5

	CD3
	Qu’il m’arrivait de détourner l’équipe des discussions qui avaient été prévues.
	1
	2
	3
	4
	5

	CQ1
	Certains individus étaient en compétition entre eux.
	1
	2
	3
	4
	5

	CQ2
	Le sentiment d’être spectateur devant les affrontements de certains membres.
	1
	2
	3
	4
	5

	CQ3
	Qu’il m’est arrivé de me sentir en compétition avec des membres de l’équipe.
	1
	2
	3
	4
	5

	CQ4
	Qu’il m’est arrivé de percevoir un autre membre de l’équipe comme un adversaire plutôt qu’un allié.
	1
	2
	3
	4
	5

	NTP1
	A la maison j’étais irritable parce que le travail (universitaire ou scolaire) était exigeant
	1
	2
	3
	4
	5

	NTP2
	J’ai trouvé difficile de remplir mes obligations familiales parce que je suis toujours en train de penser à mon travail (universitaire ou scolaire)
	1
	2
	3
	4
	5

	NTP3
	Je me dois d’annuler des rendez-vous avec mes proches, famille/amis à cause d’engagements pour le travail (universitaire ou scolaire)
	1
	2
	3
	4
	5

	NTP4
	
J’ai du mal à remplir mes obligations familiales à cause de mon emploi du temps  
	1
	2
	3
	4
	5

	NTP5
	Je n’ai pas suffisamment d’énergie pour faire des activités de loisirs avec ma famille/ mes amis à cause de mon travail
	1
	2
	3
	4
	5

	NTP6
	Je dois travailler si dur qu’il ne me reste plus de temps pour mes hobbies (passe-temps)
	1
	2
	3
	4
	5

	NTP7
	
J’ai du mal à me détendre à la maison à cause de mes obligations de travail
	1
	2
	3
	4
	5

	NTP8
	Mon travail me prend du temps que j’aurais aimé passer avec ma famille/ mes amis
	1
	2
	3
	4
	5

	NPT1
	Ma situation familiale me rend si irritable que je fais passer mes frustrations sur mes collègues
	1
	2
	3
	4
	5

	NPT2
	J’ai du mal à me concentrer sur mon travail parce que des problèmes familiaux me préoccupent
	1
	2
	3
	4
	5

	NPT3
	Les problèmes avec ma famille/ mes amis jouent sur ma performance scolaire ou universitaire
	1
	2
	3
	4
	5

	NPT4
	Je n’ai pas envie de travailler à cause des problèmes avec ma famille /mes amis
	1
	2
	3
	4
	5

	PTP1
	Après une journée/une semaine agréable au travail (universitaire ou scolaire), je me sens plus d’humeur à faire des activités avec ma famille/mes amis
	1
	2
	3
	4
	5

	PTP2
	Je remplis mieux mes obligations familiales grâce à ce que j’ai appris dans mes études
	1
	2
	3
	4
	5

	PTP3
	J’arrive mieux à tenir mes engagements à la maison parce que mon travail (universitaire ou scolaire) me le demande aussi
	1
	2
	3
	4
	5

	PTP4
	Je gére plus efficacement mon temps à la maison grâce à la manière dont je travaille
	1
	2
	3
	4
	5

	PTP5
	Mes rapports avec ma famille/mes amis sont meilleurs grâce à ce que j’ai appris dans mes études
	1
	2
	3
	4
	5

	PPT1
	Après avoir passé un agréable week-end avec ma famille/mes amis, je m’ amuse davantage dans mon travail (universitaire ou scolaire)
	1
	2
	3
	4
	5

	PPT2
	Je prends mes responsabilités plus au sérieux dans mon travail (universitaire ou scolaire) parce qu’on me demande la même chose à la maison
	1
	2
	3
	4
	5

	PPT3
	J’ arrive mieux à tenir mes engagements au travail (universitaire ou scolaire) parce qu’on vous demande la même chose à la maison
	1
	2
	3
	4
	5

	PPT4
	
Je gére plus efficacement mon temps de travail parce que je dois aussi le faire à la maison
	1
	2
	3
	4
	5

	PPT5
	J’ai une plus grande confiance en moi parce que ma vie familiale est bien organisée
	1
	2
	3
	4
	5
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