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Livret 2 : mode d’emploi

Le livret 2 : pourquoi ?

Votre objectif est d’obtenir un diplôme délivré par l’Éducation nationale grâce à la validation de vos acquis. Dans le livret 1, vous avez fourni des informations sur votre expérience à partir desquelles nos services ont attesté que votre demande est recevable. Vous devez maintenant compléter ce livret 2 dont l’objectif est de vous permettre de présenter et de valoriser vos compétences et votre expérience. 

Grâce à son questionnaire guidé, ce livret doit vous aider à inventorier et à décrire de manière détaillée vos acquis, savoirs, aptitudes et capacités qui ont un rapport direct et étroit avec les exigences du diplôme auquel vous postulez. Ce livret a été conçu pour que vous puissiez décrire vos activités caractéristiques en illustrant votre démarche par des exemples concrets.

C’est à partir de toutes ces informations que le jury évaluera vos acquis et les comparera aux requis du diplôme. Votre intérêt est donc de remplir avec le plus grand soin ce livret 2 pour vous mettre en valeur.  Dans cet esprit, vous avez la possibilité de fournir tous les documents en annexes (fiches X1, X2, etc) qui pourront illustrer la description de votre expérience et de vos acquis.

Afin que le jury puisse apprécier dans quel contexte vous avez développé et mis en œuvre vos acquis, pour chacune des activités décrites dans ce dossier (au minimum quatre), vous devez renseigner obligatoirement la fiche de l’organisation et de l’emploi dans lesquels vous avez accompli cette activité.




Comment remplir le livret 2 ?

Après avoir renseigné les fiches descriptives de votre « parcours » (P1, P2 ; P…), vous devez renseigner de manière détaillée les fiches « organisation » (O1, O2, O …) et les fiches « emploi » (E1, E2, E…) correspondant aux quatre activités que vous avez choisies de décrire (A1, A2, A3, A4, A…).

Il vous appartient d’accorder la plus grande attention à la qualité des informations que vous produisez. Au cas où vous rempliriez ce livret 2 de manière manuscrite, écrivez lisiblement. Veillez à être complet, précis et concis. Vous pouvez reproduire les fiches en autant d’exemplaires qui vous sont nécessaires. Dans ce cas, numérotez les fiches reproduites.

Quelles activités choisir ?

Il serait trop long et trop lourd de vous demander de décrire précisément toutes les activités que vous avez conduites durant votre expérience. Aussi, vous devez en choisir quatre (au minimum), parmi les plus significatives. Ces quatre fiches doivent vous permettre, en décrivant et en analysant ces activités, de mettre en valeur votre expérience et de démontrer au jury que vous avez mis en œuvre les savoirs et compétences attendus par le diplôme visé. 

Pour bien choisir vos activités, nous vous conseillons de consulter attentivement le référentiel des activités professionnelles du diplôme. Pour décrire précisément et complètement les fiches de ce livret 2, vous pouvez photocopier autant que de besoin les fiches fournies (sans oublier de les numéroter !).

Vous avez tout le loisir de dimensionner vos réponses : l’espace entre les questions du dossier n’est donné qu’à titre indicatif. 






N’oubliez pas  de :

 joindre la décision de recevabilité de votre demande ; 

 inscrire votre nom dans les espaces prévus ;

 reporter sur chaque fiche le numéro de l’activité présentée ;

 numéroter chaque fiche que vous avez reproduite en plusieurs exemplaires ;

 reporter le numéro de l’activité sur chacune des fiches complémentaires utilisées ;

 compléter l’accusé de réception du livret n°2 ; 

 numéroter vos annexes ;

 joindre une enveloppe affranchie et libellée à votre adresse. 

Glossaire : 

Acquis : ensemble des savoirs (connaissances, savoir-faire et savoir-être) dont une personne démontre la maîtrise dans une activité professionnelle, sociale ou de formation.

Activité :  ensemble de tâches complémentaires nécessaires à l’accomplissement d’une ou plusieurs fonctions.  

Aptitude : manière de désigner le potentiel d’une personne par rapport à une tâche ou une activité.

Capacité : disposition ou faculté permettant à une personne d’accomplir une tâche ou une activité. 

Compétence : ensemble de savoirs (connaissances, tours de main, comportement, etc) en action pour réaliser une tâche ou une activité.

Comportement : manière d’être et de se comporter (savoir-être).

Emploi : place occupée dans une organisation correspondant à des activités, des objectifs et des missions.

Expérience : activités, situations, problèmes, faits et rencontres vécus par un individu qu’il est capable de formaliser et d’analyser.

Niveaux de qualification : ils sont au nombre de cinq. Employé qualifié pour le niveau V ; Technicien pour le niveau IV ; Technicien supérieur pour le niveau III ; Cadre moyen pour le niveau II et Cadre supérieur pour le niveau I.

Organisation :  groupement de moyens humains, matériels et financiers pour remplir certaines fonctions et atteindre certains buts (entreprise, société, association, entreprise artisanale, administration, etc).

Référentiel : document officiel qui fait l’inventaire des savoirs et compétences ainsi que les activités professionnelles visées, exigés pour l’obtention du diplôme.

Requis : ensemble des savoirs (connaissances, savoir-faire et savoir-être) attendus d’un titulaire du diplôme.

Tâche : élément de l’activité qui s’effectue avec des ressources, dans des conditions de réalisation et avec un niveau de performance attendu.


Déclaration sur l’honneur  -  D1

Je, soussigné(e) MAILLE N'DEYE 

Déclare sur l’honneur : 

· présenter dans le présent livret mes activités dans le cadre d’une demande de validation des acquis de mon expérience pour le diplôme suivant :

   CAP Petite enfance

· confirmer l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent livret.

Fait à Dammarie les lys, le 01/12/2011

Signature du candidat :

	Les services académiques se réservent la possibilité de vérifier l’exactitude de vos déclarations. En cas de fausses déclarations, l’obtention du diplôme vous sera refusée, et l’administration sera tenue de déposer plainte contre vous.

La Loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

“Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accomplie par quelque moyen que ce soit, dans un écrit ou tout autre support d’expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d’établir la preuve d’un droit ou d’un fait ayant des conséquences juridiques. Le faux et l’usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45.000 euros d’amende.” (code pénal, art. 441-1)

“Le fait de se faire délivrer indûment par une administration publique ou par un organisme chargé d’une mission de service public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné à constater un droit, une identité ou une qualité ou à accorder une autorisation, est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30.000 euros d’amende.” (code pénal art. 441-6)


NOM :    MAILLE N’DEYE                                                                Fiche descriptive PARCOURS  -  P 1
	ORGANISATION(S)
	
	
	EMPLOI(S)
	
	
	ACTIVITES
	

	raison sociale
	fiche
	durée

mois
	désignation
	fiche
	durée

mois
	intitulé
	fiche

	PARTICULIERS EMPLOYEURS

	O1


	80
	ASSITANTE MATERNELLE
	E1
	80
	CHANGE D’UNE PETITE FILLE DE 10 MOIS (LAURIANNE)   
PREPARATION DES BIBERONS D’UN ENFANT DE 10 MOIS (LAURIANNE) 

ACTIVITES D’EVEIL EN COLLECTIF ADAPTEES A UN ENFANT DE DEUX ANS (ROMAIN)
ACCEUIL ET COMMUNICATION AVEC LES PARENTS EMPLOYEURS
	A1
A2

A3

A4




MAILLE N’DEYE                                           Fiche descriptive organisation  -  O1
Raison sociale : 

Particuliers employeurs : Madame Desailly, Madame Casimir, Monsieur Lusson

Assistante maternelle agréée par les services du Conseil Général de Seine et Marne.

Statut : 

Assistante maternelle agréee indépendante à la journée, salariée de particuliers employeurs qui accueille à son domicile des enfants.  

Objet, activité(s) : 

Assistante maternelle agréée qui accueille un ou plusieurs enfants âgés de 0 à 6 ans à son domicile moyennant rémunération.

Elle doit garantir la sécurisation du logement, les soins d'hygiène et de confort, répondre aux besoins fondamentaux : repos, repas, propreté, communication, socialisation, activités, jeux et éveil.    

Effectifs : 

Seule à mon domicile pour encadrer 3 enfants à temps plein, tel qu'indiqué sur l'attestation d'agrément en qualité d'assistante maternelle.

Volume d’activités : 

Mon amplitude horaire est de 12h00 (de 7h00 à 19h00) sur 5 jours par semaine.

Ma capacité d'accueil est de 3 enfants à temps complet, et depuis le début de mon activité (avril 2005), j'ai accueilli 7 enfants, dont deux fratries. 

Autres données quantitatives ou qualitatives :

La commune de Dammarie les lys, ou je vis et travaille, compte un peu plus de 20 000 habitants.

Il y a 80 assistantes maternelles indépendantes comme moi, ainsi qu’une crèche communale, qui comprend des assistantes maternelles agréées assurant l'accueil des enfants à leur domicile.

Une équipe de professionnels de la petite enfance (puéricultrices, infirmières, éducatrices, pédiatres) accompagne les assistantes maternelles au quotidien dans leur travail auprès des jeunes enfants, en leur prodiguant des conseils sur le plan éducatif, sur l'hygiène et la sécurité, ou par un accompagnement médical. 

La commune possède également un multi-accueil (structure dont le fonctionnement est à la fois celui d'une halte-garderie et d'une mini-crèche), ainsi, que 7 écoles maternelles et primaires, et un relais assistantes maternelles (plan de la ville en ANNEXE 5). 

En tant qu'assistante maternelle agréée indépendante, je dépends du Conseil Général et de son médecin chef du service de la santé et de la petite enfance auprès duquel j'ai déposé ma demande d'agrément et justifié de mon état de santé, ainsi que de ma capacité juridique (casier judiciaire vierge).

Vous trouverez une copie de mon agrément en ANNEXE 2. 

La puéricultrice de secteur a effectué la visite et l'entretien préalable à l'obtention de l'agrément dont la validité est de 5 ans : c'est un gage de confiance concernant les qualités éducatives et la sécurité du logement de l'assistante maternelle.

Il existe un référentiel de la profession, mais tout est à l'appréciation de la puéricultrice.

Durant mes 5 premières années d'agrément j'ai reçu une formation de 120 heures.

Cette formation avait pour objet de nous inculquer les règles d'hygiène et de sécurité, lors de l'accueil des enfants, les méthodes qui favorisent leur évolution, la motricité, leur éveil, ainsi que les modalités d'établissement des contrats avec les employeurs et leurs articulations juridiques.   

Du fait de mon indépendance, je fixe mes taux horaires librement, en fonction des pratiques habituelles de ma ville (pour ne pas pénaliser mes collègues en tirant les salaires vers le bas, tout en restant financièrement attractive pour mes éventuels futurs employeurs) et du volume d'activités (plus il est faible, plus mon taux horaire sera élevé).  

Je recherche mes employeurs (annonce, bouche à oreille etc..), rédige mes contrats de travail à l'aide de la convention collective des assistantes maternelles du particulier employeur du 1er juillet 2004 et décide des dates de mes congés.

Mes contrats sont des CDI, mais ils durent rarement plus de 3 ans car dès lors que l'enfant est scolarisé je 

ne puis poursuivre le contrat, n'ayant pas d'agrément dit « périscolaire».

Date création : …….. / …… / …….                         Cette organisation existe-t-elle encore ?  oui    non 

NOM :   MAILLE  N’DEYE                                     O1 - Fiche descriptive EMPLOI - E1
Dénomination de votre emploi : 

Vous étiez         salarié ………………………………………………………………….…………….…...……………..

                   non salarié    …………………………………..……………………………………………..…………………

Votre unité de travail : Mon unité de travail est mon domicile, dont voici le plan :


Chez moi, deux des quatre chambres (n°1 et n°2) accueillent les enfants et la sieste durant la journée.

La cuisine est un lieu de convivialité tant pour les repas que pour les activités manuelles.

J’ai crée l’espace de jeux dans mon salon pour sa clarté, l’espace y est plus grand que dans une chambre : 

les enfants peuvent ainsi les retrouver facilement et alterner les plaisirs, et je peux mieux les surveiller et participer à leurs jeux.  

Les jouets des plus petits sont dans un coffre à jouets fermé, afin qu’ils ne soient pas à la portée de tous.

L'escalier reste inaccessible aux enfants, grâce à  des barrières de sécurité placées en haut et en bas. 

Une chambre sert au change des enfants, j'ai aussi un petit jardin clos qui permet de pratiquer des activités 

de plein air adaptées, en toute sécurité.   

Place de cette unité de travail dans l’organisation, composition et effectif :

Dans cette unité de travail, je suis sous contrat avec des parents employeurs, et je suis agréée et contrôlée par le Conseil Général.

La PAJEMPLOI (organisme rattaché à la CAF) m’adresse chaque mois mon bulletin de salaire suite à la déclaration des parents (note d’information PAJE en ANNEXE 4)   

Mon rôle est d’assurer l’accueil et le bien être des enfants qui me sont confiés, de communiquer avec les parents les informations nécessaires au bien être des enfants, de leur apprendre la propreté, d’assurer leur éveil, de maintenir les locaux dans des conditions d’hygiène et de sécurité optimum, d’organiser des sorties, de préparer et donner les repas.  

                                          ORGANIGRAMME DE L’UNITE DE TRAVAIL :







                                                              A

                                                                               Agréee et contrôle         

                                                                            

                                       Recrute

                                                         Signe un contrat    

                                                                        Adresse un bulletin de salaire

                                                                        Paie les cotisations salariales

                                        Verse un remboursement

                                                    

                       Déclare son employée                                                               

Qui définit, contrôle et évalue vos activités ?

C'est la puéricultrice du secteur qui contrôle mon activité par des visites inopinées, et informe le Conseil Général de la bonne tenue de mes services.  

Les parents s’enquièrent régulièrement des conditions d'accueil de leurs enfants.

Si des changements importants ont marqué l’évolution de votre emploi  de quel ordre étaient-ils ?

En 2006,  la capacité d'accueil de mon agrément est passée de 1 à 3 enfants (ANNEXE 3)
Comment avez-vous fait face à ces changements ? 

J'ai fait l'acquisition de nombreux matériels de puériculture, comme une poussette triple pour permettre aux enfants de se déplacer en toute sécurité, de nombreux jeux d'éveils supplémentaires, des transats, ainsi que des lits parapluies pour la sieste. 

Expliquez si vous avez eu la possibilité de proposer et d’introduire vous-même des changements:

J'ai décidé d'emmener les enfants une fois par semaine effectuer des activités éducatives et d'éveil, dans une salle que la Mairie à mise à disposition d'une association, réservée aux professionnels de la petite enfance, à laquelle j'appartiens.

J'ai proposé aux 14 autres assistantes maternelles de cette association de réaliser un spectacle de fin d'année, ou les enfants pourront se produire sur scène et réaliser des chorégraphies adaptées à leur âge,  ou ils porteront des déguisements qu'ils auront eux mêmes confectionné et ou le père Noël leur  apportera un cadeau. 

Ce projet à vu le jour, grâce au concours de la Municipalité, qui a accepté de nous mettre à disposition, une fois par an, une salle de spectacle municipale.

Indiquez vos marges d’initiative et d’autonomie:

Mes marges d'autonomies et d'initiatives varient en fonction des exigences des parents employeurs, certains me donneront une liberté totale dans mon mode de fonctionnement d'accueil, d'autres auront des exigences et m'obligeront à respecter un cadre très particulier et prédéfini (interdiction de sortie de l'enfant, horaires des siestes, régime alimentaire etc...)

Donnez des exemples de situations imprévues que vous avez rencontrées et expliquez comment vous y avez fait face : 

Un enfant atteint de la mucoviscidose a été accueilli par mes soins : pour faire face à cette situation j'ai appliqué des règles particulières d'hygiène (interdiction d'avoir de l'eau stagnante dans un endroit de la maison, interdiction de toucher l'enfant sans s'être lavé les mains à l'aide d'un produit hydro alcoolique), j'ai également du lui prodiguer un traitement médical particulier, conformément à l'ordonnance fournie obligatoirement par les parents.  

NOM : MAILLE N’DEYE                       O1 E1 - Fiche descriptive ACTIVITE – A1
Intitulé : Change de Laurianne, 10 mois. 

Décrivez cette activité : 

Il s'agit d'assurer l'hygiène et le confort de l'enfant dans les règles de sécurité.

Je change la couche de Laurianne, petite fille de 10 mois, dans le respect de son intimité et saisis l'occasion pour utiliser le vocabulaire du corps.

Cette activité est :  quotidienne      fréquente      assez fréquente      exceptionnelle  

En quoi cette activité tient-elle une place importante dans votre emploi ?

Cette activité tient son importance dans le fait qu'elle soit répétitive et salutaire au bien être de l'enfant.

Le change d'un enfant  est important pour assurer sa parfaite condition d'hygiène.  

Pour réaliser cette activité, vous êtes en relation à l’interne de votre organisation : 

	avec qui  ?
	à quels sujets ? pour faire quoi ?

	Laurianne, petite fille de 10 mois.
	Je dois comprendre les signes de mal être (pleurs, enfant qui ne veut  rester sur son siège) de Laurianne pour en déduire que c'est le moment de changer sa couche.

A la vue des selles, je dois éventuellement modifier le régime alimentaire de l'enfant et surtout bien réhydrater Laurianne.   


Pour réaliser cette activité, vous êtes en relation à l’externe de votre organisation : 

	avec qui ?
	à quels sujets ? pour faire quoi ?

	Les parents de Laurianne. 
	Je les informe chaque jour sur le nombre de changes et le type de selles de leur enfant pour prévenir les éventuelles diarrhées,   

ou risques de constipation.    


Pour effectuer cette activité, vous traitez des informations: 

	De quelles Informations avez-vous besoin ? Comment et auprès de qui vous les procurez-vous ? 
	Comment les utilisez-vous ? Quel(s) 

Traitement(s) effectuez-vous ?
	Transmettez-vous des informations ? 

A qui ? Pour quoi faire ? Comment ?

	Les moments clés pour changer l'enfant.

Soit les parents m'indiquent s’ils changent leur enfant avant ou après le repas, soit l'enfant l'exprime par son mal être.  
	J'applique les consignes des parents et je change l'enfant dès qu'il en  manifeste le besoin.
	J'informe les parents de la 

fréquence des selles et de leur type :

Des selles liquides indiquent une diarrhée due à une poussée dentaire, il faut donc penser à hydrater l'enfant.


Quels sont les matériels, outils, techniques, logiciels, matériaux, produits que vous utilisez pour réaliser cette activité ? 

Pour cette activité, le matériel nécessaire est une table à langer, une serviette de toilette, une poubelle.

Il faut aussi une couche, une tenue propre, adaptée à l'enfant, du lait de toilette ou des lingettes. 

Cette activité présente-t-elle des contraintes particulières ? 

Cette activité demande de bien connaître les règles d'hygiène pour limiter tous les risques de contamination bactérienne.

Je dois aussi m'assurer que j'ai assez de couches pour chaque enfant ainsi qu'une tenue de rechange.

Je ne dois jamais manquer de produits de toilette même si je sais que je pourrais les remplacer par un gant à usage unique, additionné d'eau et de savon.      

Décrivez comment vous vous organisez pour réaliser cette activité:

Je m'occupe toute la journée à mon domicile de Laurianne (10 mois), depuis son arrivée le matin à 7 heures, jusqu'à son départ aux alentours de 18 heures.

J'effectue de nombreuses actions pour répondre à ses besoins d'hygiène et de confort, en particulier la toilette du siège et le change des couches, avant chaque repas, avant et après le sommeil.

Tout d'abord je me lave les mains, puis j'annonce à Laurianne que je vais la changer afin qu'elle accepte mieux  le fait que j'interrompe momentanément ce qu'elle est en train de faire.

Je désinfecte le plan à langer pour éviter toute contamination bactérienne, et pose une serviette de toilette propre.

Je prépare ensuite sur la table à langer les produits de change de Laurianne, fournis par ses parents, c'est à dire lingettes, lait de toilette, coton, puis une couche adaptée à sa taille (les couches étant rangées en dessous de la table à langer, je devrais me pencher pour  les attraper, Laurianne remue beaucoup et pourrait pendant ce temps tomber, malgré ma main sur son ventre).

Au cas où cela serait nécessaire, j'ai toujours à portée de main, une tenue de rechange pour les enfants.

Je vais chercher Laurianne, et m'assurer que les autres enfants sont en sécurité. Élise (18 mois) est bien attachée dans sa chaise haute avec 2 ou 3 jouets, Romain (2 ans) fera des va et vient entre la chambre  ou  

je change Laurianne et l'autre chambre ou sont les jouets. La barrière de sécurité, au dessus des escaliers, est en place.

En me rendant vers la chambre de Laurianne, je lui rappelle que je vais la changer.

Je la pose sur le plan à langer, tout en lui parlant pour la rassurer, ce que je ferai tout au long du change.

Tout le soin se fera dans l'échange avec tact et douceur. Pendant que je change Laurianne, j'énumère les parties de son corps tels que le ventre, les pieds ou les jambes, je lui donne aussi un jouet pour éviter qu'elle ne mette ses mains dans la couche sale.

J'ôte les chaussons, le pantalon ou collant de Laurianne, ouvre son body que je replis sur elle, j'ouvre ensuite sa couche en prenant soin de rabattre les scratches sur eux-mêmes, pour qu'ils n'irritent pas sa peau.

Si la couche contient des selles, je regarde le type (liquide, solide etc..), je regarde également si elle contient des aliments  non digérés, tout cela dans le but d'informer les parents le soir même.

J'ôte ensuite la couche sale : en cas de selles, je la replie et retire d'abord l'excèdent de selles avec du papier toilette doux, et je la jette dans une poubelle à pédale.  

Ensuite, à l'aide des produits fournis par les parents, je nettoie toujours Laurianne dans le même sens, du sexe vers l'anus et sans revenir en arrière. Je commence par les plis inguinaux, les cuisses (dessus et dessous), la partie externe des organes génitaux (en allant du pubis vers l'anus, pour éviter toute migration des bactéries), et enfin les fesses.

En cas d'érythème fessier, je pratique la toilette du siège de la même façon : je glisse la couche propre sous le siège de l'enfant, puis applique le traitement prescrit par le médecin et fourni par les parents (pommade ou colorant).

Je remets ensuite une couche propre à Laurianne, en m'assurant qu’elle ne soit ni trop, ni pas assez serrée. 

Je rhabille Laurianne : si les vêtements ôtés sont souillés, je change intégralement la tenue, je la descends ensuite de la table à langer, en lui disant que c'est fini.

Une fois Laurianne repartie à ses jeux je change toutes ses affaires de toilette, jette sa couche sale dans un sac à couches puis dans une poubelle, et si nécessaire, je ramasse son linge sali que je dépose dans un sac, qui sera remis aux parents.

Enfin, je me lave les mains avec du savon, puis avec une solution hydroalcoolique afin de protéger également les autres enfants des bactéries et virus.           

Quelles sont les habiletés, savoir-faire ou qualités  requises pour effectuer cette activité ? 

Pour cette activité il faut de la douceur et de l'observation. Je dois également connaître l'anatomie de l'enfant pour le changer dans les règles d'hygiène mais aussi pour enrichir son vocabulaire.

Quelles sont les connaissances particulières nécessaires à l’accomplissement de cette activité ? 

Je dois absolument maitriser les règles d'hygiène et de sécurité.

Je dois également connaître l'anatomie humaine pour enrichir le vocabulaire de l'enfant changé et procéder en assurant l'hygiène maximale.  

 NOM : MAILLE N’DEYE                           E   - Fiche descriptive ACTIVITE – A2
Intitulé: Préparation du biberon de Laurianne (10 mois)

Décrivez cette activité: 

Il s'agit de préparer le biberon de 16h00 d'un enfant de 10 mois, da
ns le respect de son équilibre alimentaire et des règles d'hygiène et de sécurité. 

Cette activité est : quotidienne      fréquente      assez fréquente      exceptionnelle  

En quoi cette activité tient-elle une place importante dans votre emploi ?

Cette activité tient son importance dans le fait qu'elle est répétitive et salutaire au bien être de l'enfant.

La préparation d'un biberon est importante car elle permet de développer l'appétit de l'enfant, son rythme alimentaire, sa tolérance digestive et de son autonomie. 

Pour réaliser cette activité, vous êtes en relation à l’interne de votre organisation : 

	avec qui ) ?
	à quels sujets ? pour faire quoi ?

	Lauriane, petite fille de 10 mois.
	Je sais que vers 16h00, après la sieste, Lauriane doit prendre son biberon.

C'est une étape importante  pour son équilibre alimentaire et son rythme de vie. 


Pour réaliser cette activité, vous êtes en relation à l’externe de votre organisation: 

	avec qui  ?
	à quels sujets ? pour faire quoi ?

	Les parents de Lauriane. 
	Je les informe chaque jour sur le nombre de biberons et s’ils ont été bien digérés.


Pour effectuer cette activité, vous traitez des informations : 

	De quelles informations avez-vous  besoin ? Comment et auprès de qui vous les procurez-vous ? 
	Comment les utilisez-vous ? Quel(s) 

Traitement(s) effectuez-vous ?
	Transmettez-vous des informations ? 

A qui ? Pour quoi faire ? Comment ?

	Les moments clés pour donner le biberon.

Après la sieste de 16h00 doit prendre son biberon.   
	J'applique les règles professionnelles de base relatives à la préparation d'un biberon de lait en poudre.     
	J'informe les parents de la bonne digestion de l'enfant.

Des vomissements peuvent indiquer que l'enfant est malade ou que le lait fourni par les parents n'est pas adapté.


Quels sont les matériels, outils, techniques, logiciels, matériaux, produits que vous utilisez pour réaliser cette activité ? 

Pour cette activité, le matériel nécessaire est un biberon propre (stérilisé sur demande), une bouteille d'eau adaptée (Evian, Cristalline, Hepar en cas de constipation), une boite de lait en poudre adaptée à l'enfant et fournie par les parents.

Il faut aussi un chauffe biberon, conforme aux normes européennes.  

Cette activité présente-t-elle des contraintes particulières ? 

Cette activité demande de respecter la concentration du lait (dosage), les règles d'hygiène et de sécurité ( lavage des mains, biberon propre à chaque enfant et stérilisé jusqu'à 2/3 mois maximum, rinçage immédiat du biberon à l'eau froide, lavage au liquide vaisselle) et la bonne température du biberon (tiède ou à température ambiante).

Il est possible de chauffer de l'eau au four micro-ondes, mais jamais le lait reconstitué, le chauffe biberon ou le bain marie sont les meilleures solutions.  

Décrivez comment vous vous organisez pour réaliser cette activité:

Pendant la sieste de Laurianne, j'ai rassemblé tout ce dont j'ai besoin pour préparer le biberon (lait en poudre 2eme âge, dosette, eau adaptée, chauffe biberon, et biberon), j'ai vérifié que les biberons sont propres et stérilisés, et que les dates de péremption des produits ne sont pas dépassées. 

Quand Laurianne se réveille, aux alentours de 16h00, je vais la voir et  je lui indique que je vais préparer son biberon.

Je l'installe en sécurité dans une chaise haute pendant que je procède à la préparation du biberon.

Je verse 210 ml  d'eau dans le biberon en me référant aux graduations, j'arase 7 mesurettes de lait en poudre à l'aide d'un couteau propre, j'arase les cuillères de farine avec le dos du couteau (ou secoue la cuillère si la farine est en paillettes) au dessus de la boite et je mélange la préparation, en roulant le biberon  entre les mains.

Je chauffe ensuite la préparation dans un chauffe-biberon ou dans une casserole à une température inférieure à 40 degrés, je vérifie cette température en versant quelques gouttes sur la base de ma main, je vérifie également que le biberon ne contient pas de bulles d'air.

Je me dirige vers Laurianne qui est toujours sur une chaise haute, attachée avec un harnais de sécurité avec épaule, taille et entrejambe et  je l'informe que je vais lui donner un biberon.

Je la protège avec un bavoir, lui donne son biberon en lui permettant de le toucher avec ses mains pour stimuler son autonomie.

Après la digestion, je lui lave le visage après l'avoir informé de mon intention. 

Quelles sont les habiletés, savoir-faire ou qualités requises pour effectuer cette activité ? 

Pour réaliser cette activité, il faut maitriser les règles d'hygiène et de sécurité, la technique de mélange des produits (rouler le biberon entre les mains), ainsi que la technique de chauffe à la bonne température.  

Quelles sont les connaissances particulières nécessaires à l’accomplissement de cette activité ?

 Je dois absolument maitriser les règles d'hygiène et de sécurité.

 Je dois connaitre les mesures de dosage  du lait, selon l’âge de l’enfant (voire ANNEXE 6)
NOM: MAILLE N’DEYE                         O   E   - Fiche descriptive ACTIVITE – A3
Intitulé : Activités d'éveil en collectif.  

Décrivez cette activité: 

Il s'agit de susciter l'éveil de  Romain (2ans), en participant à des ateliers collectifs, dans une salle municipale dédiée à cet effet. 

Les activités essentiellement pratiquées sont la peinture, le chant, le coloriage, le théâtre, la création en «pâte à sel» ou des activités corporelles, telles que la danse. 

Cette activité est :  quotidienne      fréquente      assez fréquente      exceptionnelle  

En quoi cette activité tient-elle une place importante dans votre emploi ?

Participer à l'éveil des enfants est une des missions les plus importantes des assistantes maternelles.

De plus, le fait d'effectuer ces activités en groupe et dans une salle collective préparent les enfants à leur entrée dans la scolarité.    

Pour réaliser cette activité, vous êtes en relation à l’interne de votre organisation : 

	avec qui ?
	à quel(s) sujet(s) ? pour faire quoi ?

	L'association « la ronde des bambins » à laquelle j’appartiens, regroupe 15 assistantes   maternelles.


	Chaque mois nous réalisons un planning relatif aux activités que nous avons conjointement choisi de faire pratiquer aux enfants.

   


Pour réaliser cette activité, vous êtes en relation à l’externe de votre organisation : 

	avec qui ?
	à quel(s) sujet(s) ? pour faire quoi ?

	La mairie de Dammarie les Lys , service petite enfance. 
	Je dois m'entretenir avec les services municipaux pour connaître les disponibilités de la salle A du centre Albert Schweitzer.


Pour effectuer cette activité, vous traitez des informations : 

	De quelles informations avez-vous  besoin ? Comment et auprès de qui vous les procurez-vous ? 
	Comment les utilisez-vous ? Quel(s) 

Traitement(s) effectuez-vous ?
	Transmettez-vous des informations ? 

A qui ? Pour quoi faire ? Comment ?

	L'état de santé des enfants.

Le degré d'éveil de chaque enfant selon son âge.  
	Si en enfant est porteur d'une maladie contagieuse, je dois annuler l'activité.

Les activités sont regroupées selon l'âge et l'éveil des enfants.
	J'informe mes collègues par téléphone de mon absence. 

J'informe mes collègues de manière à constituer des groupes cohérents. 


Quels sont les matériels, outils, techniques, logiciels, matériaux, produits que vous utilisez pour réaliser cette activité ? 

Pour cette activité il est nécessaire d'utiliser de la peinture, des pinceaux, des tabliers, du tissu, du matériel de couture, de la pate à sel, et un lecteur de CD pour le chant.    

Précisez si cette activité présente des contraintes particulières ? 

Cette activité demande de bien connaître les règles d'hygiène et de sécurité pour limiter les risques de contagion entre les enfants, les risques d'accident lors du transport et lors du déroulement de l'activité.

Elle demande également de respecter les horaires de disponibilité de la salle, en fonction des  horaires de présence des enfants chez l'assistante maternelle.

Décrivez comment vous vous organisez pour réaliser cette activité:

Chaque mardi matin vers 9h00, j'emmène  Romain 2 ans, au centre municipal Albert Swetzer, dont la salle A est réservée à l'association « la ronde des bambins » à laquelle j’appartiens, et qui propose des activités en collectivité.

En arrivant je retire le manteau de Romain, je l'installe sur la chaise d'une table de jeux, autour de laquelle se trouve   7 enfants et 3 adultes formés. 

Je pose un drap sur la table pendant qu'une autre assistante maternelle installe les enfants, une troisième  amène la peinture et le matériel nécessaire à la réalisation de pate à sel.

A 2 ans, Romain accepte d'autres compagnons de jeux et il est en phase d'affirmation.  

Je me mets à genoux, et j'explique à l'ensemble du groupe ce qu'il faudra créer aujourd'hui.    

Je leur montre comment faire en réalisant moi même l'activité.

Je mets 3 verres de farine dans un bol, auquel j'ajoute un verre de sel et un verre d'eau. Je mélange la préparation afin d'obtenir une boule compacte, puis, à l'aide d'un rouleau à pâtisserie, j'aplati la pate pour qu'elle prenne une forme plate et circulaire.

Afin de réaliser une « empreinte » je pose ma main sur la pate, qui, lorsqu’elle sera sèche, sera légèrement chauffée en vue de la peindre.

Romain, qui a parfaitement compris, reproduis le schéma sans difficultés.

A deux ans, Romain sait utiliser la peinture aux doigts, les bulles de savon, certains instruments de musique, la pate à sel, les puzzles adaptés ou les jeux d'associations. Il sait également utiliser des crayons de cire ou des gros feutres, et il est capable de jouer à « faire semblant », d'imiter les autres ou d'associer  des couleurs et des formes identiques.

Une fois l'activité terminée, j'emmène les enfants se laver les mains dans le lavabo, qui se situe dans la même salle.

Je range avec précaution la réalisation de Romain, et, pendant qu’une autre assistante maternelle occupe les enfants et leur retire leurs tabliers, nous procédons au rangement du matériel. 

Enfin je rhabille Romain, et nous rentrons à mon domicile.

Quelles sont les habiletés, savoir-faire ou qualités requises pour effectuer cette activité ? 

Pour cette activité, il est nécessaire de posséder des capacités d'organisation, d'adaptation, d'observation, et d'écoute de l'enfant. 

Il est également nécessaire d'être patient et d'avoir une aptitude à travailler en équipe.

Quelles sont les connaissances particulières nécessaires à l’accomplissement de cette activité ? 

Je dois absolument savoir maitriser les règles d'hygiène et de sécurité.

Je dois également savoir reconnaître l'activité la mieux adaptée à l'âge et l'éveil de l'enfant et qui permettra  de favoriser l'exercice de plusieurs fonctions (motrices, affectives, intellectuelles...)

Il faut savoir respecter l'autonomie de l'enfant, son rythme et sa personnalité. 

NOM: MAILLE  N’DEYE                      O   E   - Fiche descriptive ACTIVITE – A4
Intitulé: Accueil et communication avec les parents.

Décrivez cette activité: 

Il s’agit de la préparation de la maison (nettoyage, désinfection et aération), de l’accueil des parents employeurs, et de la transmission mutuelle des informations dans l’intérêt de l’enfant. 

En matière d’organisation, cela signifie :

- Je range tous les jouets, nettoie et désinfecte les lieux.

- J’accueille de façon échelonnée les deux enfants et échange des informations avec les parents,

- Il y a tous les rituels du matin (bonjour, échange de bras, au-revoir aux parents, se dévêtir, mettre ses chaussons)

- Il y a aussi tous les rituels du soir (bonsoir, échange de bras, au-revoir tata, se vêtir, mettre ses chaussures)

Pour les rituels du matin et du soir, il y a échange verbal entre les parents et l’assistante maternelle puis séparation. Les parents doivent savoir partir.

Cette activité est :  quotidienne       fréquente      assez fréquente      exceptionnelle  

En quoi cette activité tient-elle une place importante dans votre emploi ?

Cette activité est importante car c’est le moment de la séparation parents/enfants, ou enfant/assistante maternelle et donc le moment où sont transmises des informations importantes concernant l’enfant

Le soir, pour les parents c’est partager un peu la journée de leur enfant et connaître l’état de santé de leur enfant (il a bien mangé, bien dormi …).

Pour les parents et moi ces échanges sont un gage de confiance mutuelle. Pour l’enfant c’est le passage du pont qui relie ses deux lieux (principaux) de vie et un instant dont il est le centre d’intérêt de tous.

Pour réaliser cette activité, vous êtes en relation à l’interne de votre organisation : 

	avec qui ?
	à quel(s) sujet(s) ? pour faire quoi ?

	Les parents.

Les enfants.
	Communiquer sur le temps où l’enfant est chez ses parents des informations importantes pour le déroulement de la journée.

Dans ce cas il s’agit d’une communication verbale.


Pour réaliser cette activité, vous êtes en relation à l’externe de votre organisation: 

	avec qui ?
	à quel(s) sujet(s) ? pour faire quoi ?

	La puéricultrice.
	Je préviens la puéricultrice de tout ce qui me semble important : par exemple un enfant qui arriverait avec des marques de chute.


Pour effectuer cette activité, vous traitez des informations: 

	De quelles informations avez-vous besoin ? Comment et auprès de qui vous les procurez-vous ? 
	Comment les utilisez-vous ? Quel(s) 

Traitement(s) effectuez-vous ?
	Transmettez-vous des informations ? 

A qui ? Pour quoi faire ? Comment ?

	J’obtiens des informations verbales auprès des parents lors de notre échange du matin concernant l’enfant sur :

-L’état de santé de l’enfant (fièvre, poussée dentaire)

-Son sommeil (quantité ou qualité)

-Son alimentation (pas bu ou peu ce matin, pas manger la veille)

-Ses pleurs

-Chute ou enfant blessé

Le comportement d’un enfant est une source non verbale d’informations :

-L’enfant vient moins facilement que d’habitude

   


	J’adapte mes journées à la moindre de ces informations.

- Je surveille si la douleur ou la fièvre augmente.

-S’il y a un manque de sommeil, je propose une sieste le matin et/ou une sieste l’après midi.                                            

-Je propose une collation dans la matinée adaptée à l’âge de l’enfant (biberon, compote, gâteau...)

-Je suis plus attentive pour essayer de trouver la raison des pleurs. Je suis plus proche de l’enfant (câlin).  

-Je fais attention que l’enfant ne se fasse pas mal, j’évite qu’il se gratte une plaie. Je guette des signes de vomissements, perte de connaissances (risque de traumatisme crânien).   

-Je parle davantage pour le rassurer.
	Dans tous les cas, le soir, je rends compte du déroulement de la journée aux parents.

-Je téléphone aux parents et administre une dose de paracétamol avec l’accord des parents et si j’ai une ordonnance du médecin avec prescription.

-Dans ce cas, j’informe la puéricultrice pour connaitre la bonne attitude à tenir. Si l’enfant a chuté sur la tête ou semble inerte, je refuse de l’accueillir car je pense qu’il vaut mieux consulter un spécialiste (médecin ou pédiatre). 




Quels sont les matériels, outils, techniques, logiciels, matériaux, produits que vous utilisez pour réaliser cette activité ? 

	Activité
	Etapes
	Matériel ou produit utilisé
	Fréquence

	Entretien des locaux.

Accueil du matin.

Départ du soir.
	Aération.

Oter les salissures.

Lavage et désinfection des sols.

Lavage du matériel de puériculture (matelas à langer, chaises hautes.

Déshabillage.

Mettre les chaussons

Restitution des affaires personnelles.

Transmission des informations du jour.
	Aspirateur.

Balai brosse, serpillère changée chaque jour, eau et Sanytol. 

Placard, étagère où sont rangées les affaires des enfants.


	Tous les soirs.

Tous les matins.

Tous les soirs.


Précisez si cette activité présente des contraintes particulières : 

Pour réaliser cette activité, je dois être prête et tout avoir remis en ordre avant l’arrivée du premier enfant chaque matin. Tout cela nécessite d’être organisée, de bien maîtriser les règles d’hygiène et de sécurité.

Décrivez comment vous vous organisez pour réaliser cette activité:

Le soir, après le départ de tous les enfants accueillis, je rassemble tous les jouets dans leurs boites de rangement.

J’aère toutes les pièces de la maison. Lors de mon passage dans les chambres, j’en profite pour secouer la literie, changer les draps. J’aspire tous les sols pour en retirer les salissures avant de les laver au Sanytol (ANNEXE 7) qui est un détergent, désinfectant sans odeur.

Je désinfecte le plan à langer au Sanytol, Je vérifie les stocks de couches et de produits de toilette des enfants.

Je nettoie tout le matériel ayant servi au cours de la journée.

Une fois tout cela terminé, je range tout mon matériel de nettoyage, balai et aspirateur dans un placard.

Les jeux sont lavés et désinfectés régulièrement c’est à dire une fois par semaine et dès qu’un enfant est malade pour limiter la contamination.

Le matin, je suis habillée et j’ai déjeuné car je me dois d’être prête comme si je me rendais sur un autre lieu de travail.

Consciente de l’importance de bien préparer la séparation entre l’enfant et ses parents, j’ai instauré des rituels d’accueil pour chaque enfant.

J’accueille les enfants et les parents le matin dans mon entrée, il n’est pas question qu’en entrant dans les autres pièces de mon domicile, les parents y apportent des salissures extérieures.

A 7h00  Laurianne arrive en compagnie de sa mére, on échange un bonjour, je serre la main de la maman, je retire le manteau de Laurianne et je lui fais un câlin, accompagné de quelques mots tendres.

J'ai besoin de savoir comment s'est passée la soirée, la nuit et le réveil, car tout changement peut conditionner la journée.

Par exemple, si la nuit à été difficile Laurianne sera fatiguées Si le biberon du matin n’a pas été bu intégralement, Laurianne pourrait réclamer son repas de midi plus tôt.

Les temps de transmissions ont de multiples vertus: outre le fait de tendre un pont entre les deux lieux de vie de l’enfant, ils permettent aux parents de se sentir plus présents, de partager les moments de vie de leur enfant qui leur échappent.

Quinze minutes plus tard, c’est Romain, 24 mois, qui à son tour arrive en compagnie de son père.

Avec Romain on échange un bonjour, il vient immédiatement dans mes bras et veut rapidement aller jouer avec Laurianne. Pour qu’il dise au-revoir à son papa, il faut souvent le rappeler car il est parti jouer dans le salon.

Les questions que j'ai posées à la mère de Laurianne, je les repose au père de Romain.

Dans la journée, je n’appelle les parents qu’en cas de fièvre ou chute, pour leur laisser l’esprit tranquille.

Le soir, 30 minutes avant l’arrivée des parents, j’averti les enfants que nous rangeons les jouets ensemble, puis nous nous installons tranquillement assis pour lire ou chanter en les attendant.

Vers 17h00 le père de Laurianne arrive : nous nous saluons et il appelle sa fille qui courre le rejoindre dans ses bras. 

Je lui détaille le déroulement de la journée: les activités, les heures et le bon déroulement des repas, la fréquence des selles, les heures de siestes, si Laurianne à eu des douleurs dentaires ou si elle semblait contrariée, fatiguée ou malade.

Après cet échange qui dure entre 5 et 15 minutes selon les difficultés rencontrées, Laurianne fait un bisou  à Romain, me fait un câlin également suivi d'un bisou, et part avec son père qui me salue.

Une fois par semaine, je remets aux parents un livret sur lequel est mentionné le détail de chaque journée.    

A 18h00, le père de Romain arrive, le même rituel se met en place. Après son départ de la maison, Romain fait fonctionner la sonnette : c'est pour lui un jeu et en même temps cela marque son départ définitif de mon domicile.  

Quelles sont les habiletés, savoir-faire ou qualités requises pour effectuer cette activité ? 

Pour que tout se passe sans le moindre souci, je dois être très organisée, mais aussi avoir beaucoup de patience et de professionnalisme.

Pour les échanges avec les parents, je dois avoir de grandes capacités d’écoute et de communication, ainsi que d’observation.

Quelles sont les connaissances particulières nécessaires à l’accomplissement de cette activité ? 

Pour la partie «échange verbal» il est nécessaire de maîtriser le français à l’oral, d’avoir de la psychologie et de la pédagogie. 

Pour bien entretenir les espaces de vie de travail, je dois connaître les techniques et les produits d’entretien.

Accusé de réception  -  R1

Il vous sera retourné par les services académiques, à  la condition que vous ayez joint à ce  livret n°2 une enveloppe libellée à votre adresse et affranchie au tarif postal en vigueur.

Partie à remplir par vous

· Madame   Monsieur : MANE
Nom marital :    MAILLE
Prénoms :    N’deye Astou                                                 Date de naissance 13/02/1975
Adresse : 750 Avenue du maréchal Foch

Code postal : 77190                              Localité : Dammarie lys
Intitulé exact du diplôme visé : CAP Petite enfance
Dominante ou option (s’il y a lieu) 

Langue(s) vivante(s) obligatoire(s) le cas échéant : 

Je demande à bénéficier d’un entretien : oui   non   

	Partie à remplir par les services académiques

Madame, Monsieur,

 J’accuse réception de votre livret n°2 de validation de vos acquis de l’expérience, déposé auprès de nos services en date du           /         /

  Observations éventuelles :

   Cachet du service                  Date :        /       / 20                  Nom et  signature :





NOM :   MAILLE  N’DEYE                                                                     Annexe - 1
[image: image9.png]acagemie .
Creteil .-

gducation
nationale

Créteil le 04/07/11

)) Madame Christine Dufrenne
Coordonnatrice académique

a la Validation des Acquis

a
Mme NDeye MAILLE

750 avenue du Marechal Foch
77190 DAMMARIE LES_LYS

Référence : VAE/JC/EB/MG n°11 -10

Objet : Validation des acquis de I'expérience (VAE)
Notification de la recevabilité de la demande : A-145-11

Madame,
J'ai bien regu votre livret 1 de validation des acquis de l'expérience.

J'ai 'honneur de vous informer que votre demande en vue d'obtenir le diplome pe
VAE est recevable.

Veuillez vérifier que les informations ci dessous sont exactes.
- Intitulé du dipldme : CAP Petite enfance
- Demande d'entretien avec le jury : Oui

- Langue(s) vivante(s) (en fonction du diplome demandeé) : -

Je vous prie de croire en l'assurance de mes salutations et de mon attachement
service public d'enseignement.

Christine Dufrenne
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Service de la Santé et de la Petite Enfance

e Affaire traitée par : Nathalie CHOLLET

Conseil Général

SEIN E & Madame MAILLE N’Deye
y

MARNE 750, avenue M1 Foch

77190 DAMMARIE LES LYS

Vaux le Pénil, le 16 JUE 7060
ATTESTATION D’AGREMENT
EN QUALITE D’ASSISTANT MATERNEL
[ | AGREMENT [ |MODIFICATION RENOUVELLEMENT

NOMBRE MAXIMUM DE MINEURS ACCUEILLIS SIMULTANEMENT 3

AGE MINI - AGE MAXI

e A TEMPS COMPLET 2 0418 ans
Pour Elise jusqu’au 12/01/2013 1 0 a3ans

e A TEMPS PARTIEL XXXXXXX | XXXXXXXXXXXXXX
VALABLE DU 12/06/2010 AU  11/06/2015

La présence d'un enfant de moins de trois ans de l’assistant maternel
rend indisponible une place d’accueil autorisée par |’agrément
(Art. D.421-12 du code de ['action sociale et des familles)

Pour le Président du Conseil Général
et par délégation, 1’adjointe au chef du
service de la santé et de la petite enfance

Suzanne NORET

'6(1[(/

DGA-SOLIDARITE N J——
750 rue Saint Just — Z.1. : "

77000 VAUX LE PENIL B

Tél. : 01.64.10.62.21

Télécopieur : 01.64.10.62.50
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UNITE D’ACTION SOCIALE DE MELUN VAL DE SEINE
Service de la Santé et de la Petite Enfance

CONSEIL GENERAL DE SEINE ET MARNE

Madame MAILLE N’Deye

Vaux le Pénil, le 12 mars 2008

Objet : envoi de lattestation de modification a I’agrément en qualité

d’assistante maternelle.
N/Réf. - ID/MCB

Madame,

Veuillez trouver ci-joint Dattestation de modification a votre agrément en
qualité d’assistante maternelle.

Je vous rappelle que :

1) I’assistante maternelle est I’unique responsable de tout ce qui se passe chez elle et
qui pourrait affecter les enfants accueillis ; elle ne doit jamais laisser I’enfant seul, ni
sous la surveillance d’une autre personne (membre de la famille, voisin,...).

2) vous étes tenue de déclarer au service de la Santé et de la Petite Enfance

03 toute modification des conditions d’accueil : déménagement, changement de la
composition de la famille, diminution des aptitudes dues a la maladie, a la vieillesse,

() dans les huit jours suivant leur accueil le nombre et 1’dge des mineurs accueillis
ainsi que les modalités de cet accueil, de méme que toute modification de cet accueil
(vous trouverez en annexe un exemplaire d’avis d’accueil ou de départ).

3 tout déces et tout accident grave survenu a un mineur qui vous est confi¢,

3) en cas de changement de résidence a I’intérieur du département ou hors
département, vous devez par lettre recommandée avec accusé de réception notifier
votre nouvelle adresse quinze jours au moins avant I’emménagement, au président du
conseil général du département de la nouvelle résidence, en joignant une copie de
’attestation d’agrément.

Je vous prie d’agréer, Madame, 1’expression de mes salutations distinguées.

Pour le Président du Conseil Général
et par délégation, le médecin chet du
Service de la Santé et de la Petite Enfance

Dr Isabelle DAMERON-NICOLLE

DGA-SOLIDARITE 7
UNITE D’ACTION SOCIALE ‘-’_
750, Rue Saint Just 77000 VAUX LE PENIL V) &
Tél :01.64.10.62.21 Conseil Géné
Télécopieur : 01.64.10.62.50 SEINE

MARN
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Pratique

Le bulletin de salaire l-;’ajemploi

Votre bulletin de salaire délivré par le centre Pajemploi vous
permet de justifier de vos droits aux prestation's de Sécurité
sociale, de retraite complémentaire, de prévoyance ainsi que
d'assurance chomage.

Le Puy-en-Velay, le

Mine Martin J
adresse
code postal ville

Les congés payés

@ ,Nombre de jours de congés payés” : ce sont les congés T T e
réellement payés au cours du mois. En cas de P S ER

mensualisation de votre salaire en année compléte, cette
rubrique n'est pas renseignée.

< : i 7 " i N Adresse: Rue Emploi: Assistante matemalle agréée
@La rubrique "congés payés pris" permet a votre Coreeatal e N N saiaié:
3 N Employeur: Cods APE: 82014 S i

employeur d'indiquer les dates de congés pris au cours
du mois. Cela vous permettra de déterminer plus - VoltsocRin A0IWEISS
Hombre de jows dactivité Nombre de jours de congés payés **

facilement le solde des congés a prendre. : : o A
Nombre dheures ifes ou majorées Date de paiement du saiaze

= s gé mensuaisation a0 o 7% 02 Joi 3
(3 Le salaire net imposable ‘ oS FAVES e i 0
C'est le salaire net payé par votre employeur auquel Signature ds Femployaur Signature du saland

s'ajoute la partie non déductible de la CSG et de la CRDS, e - |
soumise a I'impot sur le revenu. ' e e e
€56 oE ] L]
(@ Uindemnité d'entretien B —

. . MALADIE 225 0,75 1220
Elle couvre les frais suivants : —VELEE 53 £
Les matériels et les produits de couchage, de A6 FAVAES %
puériculture, de jeux et d'activités destinés a I'enfant, a :‘g‘iﬁm TR ég
I'exception des couches qui sont fournies par les parents. 1
Les frais généraux du logement de I'assistante maternelle
(eau, électricité, chauffage...). '

Lorsque aucune fourniture n’est apportée par les parents,
le montant de I'indemnité d’entretien ne peut étre
inférieur a 85 % du minimum garanti* soit 2,81 €
depuis le 1¢" juillet 2008 par enfant et pour une journée

de 9 heures = e, ja s it & I signaiae 4 vnion

* minimum garahti au 1¢7juillet 2008 a 3,31 € (non revalorisé
depuis cette date).

Attention ! les repas ne sont pas inclus dans cette indemnité.

Canlre Saempol Reseau Lrssat - LE PUY-EN-VELAY CEDEX
1&nmmnsmmm:n.s-mua1mtsm i ) A AR ROAN T
W DD SS § PETPOIGURSET

@ Le cumul imposable de I'année fiscale

C'est le cumul des salaires nets imposables de I'année fiscale a la date d’édition du bulletin de salaire. En fin d’année, c’est ce montant -
qui sera transmis par Pajemploi a votre centre des impdts pour votre déclaration de revenu pré remplie.

@ U'assiette brute de 'exonération fiscale du mois
Il s'agit du montant de I'exonération fiscale correspondant aux heures complémentaires ou majorées.

Vous devez conserver vos bulletins de salaire sans limitation de durée.

IIs vous seront nécessaires pour faire valoir vos droits a la retraite.
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«DOUBLE POUVOIR”
Q) Désinfectant

Assuré par sa triple action bactéricide,
_fongicide et virucide.
Elimine : Herpes simplex, Salmonella typhimurium,
Listeria monocytogenes, Staphylococcus aureus,
virus de la grippe A (HIN1 et H7N1), Candida albicans,
Enterococcus hirae.

» Grandes surfaces (sols. carrelages. parquets vitrifiés, tomettes, surfaces métalliques...).
Diluer 2 bouchons ou 70 ml dans 4 litres d‘eau chaude du robinet.
Pas besoin de rincer.

& WC, sanitaires, SipthS d'éviers : verser directement 2 bouchons ou 70 m
non dilués. Laisser agir une nuit.

» Objets en plastigue ou porcelaine (pouteles, bacs a litiére, gamelles..)
Utiliser directement le produit sur une éponge ou une brosse. Sans ringage.**

ITCe' poduit a une triple action : bactéricide selon la norme EN 1276 (5 mn) sur Staphylococcus aureusj
Enterococcus hirae, Listeria monocytogenes et Salmonella typhimurium. Une action fongicide
selon la norme EN 1650 (15 mn) sur Candida albicans et une action virucide selon la norme
EN 14476 sur Herpes simplex virus (1 mn), Influenza-A-virus (H1N1 et H7N1) (15 mn).
Bactéricide et fongicide selon la norme EN13697 sur produit pur. Son efficacité est prouvée

Et controlée par des laboratoires agréés. _I
Flacon recyclable, participez au tr sélectif. Recummand Hans
Ce produit (type TP2) contient parmi | HSMISINEAIS de portée des enfant. Sans danger pour les fosses
d'autres composants : moins de 5% : septiques dans les conditions normales d'emplo. En cas d'ingestion
agents de surface non ioniques, agents consulter le medecin et lui montrer lemballage ou Uétiquette.
de surface cationiques. En cas de contact avec les yeux, laverimmédiatement avec de leau
Autres : Parfum. et consulter un spécialiste. ** Pour les surfaces en contact avecles denrées

Substance active biocide : Chlorure de | [EIIMENEIC e IREIT M SR ITAECT R fragiles
Didecyldimethylammonium: 20mg/g. | ENREIEIRALTEET préalable un essai sur une partie cachée.

A utiliser avant la date Pour tous renseignements,
@ 1 L indiquée sur le produit. (N°de lot) adressez-vousa:
Vol. net: I L.
77 35
y 3

FabriquéenUE IDEAL Service Consommateurs  §
13710742 65, Rue Alexandre Dumas 5
D) 69517 VAULX EN VELIN cedex. §
AEy :_. Du lundi au vendredi de 9h & 12h.
g GCYINEIT T 0820 80 1017
NSRS (0118 TTC/mn)
e 5 0 4,5 2067312202 www.sanytol.com




Nom patronymique : MANE			





Nom marital : MAILLE 	





Prénom : N'DEYE	





Numéro de la demande : A-145-11	





Réservé à l’administration





Date recevabilité :       /      / 200				Date réception :       /     / 200 





Décision de recevabilité jointe 





Cachet de l’administration
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CONSEIL GENERAL


Médecin chef du service de la santé et de la petite enfance.


Puéricultrice de secteur.





      


        Assistante maternelle agréée.





Famille 1


Famille 2








PAJEMPLOI
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