Évaluation des portfolios
Janvier 2013

Chers collègues,
La première évaluation du portfolio des élèves approche à grands pas et les responsables de ce projet veulent s’assurer que vous avez toutes les informations nécessaires pour que la journée se déroule agréablement.

Voici les renseignements et consignes relatifs à cette journée d’évaluation :

· Accueil des élèves

L’esprit de l’évaluation du portfolio des élèves étant de les encourager à s’exprimer sur leurs différents accomplissements reliés à leur démarche exploratoire, nous vous suggérons d’organiser votre espace afin que le cadre de l’entrevue s’éloigne d’une présentation scolaire.   De plus, l’uniforme n’est pas obligatoire, mais les élèves doivent porter des vêtements appropriés pour une entrevue (indiquez-le dans la section commentaires si l’habillement est inadéquat, mais ne pénalisez pas l’élève dans ses résultats).

· Retard et absence

1.  Aucun retard ne sera toléré.  Les élèves seront avisés qu’ils doivent se présenter au moins 20 minutes avant l’heure de leur rendez-vous. 
2. Une absence non motivée entraînera automatiquement 0.  
Si un élève ne se présente pas à son rendez-vous, indiquez ABSENT sur la feuille d’évaluation.

· Évaluation

1. Les activités surlignées en couleur sur la fiche doivent être présentes dans le portfolio.  Elles doivent être complètes, propres et bien classées.  

2. Étant donné le grand nombre d’activités à évaluer (plus de 8 par élève dans certains cas), vérifiez-les toutes mais privilégiez celles qui ont demandé un plus grand investissement de temps (ex :  compte-rendu du Salon de l’éducation, armoiries, test des couleurs, stage d’observation, dépliant portes ouvertes, etc.)

3. [bookmark: _GoBack]Les évaluateurs complèteront la feuille d’évaluation.  Le résultat obtenu sera ensuite retranscrit sur la liste de présence en dessous de « note ».

4. Les évaluateurs complèteront également la fiche d’évaluation de la compétence transversale en entourant  un point fort et/ou un aspect à améliorer.

5. La chemise incluant tous les documents d’évaluation devra être remise dans le pigeonnier de Chantal Filion à la fin de la journée.

Important:  L'élève ne doit pas nécessairement avoir choisi une carrière pour réussir l'évaluation du portfolio.  Ce qui est important, c'est d'avoir fait les activités et d'en avoir tiré des apprentissages sur soi et sur le monde du travail et de pouvoir verbaliser cette démarche d'orientation.

Si vous avez des questions, ne vous gênez pas!   Chantal et Éric
