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Consignes aux évaluateurs
1.  Suite à l’évaluation du portfolio de l’élève, commentez la compétence transversale selon les qualités qu’il a  démontrées dans sa présentation.
2. Entourez un seul point fort  et/ou  un seul aspect à améliorer.  Ce sont ces commentaires qui permettront à l’élève de s’améliorer en vue de l’évaluation finale.
	Foyers de 3e et de 4e sec.
Compétence à évaluer :  Se donner des méthodes de travail efficaces

	Points forts
	Aspects à améliorer

	  L’élève a mené la tâche à terme 
(grand investissement de temps et d’énergie dans le portfolio).
	 L’élève doit investir davantage de temps et d’énergie dans l’accomplissement de la tâche.

	 l’élève a adapté sa méthode de travail à la tâche et au contexte.
(propreté et organisation du cartable)
	 L’élève doit mettre plus d’efforts pour adapter sa méthode de travail.

	 l’élève est capable d’analyser la pertinence de sa méthode de travail. 
(verbalisation des stratégies utilisées pour définir son projet de vie)
	  L’élève doit verbaliser davantage ses stratégies de méthode de travail.



	Foyers de 5e  sec.
Compétence à évaluer :  Communiquer

	Points forts
	Aspects à améliorer

	  L’élève a utilisé adéquatement les règles et les codes du langage.
(utilisation du vocabulaire et de la syntaxe appropriés).
	  L’élève doit développer davantage son utilisation des règles et des codes du langage.


	  L’élève a ajusté sa communication au contexte et à l’intention de communication.
(utilisation d’un niveau de langage adapté à une situation d’entrevue).
	  L’élève doit rehausser son niveau de langage.


	  L’élève tient compte des facteurs pouvant faciliter ou entraver la communication.
(contact visuel et langage non-verbal  appropriés).

	  L’élève doit améliorer sa capacité à tenir compte de son destinataire.




