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( J’agis promptement.

( Spirituel, charmant, spontané. Pour moi, la vie n’est qu’un jeu. Je vis dans le moment présent.

( Impulsif, généreux, forte impression sur les autres. J’ai besoin de plaisir, de changements, d’être stimulé et d’avoir des sensations fortes. 

( Optimiste, passionné, audacieux. J’estime l’habileté, la débrouillardise et le courage.

( Physiquement actif, réagit instantanément, sociable. Je suis habile à résoudre les problèmes, je préfère être actif et compétitif.
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AU TRAVAIL : Les tâches qui sont de routine et structurées m’ennuient et je ne tiens pas en place. Au contraire, les carrières qui me permettent l’indépendance et la liberté d’action, tout en me permettant l’emploi de ma coordination physique et ma prédilection pour les outils me satisfont. Je considère tous les outils comme une extension de moi-même. Je préfère être actif. 

Apprécié pour : le plaisir

Stressé par : les contraintes
Plus grande qualité : courage

Caractéristique dominante : talent, savoir-faire

Au travail : énergiseur

Perception : excitation

Besoins primaires : être libre et spontané

Recherche : la liberté

Effort investi pour développer : le plaisir, les divertissements
Fierté : impression choc
Spécialité : l’entrepreneurship

Validé par : l’atteinte de résultats visibles

Se fier à : les impulsions
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( J’ai besoin de me sentir unique et authentique.
( Enthousiasme, sympathique, affable. Je cherche la raison d’être et le sens à la vie.
( Chaleureux, communicatif, compatissant. J’ai besoin de contribuer, d’encourager et d’avoir de la considération pour autrui. 

( Idéaliste, flexible, imaginatif. Je suis de nature romantique, poétique et j’aime prendre soin des autres.

[image: image6.wmf]AU TRAVAIL : J’ai un fort désir d’influencer les autres et de donner un sens à leur vie. Souvent, je travaille dans le domaine des arts, en communication, en éducation et dans les professions qui permettent de prendre soin d’autrui. Je suis habile à motiver les autres et je communique facilement avec eux. 

Apprécié pour : l’écoute

Stressé par : se sentir artificiel, sans intégrité
Plus grande qualité : loyauté

Caractéristique dominante : authenticité

Au travail : pacificateur

Perception : considération

Besoins primaires : être authentique et considérer les autres

Recherche : l’amour et l’acceptation

Effort investi pour développer : l’harmonie
Fierté : empathie
Spécialité : gens

Validé par : l’acceptation des autres

Se fier à : l’intuition et les sentiments
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( Je cherche les connaissances et la compréhension.
( Analytique, vision globale, conceptuel. Je vis selon mes propres standards. J’ai besoin d’explications et de réponses.

( Inventif, logique, perfectionniste. J’estime l’intelligence, la perspicacité, l’impartialité et la justice.

( Théorique, hypothétique, investigateur. De nature je suis non-conformiste, visionnaire et j’aime résoudre les problèmes.


AU TRAVAIL : Je suis un penseur conceptuel et indépendant. Pour moi, travailler c’est jouer. Les défis qu’offrent les différentes carrières m’attirent. J’aime développer des modèles, investiguer des idées ou construire des systèmes qui satisferont mes désirs d’innovateur. Ayant perfectionné une idée, je cède le projet à d’autres personnes et cherche autre chose à faire. 

Apprécié pour : découverte de nouveauté

Stressé par : se sentir inadéquat
Plus grande qualité : objectivité

Caractéristique dominante : ingéniosité

Au travail : pragmatiste (vérité absolue n’existe pas)

Perception : abstraction

Besoins primaires : être compétent et rationnel

Recherche : la connaissance et l’éclaircissement

Effort investi pour développer : la considération, la prévenance
Fierté : compétence
Spécialité : recherche, conceptualisation

Validé par : la reconnaissance de mes compétences

Se fier à : les faits et la logique

f
( J’ai besoin de me conformer aux règlements et de respecter l’autorité.
( Loyal, fiable, toujours prêt. Je sais bien distinguer le bien du mal. 

( Consciencieux, raisonnable, ponctuel. J’ai besoin de me sentir utile et d’appartenir à un groupe. 

( Fidèle, stable, organisé. J’apprécie le foyer, la famille et les traditions. 

( Prévenant, soucieux, pratique. De la nature, je suis conservateur, j’aime être parent et aidant.

AU TRAVAIL : J’ai une influence sur la stabilité et le maintien de l’ordre. Ma capacité de travailler fort et de porter attention aux détails m’amène souvent à devenir le pivot de plusieurs organisations. Je crois que le travail est plus important que le jeu, même si je dois faire des heures supplémentaires pour compléter la tâche.  

Apprécié pour : fiabilité

Stressé par : manque d’ordre
Plus grande qualité : responsabilité

Caractéristique dominante : être bien préparé 

Au travail : organisateur

Perception : structure

Besoins primaires : assurer l’ordre et la stabilité

Recherche : la sécurité

Effort investi pour développer : les valeurs traditionnelles
Fierté : fiabilité
Spécialité : réalisations, résultats

Validé par : l’appréciation des autres

Se fier à : l’autorité et la tradition
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