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DES PROPOS ET DES FAITS INACCEPTABLES

Salariés AVIRAIL sauvons notre métier

Depuis trois ans, date de la reprise de l’activité par Avirail, le personnel subit les dégâts causés par les différents dirigeants de la société.
Ce phénomène a été amplifié avec l’arrivée courant 2011 du directeur général adjoint qui aujourd’hui cumule plusieurs postes « DGA, Directeur du CAV Montparnasse et Responsable de tous les services ».

Celui-ci, surnommé Dieu, accompagné de ses apôtres sont incapables de gérer l’entreprise.
La colère, le mécontentement, le désespoir… grandissent auprès des salariés.

Le  DGA après sa méthode dictatoriale causant d’innombrables dérapages, insultes proférées  envers les salariés et les partenaires sociaux de l’entreprise, utilise une nouvelle arme.

LA PRIME

Encore une fois de plus il déploie sa maladresse, il tente d’acheter la paix et les consciences par la distribution de primes d’un montant fixé par sa propre gouverne et non octroyée à tout le personnel.

Ceci est un fiasco organisé par lui et sa bande.

Primes attribuées :

	
	Économat
	Production
	Réception
	Transport

	Voice 100%
	250€
	250€
	
	

	Altesse 80%
	
	
	
	166€

	Altesse 60%
	100€
	100€
	100€
	

	Altesse 40% 
	si objectif atteint
	si objectif atteint
	si objectif atteint
	

	Altesse 20 %
	
	
	
	?

	Total net 
	350€
	350€
	100€
	166€


D’autres salariés ont été zappés complètement alors même qu’ils sont directement impliqués.

Des disparités sont flagrantes entre personnels de la même société sur les différents sites (PARIS GARE DE LYON, LYON, BORDEAUX, LILLE, MARSEILLE).

Bienvenue au marché aux puces !!!
Où est l’équité tant prônée par l’employeur quand il s’agit de partager le travail?
Certains services sont-ils privilégiés ?

Maladroit comme d’habitude, notre DGA crache son venin et donne ensuite un mouchoir aux salariés en guise de reconnaissance du préjudice subit.
Nous n’avons pas tous, un salaire 9000€ hors prime mensuel, supérieur à celui d’un ministre.

Mais où se cache le Directeur général, Monsieur Molinari ? 

Pourtant alerté de longue date !
Les salariés Avirail déplorent ces pratiques, ceux qui ont contribué à la pérennité de l’entreprise en versant leur sueur, en y laissant leur santé veulent des explications. 
La CGT s’insurge contre toute forme de mesure d’inéquitable, discriminatoire au détriment de la collectivité.
La CGT demande réparation des erreurs commises, un traitement convenable et du respect envers le personnel.

Nous demandons une véritable négociation sur les salaires et non l’aumône selon le bon vouloir et les humeurs du DGA.

Cela ne peut être réalisable avec le DGA fossoyeur de notre activité obstiné par une gestion informatisée des stocks incompatible avec notre métier.

Les salariés Avirail ne seront pas les lampistes d’un système vétuste acheté à un prix inestimable.

Nous avions exprimé notre désaccord et alerté la SNCF sur les conséquences de l’attribution du marché de la restauration ferroviaire à Cremonini. Il lui a fallu 4 ans pour le comprendre.

Il est clair que la direction actuelle d’Avirail/Geodis à sa part de responsabilité dans cette faillite. Il ne suffira pas de changer celle du service à bord pour remettre le navire à flot.    
LE CHANGEMENT NE DOIT PAS SE LIMITER SEULEMENT AU S.A.B.

Montparnasse, le 03/10/2013
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