	       PPO  (La pédagogie par objectifs)

	APC  (l’approche par compétences)

	  -Les situations ne sont pas évoquées dans le programme. 
-Contenus disciplinaires visant à développer des comportements
	- La compétence est agie et vécue en situation, car elle se développe dans l'action et en situation.

	- Découpage de contenus de programmes en de multiples micro-objectifs (objectif principal, objectifs secondaires, objectifs opérationnels)
 -un émiettement des savoirs
	- Mise en œuvre d'un ensemble de ressources diverses et coordonnées.

	-Cette pédagogie a fait l’objet  de différentes critiques
-la rationalisation de l’action éducative.
	-Elle s’appuie sur les avancées de la ppo.
-Rendre l’acte d’enseignement comme un acte rationnel et efficace. 
 -Issue de  la pensée entrepreneuriale.

	Des contenus complexes sont progressivement réduits en unités de plus en plus simple de contenus d’enseignement.
	Confronter l’élève à des situations complexes  proche de la réalité.

	  - Elle n’embrasse pas tous les concepts.une approche désintégrée.   
un acte pédagogique constitué de réflexes conditionnés.  
	- une approche intégrée (moins fragmentée)
Elle est  systémique et globale.

-Une potentialité cognitive invisible

	-Centrée sur l’acquisition des savoirs et savoir-faire (apprendre quoi ?) négligeant l’acquisition des processus intellectuels (comment faire pour apprendre ?).
	  -Développement de compétences
  Processus actif.
- Construction dynamique du savoir. 
-Décloisonnement disciplinaire.

	 la pédagogie par objectifs issue du modèle béhavioriste.


	la pédagogie par compétences issue des modèles béhavioriste et constructiviste.
 une potentialité cognitive invisible.

	    -Formuler des objectifs
	-La pédagogie par compétences ne nie pas les objectifs : fait appel à des objectifs terminaux.
 Elle ne constitue une rupture totale avec la pédagogie par objectifs.

	Enseignement programmé et mécanique.
	Demande  du temps et d’efforts.

	
-Décontextualisation : Contenu enseigné pour lui-même.
	
Contextualisation : Sens des apprentissages. savoirs finalisés.
Pluralité des ressources à mobiliser.


	  - Sanction.
 -Comportement doit être observable, mesurable et évaluable.
	 -l’évaluation est avant tout perçue comme une aide à l’apprentissage.
-l’évaluation formative et l’auto- évaluation.
- Mesurable.

	-Transmetteur de la connaissance.
-Sauveur de l’élève en difficulté.

	-Guide et observateur de la façon dont l’élève apprend.



