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    بتاريخ 26/12/2010، طرد المجلس الكونفدرالي، الذي تمثلت فيه أغلب القطاعات، على عكس ما ادعى المدعو عباسي عباس، بأغلبية ساحقة. وزكى الطرد المكتب التنفيذي والمكتب الوطني للنقابة الوطنية للتعليم. وبدلا من اتباع المسطرة التنظيمية ، قام بردود أفعال متهورة، هيستيرية، انتقامية، كلها سب وقذف في حق المركزية ومسؤولي الإتحاد المحلي، وفي مقدمتهم، كاتب الإتحاد المحلي، فاضيل محمد والمصدق مصطفى و الحسين حرشي ... قاطعا الشك باليقين، بأنه لا يستحق الطرد فقط بل يستحق المتابعة القضائية نصرة للحق ودفاعا عن الحقوق المشروعة الفردية والجماعية.
  ونزولا  عند رغبة المناضلين، ورفعا لكل التباس، وتنويرا للرأي العام،و ردا على محاولته الماكرة  للتضليل و التشهير بالكنفدرالية و بأعضاء الإتحاد المحلي  نستعرض  بعض الممارسات التنظيمية، التآمرية والعدائية والهدامة، قطاعيا وكنفدراليا وذلك على سبيل المثال لا الحصر، على الشكل التالي:

أ- قطاعيا: 1- الخاص:

- عمال شركة سميود (مواد البناء-ماي): فرض المدعو عباسي عباس على المكتب النقابي الجديد شن إضراب لمدة ثلاثة أيام!؟ ولما نفذ الإضراب، تركهم لمواجهة المجهول، بدون إخبار أي عضو من الإتحاد المحلي! ففشل الإضراب الذي لم يستوف لا الشروط التنظيمية ولا القانونية. فانتقمت الإدارة من النقابيين بالأخص وشردت بعضهم. فانسحب المنخرطون من كدش احتجاجا على النائب الثاني الذي اتهموه بالتخاذل وأكدوا بان ذلك لم يتم بالمجان...؟
- عمال فندق البساتين: 

    تواطأ المدعو عباسي عباس مع الإدارة لما قررت طرد كاتب الفرع للتخلص من التنظيم النقابي مقابل تعويض زهيد فقبل القرار... و تم رفض القرار من طرف الإتحاد المحلي ونظمت اعتصامات واحتجاجات أمام الفندق بتأطير ومشراكة الكونفدراليين وغاب بالطبع المدعو عباسي عباس عن النضال. وتوج ذلك بمسيرة عارمة جابت أرجاء الفندق قوبلت بترحيب كبير وتضامن من السياح وبالأخص الأجانب منهم حيث هددت مرشدة أجنبية بمقاطعة الشركة للفندق في  حال تنفيذ القرار 
الجائر... وتراجعت الإدارة عن القرار والتزمت باحترام العمل النقابي وتنفيذ المطالب  المتفق عليهاومنذ ذلك لم يتوصل الإتحاد المحلي بأي شكاية مطلبية أو تنظيمية.
    - عمال معملي الشاي والسكر: نظم المدعو عباسي عباس حملات تشهيرية معادية ضد بعض مسؤولي القطاع انتقاما لإنتماءاتهم ومواقفهم السياسية، ناشرا بيانات مغرضة ورغم ذلك مثل المرحوم الحاج عصمان عبد الكريم الجهة في الغرفة الثانية (وفشل عباسي عباس في انتخابات اللجان الثنائية ولم يتعظ من ذلك) كما سيوضح  لاحقا.

    وفي نفس الإطار حاول، بدون جدوى، عرقلة مؤتمر القطاع ما قبل الأخير ببني ملال حيث حرض بعض العمال السدج الغاضبين، لكونهم لم ينتخبوا كمؤتمرين، على تنظيم وقفات احتجاجية وحمل اللافتات المعادية. وبعد تدخل الإتحاد المحلي، فشلت خطته التخربية ونجحت أشغال المؤتمر نجاحا باهرا رغم أنفه!!
    - عمال شركة النقل الحضري: تآمر المدعو عباسي عباس، مرارا، والمثال الثالي يعد حجة على ذلك: في إطار الدفاع عن المطالب المشروعة، تم اجتماع ممثلي العمال والإتحاد المحلي والمشغل، تحت إشراف مندوبية الشغل، أسفر عن قبول 20 مطلبا عماليا مهما دونت بمحضر الإجتماع. واكتشف لاحقا، بان عباسي عباس التقى بالإدارة خفية بحضور بعض أعضاء من المكتب النقابي وألغى الإتفاق السالف الذكر وقبل فقط 10 مطالب خدمة للإدارة ودوسا لكرامة ومصالح العمال والتنظيم  مقابل ماذا؟؟

    - عمال الشركة المتحدة للنقل: أسس المدعوعباسي عباس خلسة مكتبا للعمال الجدد وقرر شن إضراب لمدة 24 ساعة وبدون استشارة تنظيمية مستعملا خاتم الكاتب ومتحدثا باسمه مستغلا الثقة التي وضعت فيه (والتي اظهرت التجارب السابقة أنه غدار، و غير أهل لها) ولم يخبر الكاتب محمد فاضيل إلا في منتصف الليل حيث من المستحيل معرفة ظروف وحيتيات  الموضوع القانونية منها والنضالية ... طالبا منه تأطير الإضراب كالعادة  في اليوم الموالي ابتداءا من السادسة صباحا فارتاب الكاتب في الأمر ولم يلتحق على غير عادته إلا متأخرا. فعلم أن الإدارة والسلطة فرقت المضربين بكل سهولة لأن عباسي عباس لم يكاتب في الموضوع لا الإدارة ولا مندوبية الشغل ولا السلطة المعنية. وقيل للكاتب:  ''نجوت بأعجوبة من المصيدة؟!'' لأنهم متيقنون لو حضر لتشاجر معهم قصد إنجاح الإضراب : سابقا حاولت السلطة وإدارة شركة النقل الحضاري إفشال الإضراب الذي تم وفق المسطرة القانونية التي أشرف عليهاوتم التصدي لهم بحزم وقوة 
وصمود وعناد  فنجح الإضراب بأكثر من 99% حيث ظلت  الحافلات رابظة بالمرآب طيلة مدة الإضراب.  
    وبعد إجراءات تنظيمية ومطلبية، تم اجتماع بين ممثلي العمال والإتحاد المحلي و الإدارة تحت إشراف مندوب الشغل حيث تم الإعتذار المتبادل والمكاشفة والتوافق على تلبية بعض المطالب وعلى رأسها إرجاع المطرودين الغير المرسمين  وبدإ التنفيذ في آخر شهر نونبر 2008. ووقع كاتب الإتحاد المحلي والمندوب الإقليمي المحضر ورفض كاتب الفرع النقابي التوقيع عليه : رفض ساعتين إضافيتين منصوص عليهما قانونيا رغم كون مندوب الشغل قد قرأ القانون لتأكيد قانونيتها... والمدعوعباسي عباس وافقه الرأي والأغرب ،من ذلك قبلت الساعتين لاحقا ... و انسحب العمال محتجين على المدعو عباسي عباس الذي ورطهم في خوض معركة خاسرة مسبقا مستغلا جهلهم بالمساطر الجاري بها العمل... ولولا تدارك الأمر بحكمة لأدى العمال والمركزية ثمنا باهضا أدبيا وقضائيا ونضاليا...!
2- القطاع العام:

    - موظفوا الصحة: قام المدعو عباسي عباس و مريديه بحملات تآمرية على الكونفدراليين المخلصين فأحدثوا جرحا عميقا في التتنظيم لم يلتئم بعد. وخصت الحملة الأخ خيري امحمد كاتب الفرع وعضو المكتب الوطني ما قبل الأخير بوابل من القذف والسب والإهانات،فتم إقصائه من الإجتماعات مع الإدارة (بني ملال والفقيه بن صالح) ولما أخبر، احتج على ذلك فتداركت الإدارة الخطأ. وتجدر الإشارة الى أن الحملة الحقودة استمرتمحليا و جهويا ووطنيا قبل وأثناء انعقاد المؤثمر أواخر 2010 فحرم على إثرها من إعادة ترشيحه للمكتب الوطني الجديد...
    - موظفوا التعليم العالي: تواطأ المدعو عباسي عباس مع عميد كلية العلوم ضد أعضاء المكتب النقابي وبكل وقاحة حيث رفض تمتع الموظفين ببعض الحقوق إسوة بزملائهم بالكليات الأخرى... فانسحبوا ونظموا وقفات احتتجاجية وإضرابات، ولم يتضامن معهم ولم يزرهم ولو لمرة واحدة،إرضاءا للإدارة و حفاظا على مدخول الساعات الإضافية التي يدرسها بالكلية. فأصدروا بيانات وتقارير وجهت للمركزية وللإتحاد المحلي قصد اتخاد الإجراءات الزجرية المناسبة.

    - موظفوا التعليم: تآمر هو و المدعو كلمان أحمد على الأستاذ خادم صالح الذي نقل ظلما الى ثانوية ابن سينا، عوض أخ النائب الإقليمي السابق... وبفضل تدخل المكتب المحلي 
للنقابة الوطنية للتعليم والإتحاد المحلي، اعتذر النائب الاقليمي وصحح الوضعية بارجاع الاستاذ المتضررإلى  ثانوية الحسن الثاني وعوضه بأخيه بثانوية ابن سينا.

    تآمر ايضا على الكاتب الاقليمي للنقابة الوطنية للتعليم، المرحوم العابد احمد: شن عليه حملة مغرضة وسد المقر في وجهه مرارا لعرقلة الانشطة التنظيمية.

    - والأدهى  من ذلك و الأمرو الأغرب، تحدى قرار ن و ت محليا و قرار المكتب الاقليمي القاضي برفض تعيين استاذة قادمة من م م بني وكيل بمدرسة المسيرة ببني ملال حيث ذهب خفية وقدم طلبا موقعا من طرفه يعلن موافقة النقابة الوطنية للتعليم على الانتقال اللاقانوني. والوثيقة/ الفاضحة حجة صارخة على ذلك التواطؤ والتأمر، مقابل ماذا؟... فعم السخط والتدمر في أوساط الشغيلة. فاحتجت فروع الإقليم، مطالبة بمعاقبته على خيانته للأمانة المسيئة و المخربة للتنظيم. وبعد التدخل والاحتجاج عينت الادارةالأستاذة المعنية بالامر خارج مدينة بني ملال. وفي نفس  الاطار، التحق مناضلو زاوية الشيخ بنقابة اخرى احتجاجا على المدعو عباسي عباس... والتنظيم في القصيبة عرف تراجعاواضحا. ولولا التدخل، لانسحب فرع دار اولاد زيدوح بأكمله لصالح نقابة أخرى لنفس الأسباب...

    - تآمر بطريقة فجة، عدوانية، على أمين النقابة الوطنية للتعليم ببني ملال  حيث رفض الاعلان عن تضامن المناضلين  المحتجين  اقليميا أمام نيابة التعليم مع المناضل حرشي الحسين المعتقل بمخفر الشرطة لأنه آزر، بصفته رئيس ج-م-ح-إ، منخرطين في الجمعية... ولم يقبل التصريح بالتضامن إلا بعد أن فرض عليه في أخر الوقفة الاحتجاجية التي حاول منعها بدون جدوى من الدخول الى ساحة النيابة لإسماع النائب مطالب الفروع الإقليمية. ولم يكتف بذلك بل حاول منع التظاهرة من الوصول الى مخفر الشرطة... ولحسن الحظ حكم فقط بشهر موقوف التنفيذ بعد تضامن عارم مسترسل ونضال طويل دام حتى النطق بالحكم.

ب- كونفدراليا:1- سياسيا:     

    - حارب مبادئ الكونفدرالية وتوجهاتها السياسية: قام سنة 2007 بحملة مغرضة ضد وكيل لائحة كدش بمناسبة انتتخابات الجهة ودعا إلى إسقاط اللائحة بالمقاطعة أو التصويت على خصومها مصرحا: ''بغيت كدش تجيب صفر'' ولم يتوقع بأنه هو من سيسقط في امتحان انتخابات اللجان الثنائية ولم يتعظ من ذلك.

    - تجرأ بالتهجم المسعور على قيادات أحزاب تحالف اليسار وبعض المناضلين الأوفياء، وبعض المشاركين في الاستحقاقات الانتخابية، فأشبعهم  سيلا من السب والقذف والاهانات لكونهم قاموا بواجبهم الوطني  والسياسي المقرر ديمقراطيا بالأغلبية الساحقة... وتجدر الاشارة بهذا الصدد إلى التذكير بأن المطرود لم يعد ينتمي لأي حزب منذ سنوات!!!
 2- تتنظيميا:

    أصر أغلبية أعضاء الاتحاد المحلي، بعد إدمانه على إهانتهم واستفزازهم على رفض التعامل مع المدعو عباسي عباس... وبناءا عليه، سنة 2007، قرر 10 أعضاء من الاتحاد المحلي طرده ورفعوا تقارير مفصلة للمركزية، تدعيما لقراراتهم، مطالبين بتزكيتها. فطلب منهم المكتب التنفيذي منحه الفرصة الاخيرة وحفظ الملف مع الملفات السابقة والتقارير السالفة.

    - و رغم ذلك، لم يتعظ. فطرد مجددا جماهيريا بمناسبة فاتح ماي 2008: بالشعارات واللافتات... ولولا التدخلات الحكيمة المسؤولة لفشلت التظاهرة وعمت الفوضى وذلك الحدث تم توثيقه و توصل به المكتب التنفيذي بالصوت والصورة.
    تطاول على مهام كاتب الاتحاد المحلي وامين النقابة الوطنية للتعليم وامين الاتحاد المحلي مستغلا مرونة التعامل معه وثقة الكاتب المحلي، خالقا البلبلة والفوضى داخل التنظيمات الكنفدرالية الشيئ الذي عرقل السير الطبيعي والعادي للاتحاد المحلي وللتنظيم الكونفدرالي مما أثر سلبا على المنخرطين وعلى سمعة التنظيم محليا وجهويا. وتجدر الاشارة الى أن منسق الجهة كلف بالاشراف على تتبع أشغال التهيئ لعقد مؤتمر بني ملال الاول قصد انتخاب الاتحاد المحلي قبل العطلة الصيفية لسنة2010 كحد أقصى. ونتيجة لما ذكر، فشل في مهمته لأن المدعو عباسي عباس تماطل وناور وعرقل المهام والانشطة لإنجاح مخطط الهيمنة على الاتحاد المحلي الذي كان يحلم بتحقيقه ولما اتضحت مقاصده الإقصائية المفضوحة ، قيل له بأنه يستهتر بالمسؤوليات لأنه غير مؤهل نقابيا و سياسيا و أخلاقيا لتحملها لأنه مرفوض من طرف جل مكونات التنظيم الكنفدرالي و الحريصين على لم شمل كل المناضلين الأوفياء ل كدش لإنجاح المؤتمر في أحسن الظروف. 

وبمناسبة التهيئ لفاتح ماي 2010 بالمقر وبخ أمام مجموعة من المناضلين لكونه كالعادة لا يبدل  الجهد المطلوب لإنجاز المهام :لم يتفرغ لأي نضال كيف ما كان نوعه ولو ليوم واحد رغم أنه فرض عدم خصم مدته نظريا وعمليا منذ مدة طويلة باستثناء اجتماعاته بالنيابة وبالأكاديمية الخاصة بالحركة الانتقالية أو الدفاع بانتقائية عن مطالب المنخرطين. ونعتدر إن أخطأنا بذكر بعض الممارسات التي ذكرت في البلاغ اضطراريا والتي لاعلاقة  لها بالنضال ولا بأخلاق التنظيمات الكونفدرالية ويتحمل مسؤوليتها لوحده. لأنها ليست من صفات المناضلين الاحرار الصادقين القدامى منهم والجدد . و التنظيمات تصفي ذاتها بلفظها لكل من انحرف عن مبادئها و أخلاقها خدمة لمصالحه الشخصية  .
     ذلكم غيظ من فيض، وبالتأكيد لم يتعظ ولن يتعظ المدعو عباسي عباس، وسيتمادى في التهجم المستمر على التنظيمات ومناضليها الذين يشهد لهم الخصوم قبل الاصدقاء بصدقهم وتضحياتهم المادية منها والمعنوية -الموثقة لذا الادارات المختصة.- من أجل الاحتفاظ بالمكاسب وانتزاع على حسب ميزان القوى المزيد من الحقوق السياسية  والاجتماعية  والاقتصادية والثقافية وعلى رأسها الحرية والديمقراطية الحقة والعدالة الاجتماعية المنشودة التي ضحت من أجلها الحركة الوطنية وفي مقدمتهم شهداء الطبقة العاملة وعلى رأسهم عمر بن جلون والمهدي بن بركة....
    فمزيدا من الحذر واليقظة لإفشال كل المخططات العدوانية التخربية والانتهازية الداخلية منها و الخارجية فالكونفدرالية مدرسة  الصمود والنضال الصادق المسؤول  وانجازاتها النضالية التاريخية العارمة الناجحة لاينكرها  ولا يتنكرلها ويخفيها إلا حقود،  أو مأجور، أو بليد معتوه!؟...

    عاشت الكونفدرالية الديمقراطية للشغل شامخة رافعة راية النضال الوحدوي الذي طالما دعت له بمناسبة خوضها اضرابات عامة لانتزاع الحقوق المشروعة من الحكومات المتعنتة المتوالية...  فهل نضجت الظروف السياسية والاجتماعية والموضوعية وطنيا كما نضجت جهويا ودوليا، هذا السؤال مطروح  وسط الشغيلة المغربية والمواطنين بإلحاح؟!. فهل من مجيب لهذا المطلب المشروع؟...

ملحوظة:

سينشر لاحقا بلاغ توضيحي حول ردود أفعاله المرتقبة!...                                             
                                                                     عن الاتحاد المحلي 

بلاغ رقم 2





بلاغ رقم 2





حول طرد المدعو : عباسي عباس 
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