استطلاع رأي حول البطالة والوساطة في سوق الشغل بالمغرب
يدخل هذا الاستطلاع ضمن مستلزمات أطروحة دكتوراه في موضوع " البطالة والوساطة في سوق الشغل بالمغرب 2002-2011 " .
الاسم الكامل ( اختياري):....................................................................ذكر.....أنثى.....

تاريخ الازدياد:....................................المستوى الدراسي:...........................................
المهنة:.................................................
ترسل الاستمارة الى العنوان التالي: benhamza75@gmail.com
ملاحظة: 
الأجوبة المضمنة في الجداول تم الحصول عليها عبر تقنية TGN ضمن مجموعة من عشرة أفراد ضمت مختصين في الوساطة في سوق الشغل، رجال أعمال، نواب برلمانيين، طلبة، عاطلين عن العمل، مدراء شركات، وهي حصيلة تصويت المجموعة على مجموع الأجوبة التي تقدم بها كل فرد من المجموعة والخاصة بكل سؤال على حدى.
ترتيب الأجوبة في الجداول هو نتيجة تصويت المجموعة وذلك حسب عدد مرات التصويت على السؤال، ومجموع الأصوات المحصل عليها.
طريقة اختيار الأجوبة المناسبة: 

ضع علامة + على درجة الأهمية، المحددة  من 5 الى 1 وذلك وفق النموذج التالي:
	حدد درجة أهمية السبب في المستقبل
	حدد درجة أهمية السبب في المرحلة الراهنة

	5
	4
	3+
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	+1


1- حول أسباب البطالة
	حدد درجة أهمية السبب في المستقبل
	حدد درجة أهمية السبب في المرحلة الراهنة
	بعض أسباب البطالة

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم ملائمة التكوين والتعليم مع سوق الشغل

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	ضعف الاستثمارات التي تخلق مناصب شغل

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	انعدام حلول واقعية و منطقية في السياسات الحكومية

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	تشبت العاطلين بالعمل في القطاع العام

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم وجود حكامة في مجال التشغيل

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	وجود مقاولات غير مهيلكة

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	ضعف السياسات العمومية في مجال التشغيل

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم ثقة الشباب المغربي في القطاع الخاص

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	الرشوة، الزبونية و المحسوبية

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	ضعف توجيه الطلبة لاختيار التخصصات والشعب الأكثر تنافسية في سوق الشغل

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	اكتفاء الباحثين عن الشغل بالبحث دون تطوير كفاءاتهم

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	غياب حلول بنيوية والاكتفاء بالحلول الموسمية المرتبطة بفترات الأزمات

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عراقيل تواجه أغلب المستثمرين على جميع المستويات الإدارية ( أزمة الشباك الوحيد )

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	طرق التربية داخل الأسرة (غياب المسؤولية ،...)

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم وجود روح المقاولة لدى لعاطلين وبالتالي يستمرون في البحث عن مناصب شغل كأجراء


2- وضعية السياسة الاقتصادية للدولة ارتباطا بموضوع البطالة
	حدد درجة أهمية السبب في المستقبل
	حدد درجة أهمية السبب في المرحلة الراهنة
	السياسة الاقتصادية للدولة ارتباطا بموضوع البطالة

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	سياسة فاشلة وعاجزة عن توفير بديل مغر عن المطالبة بوظائف حكومية

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	متخاذلة في تشجيع الاستثمار الوطني

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	تتسم بضعف التوجه نحو التصنيع

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	يغيب عنها تشجيع البحث العلمي

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	تتسم بسياسة ضريبية غير عادلة و موجهة حسب القطاعات الأكثر إنتاجية

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم نجاح تجربة " مقاولاتي " و المخاوف المترتبة عنها بخصوص برامج التشغيل الذاتي

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	فاشلة لأنها لا تحد من البطالة

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	لا تحفز المستثمرين على المساهمة في التخفيف من بطالة حاملي الشهادات

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	إعطاء الأولوية في الامتيازات من طرف الدولة للشركات الكبرى على حساب الشركات الصغرى و المتوسطة

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	استفادة الشركات الكبرى من ريع الدولة كالأراضي و الامتيازات

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم القدرة على إحداث أقطاب صناعية كبرى

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم تشجيع الشباب عبر برامج لإنشاء مقاولاتهم

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	التعقيدات في الإجراءات الإدارية بالنسبة للمستثمرين الأجانب

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم تشجيع المقاولات على التصريح الكامل لدى الضمان الاجتماعي

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	تركيز الدولة على القطاعات غير المنتجة للخبرات كالسياحة و البناء


3- أسباب فشل الوساطة في سوق الشغل بالمغرب
	حدد درجة أهمية السبب في المستقبل
	حدد درجة أهمية السبب في المرحلة الراهنة
	بعض أسباب فشل الوساطة في سوق الشغل

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم الثقة في القطاع الخاص من طرف الشباب، يجعله لا يقتنع بالوساطة

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	الفرق الشاسع بين الكفاءات المطلوبة و الكفاءات الموجودة

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	التركيز على العاطلين حاملي الشهادات و إهمال العاطلين بدون شواهد

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	غياب الدعاية الكافية و المقنعة للوساطة في سوق الشغل

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	غياب تواصل إعلامي في هذا المجال

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	لأنها فقط تشجع الشركات المشغلة من خلال عدد من الاعفاءات

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	فشل السياسة الاقتصادية

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم وجود فرص عمل كافية

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	غياب تأهيل كاف للمتدربين المستفيدين من برامج التشغيل تمكنهم من الاحتفاظ بمناصب الشغل والترقي فيها

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	أساليب عمل الوكالة الوطنية لإنعاش الشغل والتي يجب إعادة النظر فيها

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	تفوق المواقع الإلكترونية في مجال الوساطة

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عقود ANAPEC هشة و غير إنسانية ( عقود قابلة للإلغاء في أي وقت + عدم الاستفادة من التغطية الاجتماعية...)

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم ثقة العاطلين في دور الوساطة لأنها تبقى في نظرهم مقتصرة على تدبر الشغل المؤقت لا غير.

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	الاعتماد على " أنابيك " كأداة وحيدة للعب دور الوساطة رغم محدوديتها  

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	فقدان الثقة في هذه الوساطة سواء من طرف المشغل أو الباحث عن العمل

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	عدم تقنين و بلورت استراتيجية محكمة من أجل إعطاء دور الوساطة الأهمية اللازمة

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	إنعدام الثقة في هذه الوسائط مع الشك في الفرص المتاحة عن طريقها

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	آليات إنعاش التشغيل لا تطبق بطريقة نوعية بل بطريقة كمية

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	كثرة الباحثين عن الشغل في مقابل عرض ضعيف لمناصب الشغل

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	غياب سياسة الشراكات مع مؤسسات تعليمية و التكوين المهني


