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Cahier de Stage
Année Scolaire 2011/2012
NOM :

_______________________________

Prénom :
_______________________________

Classe :

_______________________________

Entreprise :
_______________________________
1. Choix du stage & projet professionnel

Rédigez vos réponses :

- Comment ai-je mon trouvé mon stage ?
- Pourquoi ai-je choisi ce stage ?
- Quel est mon projet d’orientation ?

2. JOURNAL DE BORD

	
	Ce que j’ai fait / ce que j’ai appris

	Lundi
	

	Mardi
	

	Mercredi 
	

	Jeudi 
	

	Vendredi 
	


3. Présentation de l’entreprise

Quelle est la date de sa création ?

De quel type d’entreprise ou d’organisme s’agit-il ?

	Industrielle
	

	Artisanale
	

	Prestataire de services
	

	Commerciale
	

	Agricole
	

	ONG-Association
	

	Institution gouvernementale
	



Quel est son secteur d’activité ?

	Primaire
	

	Secondaire
	

	Tertiaire
	


Est-elle autonome ? Fait-elle partie d’un groupe ? Fait-elle partie d’une administration nationale ?

Quels sont les biens ou les services proposés ? Quels sont les produits commercialisés ou les services proposés par l’entreprise ?
Localisation
Dessinez ou collez ici le plan d’accès à l’entreprise (à dessiner ou imprimer via « Google map » ou autres)
Expliquez l’implantation de l’entreprise dans le site par rapport à son type d’activité : 

Fonctionnement de l’entreprise

Quelle est la clientèle de l’entreprise ?

L’entreprise a-t-elle des concurrents ? Citez-les.

A quel niveau s'effectue le contrôle de qualité ? En quoi consiste-t-il ? Par qui est-il réalisé ?

L’entreprise et son personnel

Combien de personnes compte l’entreprise ?

__

	% d’hommes
	
	
	% de femmes
	


Comment évolue l’effectif de l’entreprise depuis quelques années ?

Quels métiers sont exercés dans l’entreprise ?

(Indiquez les qualifications ou le niveau d’études conseillés pour chacun d’entre eux)

Existe-t-il un règlement intérieur dans l’entreprise ?

Quels sont les horaires de travail ?

Quelles sont les périodes de vacances et leur durée ?

Organisation de l’entreprise

Comment s’organise l’entreprise ?

Y a-t-il plusieurs services ? Que font-ils ?

Y a-t-il un ou plusieurs syndicats ? Lesquels ?

4 .Regard sur un métier de l’entreprise

(Interview d’un employé)


Sexe :
 Masculin □


Féminin □
Age :

18 - 25 ans □

36 - 45 ans □
56 - 60 ans □
26 - 35 ans □

46 - 55 ans □
+ de 60 ans □
Formation :

Quel est le dernier établissement que vous avez fréquenté ?

Ecole Primaire □
Collège □

Lycée □
Université □

Grande école □
Autre établissement : lequel ? _______________

Quel est le dernier diplôme obtenu ? _____________________________________________

A quel âge l’avez-vous obtenu ? _________________________________________________

Ce diplôme est-il nécessaire pour votre emploi actuel ? 


Oui □

Non □
Votre emploi actuel a-t-il nécessité une formation supplémentaire ?
Oui □

Non □
Si oui, de quelle durée ? __________________________________________________

Combien d’emplois différents avez-vous connus avant celui-ci ?_________________________

Dans cette entreprise :

Quelle est votre ancienneté ? ___________________________________________________

Depuis combien de temps occupez-vous ce poste ? __________________________________

 En quoi consiste votre travail ? Quelle est votre fonction dans l’entreprise ?

Quelles sont vos conditions de travail ? 

(Horaires, lieux, confort, équipe, risques, déplacements…)

Utilisez-vous des machines ? 


Oui □

Non □
Si oui, lesquelles ? 
Quelles sont les qualités et aptitudes requises pour ce travail ? Y a-t-il des contre-indications pour exercer ce métier ?

Quels sont vos horaires de travail ? 

Journée continue □


Bureau □
 

Equipes tournantes □


Libres □ 

5.Évaluation personnelle
Cochez une case et justifiez votre choix :

(  Je suis globalement satisfait(e) du stage

(  Je suis moyennement satisfait(e) du stage

(  Je suis déçu(e)

Complétez les cases ci-dessous :

Quelques repères pour illustrer les commentaires :

Variété, rythme, intérêt, difficultés, …

Confort, déplacements, horaires, bruit, sécurité, …

Accueil, contacts, ambiance générale, …
	Ce que j’ai découvert


	

	Ce qui m’a surpris


	

	Ce que j’ai appris


	

	J’ai été déçu(e) par …


	

	J’ai particulièrement apprécié ...


	


Bilan humain, matériel et organisationnel

	Aspect humain
	OUI
	MOYEN
	NON

	· J’ai été bien accueilli par mon tuteur
	
	
	

	· Le personnel est accueillant et compétent
	
	
	

	· Mes relations avec le personnel ont été bonnes
	
	
	

	· Mes relations avec les clients ont été bonnes
	
	
	


	Aspect matériel
	OUI
	MOYEN
	NON

	· L’entreprise est moderne et bien organisée
	
	
	

	· Les locaux sont confortables (bruit, lumière, chaleur)
	
	
	

	· Les horaires sont conformes à ce que j’attendais
	
	
	

	· Mes déplacements ont été faciles
	
	
	


	Aspect organisationnel
	OUI
	MOYEN
	NON

	· Les règles de sécurité m’ont été bien expliquées
	
	
	

	· J’ai pu visiter tous les services de l’entreprise
	
	
	

	· J’ai pu participer à des travaux intéressants
	
	
	

	· L’ambiance était agréable
	
	
	


EVALUATION  DE  MON  COMPORTEMENT

	Au cours du stage j’ai montré les compétences suivantes :
	OUI
	MOYEN
	NON

	·  J’ai su me présenter
	
	
	

	·  J’ai utilisé un langage correct et poli
	
	
	

	·  J’ai averti de mes retards ou absences
	
	
	

	·  J’ai accepté les responsabilités qu’on m’a données
	
	
	

	·  Je me suis intéressé(e) au travail du personnel
	
	
	

	·  J’ai su m’informer, poser des questions
	
	
	

	·  J’ai suivi les consignes sérieusement
	
	
	

	·  J’ai exécuté mon travail avec assiduité
	
	
	

	·  J’ai utilisé correctement le matériel
	
	
	

	·  Je me suis bien adapté(e) à l’entreprise
	
	
	


J’ai quelque chose à ajouter : 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________










Dessinez ou collez ici le LOGO de l’entreprise











Désignation du métier :














