ANALYSE

1- QUI ON SOLLICITE ?

	TÉMOINS

(questionnaires, discussions)
	EXPERTS 

(discussions, relectures, conférences…)

	· Thomas Horeau

· Isabelle Rèbre

· Antoine Pinquier

· Aurélie Lesne

· Bernard Bloch

· Hélène Granon

· Marilou Pierrat

· Rahsan Aktas

· Sylvie Braquet
· François Moreaux
· Gérard Fenoy
· Patrice Caillet
· Eitel Ekwalla
· Fanfan, Rustem
· Onur
· Chakir
· Rani et ????
· Mahmut Demir
· Suzan
· Nour
· Grand Mehdi
· Nassim
· Vincent
· Céline
· Chams
· JP

	· Elsa VANDEN BOSSCHE

· Nadine Ouazana
· Salim Leghmizi (avenir du théâtre Berthelot)
· Geraldine Biaux (Europe/associations/jeunesse)
· ACORT : Zeynep, Nurdane, Umit (Turquie)
· Avant-rue : Marc, Sarah et ???
· Michel Fuchs
· Max Leguem
· Mahmut Deger
· Nicolas Ksiss
· Hamit Bozarslan
· Claire Talon
· Banu Yelkovan
· Noiriel
· Philippe Henry
· Franck Lepage



2- QUELLES CONNAISSANCES ?

	Art
	EXPÉRIENCES
	SAVOIRS

	RECENSER
	· personnes 

· lieux

· activités

· problèmes

· 
	-   langage du théâtre

· comportement

· techniques

	PRODUIRE
	· Pièces de théâtre

· répétitions

· conférences
· cours de théâtre
· interaction avec la ville (CAP*…)
	· améliorer la méthode du GONLEG

· développer un langage théâtral
· affiner le projet du GONLEG
· produire de nouvelles interactions entre artistes et ville


	Sport
	EXPÉRIENCES
	SAVOIRS

	RECENSER
	· personnes 

· lieux

· activités

· problèmes


	· aptitudes
· langage du sport
· comportement (esprit d’équipe discipline, humilité

· relations (entraîneur/joueurs, groupe des supporters, étudiants de théâtre) 

· techniques

	PRODUIRE
	· matches (participer/supporter)

· entraînements (Nour, Eitel)

· déplacements 

· conférences
	· discours sur le football

· produire de nouvelles interactions entre sportifs et ville


	Turquie
	EXPÉRIENCES
	SAVOIRS

	RECENSER
	
	

	PRODUIRE
	
	


	Vie en commun
	EXPÉRIENCES
	SAVOIRS

	RECENSER
	· éprouver un engagement dans la durée

· lisibilité des rôles de chacun

· lisibilité des statuts et des fonctionnement
· se sentir responsable du projet dans sa globalité
· identifier les problèmes et participer à leur résolution
· Se positionner dans un contexte social différent (H/F)
	· comportement

· relations



	PRODUIRE
	· donner sa vision de l’organisation de la prod du GF, T-F.

· faire des models d’organisation entre des personnes de statut différents.
· Des moments pour formuler les attentes idéologiques, pratiques, artistiques de chacun
	· organisation collective

· de la vie de groupe
· formulation d’un engagement réciproque, possibilité de le reformuler régulièrement. 


Idée : faire le schéma de toutes  dans le GONLEG Footbol Turquie-France.

3- QUELLES RESPONSABILITÉS ?

	ORGANISATION
	PRODUCTION
	DIFFUSION

	Prendre des rendez-vous
	Budgétiser, recherche de financements (fabrication, diffusion)
	Lieux / France et Turquie

	Mobiliser les équipes turque et française
	traduction
	Type d’intervention

	Recherches, documentations
	Plannifier la fabrication
	

	Plannifier les sorties, rencontres….
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4- QUELLES MÉTHODES ?

Buts : - avoir l’avis de chacun.

           - créer un climat de confiance

Pour le DVD

	OUTILS
	MISSIONS
	ARCHIVAGE

	· protocoles : sélectionner des photos, les projeter (diaporama) et les commenter en groupe

· sous-titrage des commentaires dans les 2 langues
	-recherches en bibliothèque, sur internet


	


Pour le livret

	OUTILS
	MISSIONS
	ARCHIVAGE

	
	-recherches en bibliothèque, sur internet


	


	TRAVAIL AVEC DES PERSONNES EXTÉRIEURES

	


5- QUELS SUJETS ? (par rapport à quelles connaissances)
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-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

6- QUELLES RELATIONS AVEC LES ÉDITIONS PRÉCÉDENTES ?

