التنسيقية الجهوية لجهة مراكش تانسيفت الحوز

النظام الداخلي للتنسيقية الوطنية
لموظفي التعليم المرتبين في السلم 9

الباب الأول: المبادئ والأهداف

المادة1: التنسيقية الوطنية لموظفي التعليم المرتبين في السلم 9 إطار تنظيمي مستقل عن كل المنظمات الحكومية والهيئات السياسية والمذهبية.

                     تعتمد في تدبير شؤونها على قواعد وطنية، ومكتب وطني يعمل على تحقيق الأهداف المسطرة.

المادة2: على كل عضو في التنسيقية الوطنية أن يلتزم باحترام: 

· مبدأ الحرية: إذ لكل عضو الحق في إبداء الرأي أو الرأي الآخر بكل حرية أثناء جلسات النقاش. 

· مبدأ الديمقراطية : كخيار أساسي في كل القرارات التي تتخذها التنسيقية. 
· مبدأ الشفافية :  على جميع الأعضاء احترام مبدأ الإخبار والوضوح     والصراحة. 
· مبدأ الاستقلالية: على كل عضو التجرد من انتمائه السياسي أو الديني أو العرقي في طرح القضايا التي تهم التنسيقية .
المادة3:   تتمثل أهداف التنسيقية ومطالبها في : 

· حذف السلم التاسع من نظام الأجور الخاص بموظفي التعليم 

· ترقية استثنائية إلى السلم 10 لجميع المستوفين لشروط الترقي بأثر رجعي مالي وإداري سواء بأقدمية عشر سنوات في السلم 9 أو بأقدمين 15سنة فيها 6 سنوات في السلم التاسع.
· معادلة دبلوم التخرج بالإجازة
· إرجاع السنوات المقرصنة لفوجي 93 و 94.

· رد الاعتبار للمدرسة العمومية.
المادة4:  يعتبر كل موظف مرتب في السلم 9 عضوا في التنسيقية بشكل اختياري.
 المادة5:  تفقد العضوية في التنسيقية عبر الإقالة أو الاستقالة :
· الإقالة تأتي عبر الإمتناع عن أداء الواجب أو استغلال التنسيقية لأغراض شخصية  أو سياسية أو الإضرار بالتنسيقية عن طريق سلوكات أو ممارسات تنافي أهدافها أو مبادئها.

· الإستقالة : تعتبر سارية المفعول بمجرد موافقة المكتب الوطني بأغلبية أعضائه.


الباب الثاني : أجهزة التنسيقية وتسييرها
المادة 1 :    المكتب الوطني
_يعتبر المكتب الوطني أعلى هيئة تقريرية في التنسيقية الوطنية وتتكون من منسقين  جهويين يتم انتخابهم  انطلاقا من التنسيقيات المحلية والإقليمية ، و يمثلونها جهويا ووطنيا.
   _   إذا تبين أن "أحد الأعضاء من المكتب يشوش أو يقوم بأعمال منافية لأهداف التنسيقية يتم فصله عن المكتب ".
المادة 2: اللجان الوظيفية 

يحدث المكتب الوطني لجانا ينيط بها مهاما حسب اختصاصاتها وتتكون هذه اللجان من أعضاء المكتب الوطني كما يمكن تطعيمها بأعضاء آخرين من القواعد.
· لجنة الإعلام والتواصل : تختص بكل ما يرتبط بالتواصل والعلاقات مع وسائل الإعلام بكل مشاربها كما تختص بالتوثيق وإعداد ملفات شاملة لكل مسارات التنسيقية.
وعلى لجنة الإعلام والتواصل أن تحرر جميع بيانات التنسيقية في الوقت المناسب بعد أن تتوصل بقرار المكتب الوطني الذي يعقد اجتماعا يرفع فيه توصيات وآراء جميع الجهات في وقت مبكر ، ولا يجوز للمكتب الوطني أن يعتمد على قرارات الحضور أو النزوح إلى التصويت بل يعتمد على اجتماعات التنسيقيات الجهوية.
· اللجنة المالية : يعهد إليها بضبط المساهمات والمصاريف وكذلك القيام بكل العمليات المرتبطة باللوجيستيك.
· ينجز دفتر المحاسبة وينظم الوثائق المحسباتية ويقدم كل التوضيحات عن قيمة المبالغ المحصل عليها و أيضا المصاريف.
· نظرا لحساسية الجانب المادي وتدعيما لمبدأ الشفافية والوضوح لا يجوز إنفاق أي مبلغ إلا بالتشاور وموافقة أغلبية أعضاء المكتب الوطني.

· اللجنة التنظيمية : وتسهر على تنظيم المسيرات والوقفات والشعارات المدرجة خلالها والتي يجب أن تخدم الأهداف  المسطرة لا غير ، ويتم انتقائها بشكل مسؤول وسليم وهادف.
المادة 3: يحدد المكتب الوطني من بين أعضائه أو خارجه عدد الأعضاء اللازمين لكل لجنة ويرأس كل لجنة عضو بنتخبه المكتب الوطني ويكون رئيس اللجنة مقررا لها ولا يحق لعضو رئاسة أكثر من لجنة واحدة.
المادة 4: تدرس اللجان القضايا المعروض عليها من طرف المكتب الوطني في حدود اختصاصاتها وفي نطاق النقاط المدرجة في جدول الأعمال.
المادة 5 : تقدم التقارير والتوصيات والملتمسات من طرف رئيس اللجنة إلى المكتب الوطني لدراستها ولا يمكن للجنة الوظيفية أن تحل محل المكتب الوطني وتقرر في الإختصاصات المسندة إليه.
المادة 6 : يتعين على كل عضو بالتنسيقية احترام جميع بنود النظام الداخلي وفي حالة الإخلال بإحداها ، فإن للمكتب الوطني كافة الصلاحيات لتوقيفه و إشراك من تراه مناسبا.

وعلى المكتب الوطني أن يتخذ قراراته بشكل مسؤول وواضح بما يخدم مصالح الملف المطلبي ويبتعد عن جميع أشكال العبث والفوضى والارتجالية و التعصب ويعتمد أكثر بل لزاما على قرارات التنسيقيات الجهوية التي يرفعها مبكرا من خلال انعقاد اجتماعاتها.
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