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REPUBLIQUE FRANGAISE





AMBASSADE  DE  FRANCE  EN IRAN

Service de Coopération et d’Action Culturelle

Cycle de formation de conseillers pédagogiques
Année 2011
Dossier d’inscription à retourner avant le 31 avril 2011

Ce dossier comporte :
· La fiche candidat (voir ci-dessous),
· La fiche d’engagement du candidat approuvée et signée (voir ci-dessous),
· Une copie des diplômes,
· Une copie d’une pièce d’identité ou de l’acte de naissance,
· Une lettre de motivation (voir ci-dessous),
· La fiche d’engagements du directeur de l’établissement (voir fichier joint).
FICHE CANDIDAT
NOM : ……………………………………………………………
PRENOM : ……………………………………………………..
Date de naissance : ……………………………………….
Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...
Téléphone : ……………………………………………………………………………..
Courrier électronique :……………………………………………………………..
Institution dans laquelle vous enseignez : …………………………….……………………………………………………………..
Nombre d’années d’expérience dans l’enseignement  (joindre attestations et certificats de travail):
…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

Diplômes, certifications et stages (joindre les copies des attestations):

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

Nota bene : la commission d’évaluation des candidatures effectuera une première présélection à la suite de laquelle le candidat, s’il est retenu, devra s’entretenir avec le SCAC. L’inscription ne sera définitive qu’après ces deux étapes et une confirmation par le SCAC.
ENGAGEMENT DU CANDIDAT
Le candidat, s’il est sélectionné, s’engage à suivre dans leur totalité les 5 stages.

Il s’engage à verser une participation d’un montant de 1 000 000 Rials, dès confirmation de son inscription. Le SCAC décline toute responsabilité en cas de refus de délivrance de visa. Aucun remboursement n’est possible en cas de désistement partiel ou total.
Le stagiaire s’engage, à l’issue du cycle de formation, à intervenir en tant que conseiller pédagogique auprès de son institution. Il s’engage de plus à intervenir, à la demande du SCAC, auprès d’autres organismes désirant adhérer à la charte de qualité, dans la mesure de ses possibilités. Ces interventions dans le cadre de la charte de qualité seront rémunérées et encadrés d’une convention signée entre le SCAC et le conseiller pédagogique.
Enfin, le stagiaire s’engage à ne pas intervenir en tant que conseiller pédagogique du SCAC sans un accord préalable avec le celui-ci.

Prière de dater et de signer après avoir porté la mention manuscrite, « lu et approuvé ».
Signature
LETTRE DE MOTIVATION
Lettre de motivation à rédiger en français. Vous y préciserez le rôle que vous occupez dans votre institution ainsi que vos perspectives d’évolution professionnelle. Vous présenterez vos motivations pour devenir conseiller pédagogique et comment vous envisagez ces fonctions. Enfin, vous indiquerez dans quelles mesures et comment vous pensez pouvoir œuvrer, en tant que conseiller pédagogique, pour une amélioration de la qualité de l’enseignement du français en Iran.

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...
…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………...

…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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